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u Universitat {\r Naturwissenschaftlich-
Siegen ¥ Technische Fakultit

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

anlésslich des vom Forum Arbeitsphysio-
logie nunmehr schon zum 25. Mal initiier-
ten Symposiums Arbeitsmedizin und Ar-
beitswissenschaft fiir Nachwuchswissen-
schaftler:innen, das Arbeitsmedizin und
Arbeitswissenschaft unter einem gemein-
samen Dach 3 Tage lang Wissen und Er-
fahrungen austauschen sowie Netzwerke
kniipfen lasst, darf ich Sie im Namen des
Fachgebiets Arbeitswissenschaft/Ergono-
mie der Universitdt Siegen sehr herzlich
willkommen heiRen.

Im Jahre 2016, anldsslich des 20. Sympo-
siums Arbeitsmedizin und Arbeitswissen-
schaft fir Nachwuchswissenschaftler:in-
nen, habe ich die Frage in den Raum ge-
stellt, ob dieses Symposium ein Erfolgs-
modell ist. Mit Zahlen zu Teilnehmern und
Teilnehmerinnen, zu Vortragen und Pos-
tern sowie zu Berufungen ehemaliger
Nachwuchswissenschaftler:innen auf
Lehrstithle der Arbeitsmedizin und Ar-
beitswissenschaft konnte ich diese Frage
positiv beantworten. Heute, sieben Jahre
spater — zum 25. Symposium als Jubila-
umsveranstaltung — stellt sich die Frage,
ob es ein Erfolgsmodell geblieben ist,
denn Corona hat nicht nur beim Men-
schen, sondern auch bei Veranstaltungen
Spuren hinterlassen und Verluste erzeugt.
Doch entspannt bleibe ich bei meiner da-
maligen Beurteilung. Die Pandemie hat
zwar fir eine zweijahrige Unterbrechung
gesorgt, doch Rostock im letzten Jahr und
Attendorn in diesem Jahr zeigen, dass die
Beitrdge immer noch ein breites, ausge-

wogenes Spektrum sowohl arbeitsmedizi-
nisch und arbeitsphysiologisch als auch
arbeitspsychologisch und arbeitssoziolo-
gisch relevanter Aspekte behandeln und
dabei zudem noch im Zusammenhang ste-
hende technische Problemstellungen zur
Diskussion stellen. Damit wird die inter-
disziplindre Ausrichtung der Veranstal-
tung auch zu diesem Jubildum in bester
Tradition fortgefihrt.

Neben dem engen Informationsaustausch
zwischen Wissenschaftlern unterschiedli-
cher Generationen und Fachdisziplinen
dient das Symposium Arbeitsmedizin und
Arbeitswissenschaft im besonderen Malle
der Nachwuchsférderung, die — wie so oft
und auch in diesem Falle — ohne eine kon-
stante finanzielle Unterstitzung kaum
denkbar wére. Mein besonderer Dank gilt
daher der ,Llieselotte und Dr. Karl Otto
Winkler-Stiftung fir Arbeitsmedizin® fur
die freundliche Ubernahme von Tagungs-
kosten, der Preisgelder fiir die besten Vor-
trage sowie fiir die Reise- und Ubernach-
tungskosten der Nachwuchswissenschaft-
ler:innen.

Bei weitem nicht selbstverstandlich sind
die seit Jahren das Budget ergdnzenden
Spenden der THUMEDI GmbH & Co. KG,
der THUMEDI Praventionsmanagement
GmbH und von Dr. Axel Lorenz. Auch
ihnen sei wieder herzlichst gedankt.

Zielorientierte Diskussionen zu Arbeitsge-
bieten, angewandte Methoden, Ergebnis-
sen oder auch moglichen Problemen die-
nen dem Erfahrungsaustausch und bieten
gleichzeitig die Méglichkeit — kollegial und
fordernd unterstitzt durch die anwesen-
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den Fachkollegen - Anregungen, kon-
struktive Kritik und Losungsansatze selbst

einzubringen oder fur die eigenen Arbei-
ten mitzunehmen. Gleichzeitig soll das
Symposium aber auch immer einen klei-

nen Blick Gber den Tellerrand erlauben
und deshalb habe ich das themenspezifi-
sche Vortragsprogramm durch zwei be-
gleitende Vortrage eingerahmt.

Heinke Reuter — Familiencoach, individu-
alpsychologische Beraterin, Integrative
Kunst- und Kreativitatstherapeutin sowie

langjahrige Begleiterin des Symposiums —
wird am ersten Abend mit einem Beitrag
,Vom Zusammenwirken des sozialen Mu-

tes und der seelischen Gesundheit am Ar-
beitsplatz” das Symposium eréffnen.
Torsten Welz wird dann das Vortragspro-
gramm am Sonntag beschlieRen. Sein Be-
streben ist die Reduktion von Arbeitsun-
fallen in Klein- und Mittelstdndischen Un-
ternehmen mittels einer von ihm entwi-
ckelten Ganzheitlich Gesicherten Produk-
tionskultur — einer Symbiose von Produk-
tions- und Pradventivkultur. Als Aufsichts-
person der Berufsgenossenschaft Holz
und Metall ist er regelmaRig in Betrieben
vor Ort und berét in Sachen Arbeitsschutz.

Einem abwechslungsreichen, intensiven
Wochenende steht somit nichts im Wege.
Da darf auch ein Blick in die Umgebung
des Austragungsortes nicht fehlen.

Attendorn

Die industriell gepragte Hansestadt At-
tendorn befindet sich im Nordosten des
Rheinischen Schiefergebirges, am westli-
chen Rand der Attendorn-Elsper Doppel-
mulde, einem Kalkriff, das im Devon (vor
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ca. 400 Mio. Jahren) entstand und sich in-
folge tektonischer Verschiebungen erhob.
Im Massenkalk des Oberen Mitteldevon
konnten sich zahlreiche Hohlen bilden.
Uberregional bekannt ist Attendorn durch
eine der beriihmtesten Sehenswiirdigkei-
ten des Naturparks Sauerland-Rothaarge-
birge, die Atta-Hohle, eine Tropfstein-
hohle, die 1907 beim Kalkabbau freigelegt
wurde und mit Giber 6 km Ldnge eines der
groBten zusammenhangenden Hohlen-
systeme Deutschlands darstellt. |hre Ent-
stehung beruht im Wesentlichen auf den
Kalkvorkommen in der Attendorn-Elsper-
Doppelmulde und sie ist das Ziel der dies-
jahrigen Exkursion.

Die Atta-Hohle oder Attendorner Tropf-
steinhohle gilt, nicht zuletzt aufgrund ih-
rer Mannigfaltigkeit und Farbigkeit, als
eine der groften und schonsten begehba-
ren Tropfsteinhdhlen Deutschlands. Sie ist
heute mit jahrlich bis zu 200.000 Besu-
chern die meistbesuchte deutsche Schau-
hohle.

Nicht minder attraktiv ist die bis an die
Stadtgrenze  heranragende Biggetal-
sperre, mit einer Lange von 20 km, einer
Tiefe von bis zu 52 m und einem Stauvo-
lumen von 171,7 Mio. m? eine der groRten
und schénsten Talsperren Nordrhein-
Westfalens mit einem fir die Region ho-
hen Erholungs- und Freizeitwert. 1965
eingestaut, dient der See der Regulierung
von Bigge, Lenne und insbesondere der
Ruhr sowie der Wasserversorgung des
Ruhrgebietes.

Fir eine attraktive Umgebung ist somit
gesorgt. Allen Teilnehmern am 25. Nach-
wuchssymposium eine gute Zeit.

Ihr Karsten Kluth
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Symposium auf einen Blick

Freitag, 01. Dezember 2023

15:00 — 16:00 Uhr
16:00 — 18:00 Uhr
18:30 —19:30 Uhr
19:45 — 20:00 Uhr
20:00 — 21:00 Uhr

ab 21:00 Uhr

Leitliniendiskussion

AG-Sitzung des ,Forums Arbeitsphysiologie der DGAUM"
Abendessen im Restaurant der Tagungsstatte

BegriiBung zum 25. Nachwuchssymposium

Gastvortrag Heinke Reuter

Tagesausklang im Bistro der Tagungsstatte

Samstag, 02. Dezember 2023

bis 08:30 Uhr

08:45 — 09:00 Uhr
09:00 - 10:30 Uhr
10:30 —10:50 Uhr
10:50 - 11:50 Uhr
12:00 — 13:00 Uhr
13:30 - 14:30 Uhr
14:30 — 14:50 Uhr
14:50 — 15:50 Uhr
15:50 — 16:00 Uhr

ab 16:00 Uhr
ab 19:00 Uhr

Frihstiick

BegriiBung/ Organisatorisches

Sitzung |

Kaffee-/ Teepause

Sitzung Il

Mittagessen im Restaurant der Tagungsstatte
Sitzung I

Kaffee-/ Teepause

Sitzung IV

Organisatorisches

Social Event (in Vorbereitung)

Abendessen im Restaurant der Tagungsstatte
AnschlieBend Tagesausklang im Bistro des Tagungsstdtte

Sonntag, 03. Dezember 2023

bis 08:30 Uhr
08:45 — 10:45 Uhr
10:45 - 11:05 Uhr
11:05 - 11:35 Uhr
11:35 - 12:00 Uhr
ab 12:00 Uhr

Frithstiick

Sitzung V

Kaffee-/ Teepause

Gastvortrag Torsten Welz

Bekanntgabe der Preistriger / Ausblick

Individuelle Abreise

Programmiibersicht
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Freitag, 01. Dezember 2023

25, Symposium des ,,Forums Arbeitsphysiologie”

Ort: Tagungsraum 2
15:00 - 16:00 Uhr
16:00 - 18:00 Uhr

18:30 — 19:30 Uhr

Leitliniendiskussion

AG-Sitzung des ,,Forums Arbeitsphysiologie der DGAUM"

Abendessen im Restaurant der Tagungsstatte

Ort: Tagungsraum 2
19:45 - 20:00 Uhr

20:00 - 21:00 Uhr

BegriiBung zum 25. Nachwuchssymposium des
Forums Arbeitsphysiologie der DGAUM
Karsten Kluth (Siegen)

Gastbeitrag mit anschlieRender Diskussion
Referentin: Heinke Reuter (Berlin)
Vom Zusammenwirken des sozialen Mutes und der

seelischen Gesundheit am Arbeitsplatz —
Eine Sichtweise der Individualpsychologie (n. Alfred Adler)

Ab 21:00 Uhr

Tagesausklang im Bistro des Tagungsstatte

Samstag, 02. Dezember 2023

bis 08:30 Uhr

Frithstiick im Restaurant der Tagungsstitte

Ort: Tagungsraum 2
08:45 - 09:00 Uhr
09:00 - 10:30 Uhr

09:00 Uhr V1

09:30 Uhr V2

BegriRung / Organisatorisches

Sitzung |

Sitzungsleitung: Axel Lorenz, Marissa Brémme

Die BK-App — digitale Unterstiitzung bei der
Entscheidungsfindung zur Berufskrankheitenanzeige

Felix Weuthen (Aachen)

Asbestos Surveillance Program Aachen (ASPA):
Asbestexposition und deren Einfluss auf die
Krebssterblichkeit und Latenzzeit

Nelly Otte (Aachen)

Programm

u Universitat
Siegen

/ nt Naturwissenschaftlich

Technische Fakultat

Samstag, 02. Dezember 2023 (Fortsetzung)

10:00 Uhr V3

Forensische Pathologie und klinische Rechtsmedizin:
Berufliche Gefihrdungen schwangerer und stillender
Arztinnen

Clara-Sophie Schwarz (Mainz)

10:30 — 10:50 Uhr

Kaffee-/ Teepause

10:50 - 11:50 Uhr

10:50 Uhr 'L

11:20 Uhr V5

Sitzung Il

Sitzungsleitung: Helmut Strasser, Nelly Otte

Erfassung objektiver und subjektiver Lirmexposition am
Beispiel der Arbeit von Musikpddagoginnen

Clara Galle (Cottbus)

Untersuchung der schallddammenden Wirkung von
Kapselgehorschiitzern beim Tragen von (Schutz-)Brillen

Anna Schifer (Siegen)

12:00 —13:00 Uhr

Mittagessen im Restaurant der Tagungsstatte

13:35 — 14:20 Uhr

13:00 Uhr V6

13:30 Uhr V7

14:00 Uhr V8

Sitzung 1l
Sitzungsleitung: Julia Krabbe, Clara Galle
Muskuldre Beanspruchung der Operateur:innen

bei zwei verschiedenen Chirugie-Robotern -
Senhance vs. Da Vinci

Emily Bieri (Tubingen)

Korperliche Aktivitdt am Arbeitsplatz -

Ein Vergleich der Aktivitdtsprofile von Beschiftigten im
Einzelhandel und in der Logistik mit den Empfehlungen
der Weltgesundheitsorganisation

Johanna Liiffe (Tiibingen)

Normwerte der Herzfrequenzvariabilitdt -
Erkenntnisse auf Basis eines systematischen Reviews

Maximilian Brozat (K6In/Magdeburg)

14:30 — 14:50 Uhr

Kaffee-/ Teepause

Programm
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Samstag, 02. Dezember 2023 (Fortsetzung) Sonntag, 03. Dezember 2023 (Fortsetzung)

14:80=15:50 Uhr  Sitzung IV 10:45-11:05Uhr  Kaffee-/ Teepause
Sitzungsleitung: Robert Seibt, Sammy J.S. Wrede

11:05 Uhr Gastbeitrag:
Reduktion von Arbeitsunfillen in KMU mittels
Ganzheitlich Gesicherter Produktionskultur —
Symbiose von Produktions- und Praventivkultur

14:50 Uhr V9  Mutterschutz und Mutterschaft in der Rechtsmedizin:
Ergebnisse einer Befragung drztlicher Kolleginnen

Clara-Sophie Schwarz (Mainz)

15:20 Uhr V10 Zusammenhang von Gratifikationskrisen mit dem Burnout- Torsten Welz (Siegen)
Risiko beim Pflegepersonal einer Notaufnahme
Justus Braun (Magdeburg) 11:35-12:00 Uhr  Bekanntgabe der Preistriger / Ausblick
15:50 - 16:00 Uhr Organisatorisches ab 12:00 Uhr Individuelle Abreise
ab 16:15 Uhr Social Event: Besuch der Attendorner Tropfsteinhdhle
ab 19:00 Uhr

Abendessen im Restaurant der Tagungsstatte
Anschliefend Tagesausklang im Bistro des Tagungsstdtte

Sonntag, 03. Dezember 2023

bis 08:30 Uhr Fruhstick im Restaurant der Tagungsstatte

Ort: Tagungsraum 2

08:45 — 10:45 Uhr Sitzung V
Sitzungsleitung: Helmut Krueger, Johanna Liffe

08:45 Uhr V11l Beteiligungsorientierte Gefihrdungsbeurteilung
psychischer Belastungen —
ein Praxisbeispiel aus dem Sondermaschinenbau
Nils Hitte (Siegen)

09:15 Uhr V12  Einfluss von Blaulichtfiltern auf visuelle Ermiidung und
allgemeine Beanspruchung beim computerunterstitzten
Daueraufmerksamkeitstest
Marissa Bromme (Magdeburg)

09:45 Uhr V13  Einfluss von digitalem Stress auf negative Emotionen und
kérperliche Beschwerden im Home Office
Sammy J.S. Wrede (Witten/Herdecke)

10:15 Uhr V14 Atemgasanalyse mittels PTR-MS zur Detektion und
Identifikation relevanter VOCs aus der Exspiration eines
Menschen in Relation zu psychischem Stress
Lea Marie Steigemann (Magdeburg)
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Siegen Technische Fakultét

Gastvortrag

Vom Zusammenwirken des sozialen Mutes und der seelischen
Gesundheit am Arbeitsplatz —
Eine Sichtweise der Individualpsychologie (n. Alfred Adler)

From interaction of “sense of community” and mental health in
your working space -
A view of Individualpsychology (f. Alfred Adler)

Heinke Reuter, Berlin-Friedenau

Hintergrund / Zielsetzung

KU eraSSU ngen Alfred Adler (1870-1937), Begriinder der
iy Individualpsychologie, hat eine beson-
der VOI't ra ge dere Definition von sozialem Mut und von

seelischer Gesundheit entwickelt. Seine
Erkenntnisse und Schlussfolgerungen zum
menschlichen Wesen und Verhalten se-
hen insbesondere im , Gemeinschaftsge-
fihl” unser Lebensziel. Im ersten Teil des
Referates wird die Lebensaufgabe Beruf/
Arbeit aus adlerianischer Perspektive be-
trachtet. Der zweite Teil dient den Teil-
nehmenden zum Erleben, wie sozialer
Mut geférdert werden kann.

Alfred Adler (1870-1957), founder of the
Individualpsychology, developed a special
definition of social courage and mental
health. His findings to human nature and
behavior focus on the development of the
“sense of community” as our life goal. In Autorin:
the first part of the presentation task of

Reuter H
life profession/work is viewed from an Ad-
lerian perspective. The second part is for Praxis fir Familien-Coaching und
the participants to experience how social Individualpsychologische Beratung,

courage can be promoted. Berlin-Friedenau
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Vortrag 1

Die BK-App — digitale Unterstiitzung bei der Entscheidungsfindung

zur Berufskrankheitenanzeige

Felix Weuthen, Aachen

Hintergrund / Zielsetzung

Jede Arztin und jeder Arzt in Deutschland
sind verpflichtet bei begriindetem Ver-
dacht eine Berufskrankheit zu melden.
Trotzdem wird davon ausgegangen, dass
eine erhebliche Anzahl an Erkrankungen
nicht angezeigt werden, obwohl dies be-
grindet wdre. Diese Dunkelziffer liegt
auch an Unsicherheiten im Umgang mit
Berufskrankheiten und ihrer Erkennung.
Gerade Nicht-Arbeitsmediziner*innen o-
der nicht-drztliches Personal, wie zum
Beispiel Unternehmer*innen, fehlt die Si-
cherheit beziiglich Gefahrstoffen und Ar-
beitsfeldern um den Zusammenhang zwi-
schen beruflicher Einwirkung und Erkran-
kungen zu erkennen und als begriindet zu
beurteilen.

Die entwickelte Applikation soll durch Be-
reitstellung von selektierten Informatio-
nen zu Gefahrstoffen, Krankheitsbildern
und typischen Berufsgruppen die fun-
dierte Entscheidung zur Berufskrankhei-
tenanzeige unterstiitzen. Zielgruppe sind
neben Arzt*innen auch Fachkréafte fiir Ar-
beitssicherheit (SiFas) und andere arbeits-
medizinisch interessierte Fachkrifte und
Unternehmer*innen.

Methode

Die App-Entwicklung erfolgte mittels des
flinfphasigen ADDIE-Instruktionsdesign-

Modell (Analysis, Design, Development,
Implementation, Evaluation). In der Ana-
lyse-phase wurden Anforderungen an die
Applikation gesammelt und Grenzen der
aktuellen Vorgeschehensweise bei der
Berufskrankheitenerkennung gesammelt.
In der Designphase erfolgte die Entwick-
lung des User-Interface. Die Entwick-
lungsphase beinhaltet den Aufbau eines
Datenbanksystems, die Integration von
externen Datenquellen wie GESTIS, einer
Gefahrstoffdatenbank, sowie die Recher-
che und Integration der Daten von Berufs-
krankheiten. Die Applikation soll im klini-
schen Alltag getestet werden. Der Erfolg
der Applikation wird durch eine Evalua-
tion erfolgen, welche die Applikationsnut-
zer nach erfolgter Suche beantworten.

Ergebnisse & Diskussion /
Schlussfolgerungen

Die Forschungsarbeit befindet sich mo-
mentan noch in Entwicklung. Es wird ein
vorldufiger Prototyp prasentiert.

Autoren:

Weuthen F, Kraus T, Krabbe J

Institut fiir Arbeits-, Sozial- und
Umweltmedizin, Uniklinik RWTH
Aachen

Kurzfassungen der Vortrige
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Vortrag 2
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Asbestos Surveillance Program Aachen (ASPA):

Asbestexposition und deren Einfluss auf die Krebssterblichkeit
und Latenzzeit

Nelly Otte, Aachen

Hintergrund / Zielsetzung

Eine Asbestfaserexposition kann Lungen-
karzinome und Mesotheliome verursa-
chen. Betroffene erkranken meist erst
mehrere Jahrzehnte nach Beginn der Ex-
position. Seit 2002 werden im Asbestos
Surveillance Program Aachen (ASPA) 8565
asbestexponierte Mitarbeiter der Ener-
gieindustrie regelmaRig auf Erkrankungen
der Lunge und des Rippenfells untersucht.

In dieser Analyse werden Effekte der As-
bestexposition und des Rauchverhaltens
auf die Krebssterblichkeit und die Latenz-
zeit identifiziert und charakterisiert.

Methode

Es wurden die Daten eines Vitalstatus-Up-
dates ausgewertet. Die Standardisierten
Mortalitdtsraten (SMR) mit 95% Kon-
fidenzintervall (KI) wurden fiir Lungenkar-
zinome und Mesotheliome berechnet und
nach Expositionsdauer, kumulativer As-
bestfaserstaubdosis und Rauchverhalten
stratifiziert. Die Latenzzeit wurde als Zeit-
raum zwischen erster Exposition und dem
Versterben definiert. Der Einfluss des Al-
ters bei Erstexposition, der kumulativen
Asbestexposition sowie des Rauchverhal-
tens auf die Latenzzeit wurde mithilfe ei-
ner multiplen linearen Regression unter-
sucht.

Ergebnisse

216 Todesfalle waren auf ein Lungenkar-
zinom und 105 auf ein Mesotheliom zu-
ruckzufiihren. Das Risiko an einem Me-
sotheliom zu versterben, stieg mit kumu-
lativer Asbestexposition an, jedoch nicht
mit der Expositionsdauer. Die hochste
Mesotheliomsterblichkeit (SMR: 21,66
[95% KI 13,58-34,84]) wurde bei Proban-
den beobachtet, die in einem kurzen Zeit-
raum Tatigkeiten mit hohen Asbestexpo-
sitionen, wie Turbinenrevisionen, austib-
ten. Die Lungenkarzinom-Sterblichkeit
war nicht erhdht (SMR: 0,98 [95% KI 0,80-
1,16]). Die mediane Latenzzeit fir Me-
sotheliome betrug 46 (15-63) Jahre und
fur Lungenkarzinome 44 (15-70) Jahre.
Die Latenzzeit wurde nicht durch die ku-
mulative Asbestexposition oder das
Rauchverhalten beeinflusst. Mit jedem
weiteren Lebensjahr bei Erstexposition
wurde die Latenzzeit flr Lungenkarzi-
nome um ein Jahr (p <.001) und Mesothe-
liome um 8 Monate (p=.002) verkirzt.

Diskussion / Schlussfolgerungen

Zur Abschatzung des Mesotheliomrisikos
ist die kumulative Dosis geeigneter als die
Expositionsdauer. In der arbeitsmedizini-
schen Anamnese sollte gezielt nach Tatig-
keiten mit besonders hoher (und auch

Kurzfassungen der Vortrage
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kurzer) Exposition, wie zum Beispiel Tur-
binenrevisionen, gefragt werden. Das kri-
tische Zeitfenster, in dem Menschen an
asbestbedingten Krebserkrankung ver-
sterben, liegt zwischen dem sechsten und
achten Lebensjahrzehnt und wird nicht
durch das Alter bei Erstexposition beein-
flusst.

Arbeitswissenschaft /| Ergonomie

Autoren:

Otte N, Kraus T, Krabbe J

Institut flr Arbeits-, Sozial- und
Umweltmedizin, RWTH Aachen

Kurzfassungen der Vortrige

u U_niversitéit {\r Naturwissenschaftlich-
Siegen "\, Technische Fakultt

Vortrag 3

Forensische Pathologie und klinische Rechtsmedizin:
Berufliche Gefahrdungen schwangerer und stillender Arztinnen

Clara-Sophie Schwarz, Mainz

Hintergrund / Zielsetzung

Die Beurteilung beruflicher Gefahrdungen
Schwangerer und Stillender in der Rechts-
medizin bereitet oft Schwierigkeiten.
Fachspezifische Handlungsempfehlungen
sind nicht erhdltlich. In der Folge fallen
Gefahrdungsbeurteilungen sehr unter-
schiedlich aus, was nicht nur den Schutz
von Mutter und Kind beeintrachtigen,
sondern auch Karrierechancen von Miit-
tern reduzieren und die Planungssicher-
heit an Instituten stéren kann.

Ziel dieser Arbeit ist es, Gefahrdungen im
rechtsmedizinischen Routinebetrieb zu
identifizieren und Vorschlage zum Um-
gang damit zu formulieren.

Methode

Mutterschutzrelevante Gefdhrdungen
wurden erfasst und auf Basis einer Litera-
turrecherche beurteilt. Da biologische Ge-
fahrdungen von hoher Relevanz sind und
erfahrungsgemaR die meisten Fragen auf-
werfen, soll im Folgenden das Augenmerk
auf Tatigkeiten mit Infektionsgefdhrdung
liegen.

Ergebnisse

Personen, die mit Verstorbenen arbeiten,
sind Infektionsrisiken ausgesetzt. Der In-
fektionsstatus der Verstorbenen ist haufig

nicht bekannt, gleichzeitig sind Infektions-
krankheiten keine Seltenheit im rechts-
medizinischen Obduktionsgut. Erreger
kénnen Gber Haut- und Schleimhautkon-
takt (Augen, Mundschleimhaut) sowie ae-
rogen durch Trépfchen und Aerosole, die
bei der Offnung von Leichen entstehen,
Ubertragen werden. Addquate Handehy-
giene sowie das Tragen von Schutzbrillen
und mindestens FFP2-Masken schiitzen
zuverldssig vor Ansteckung. Bei prapara-
torischer Tatigkeit besteht zusatzlich das
Risiko blutiibertragbarer Infektionen.
Wenn hier keine ausreichend sicheren
SchutzmaRnahmen zu Verflgung stehen,
kann ein Verzicht auf die eigenh&ndige
Praparation angezeigt sein, indem zum
Beispiel die Schwangere / Stillende als
Erstobduzentin ausschlieBlich fiir das Dik-
tat zustdndig ist.

In der klinischen Rechtsmedizin steht die
Vermeidung schwangerschaftsrelevanter
Virusinfektionen im Vordergrund, vor al-
lem bei Kinderuntersuchungen. Die Be-
stimmung des Immunstatus der Schwan-
geren hinsichtlich Roteln, Ringelrételn,
CMV, Masern und VZV ist sinnvoll. Bei den
typischerweise kurzen Kontakten im Rah-
men korperlicher Untersuchungen kén-
nen entsprechende SchutzmalRnahmen
ergriffen werden (Handehygiene, FFP2-
Maske).

Kurzfassungen der Vortrage
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Diskussion / Schlussfolgerungen

Angesichts der Vielfalt méglicher Einwir-
kungen auf Schwangere / Stillende ist eine
strukturierte Gefdhrdungsbeurteilung
notwendig. Pauschale Tatigkeitsverbote
wie ein Obduktionsverbot oder ein Verbot
korperlicher Untersuchungen lassen sich
nicht begriinden.

Arbeitswissenschaft / Ergonomie

Autoren:
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Vortrag 4

Erfassung objektiver und subjektiver Lirmexposition am Beispiel

der Arbeit von Musikpadagoginnen

Clara Galle, Cottbus

Hintergrund / Zielsetzung

Musikpadagoginnen sind an ihrem Ar-
beitsplatz erhéhten Schallexpositionen
ausgesetzt. Musikalische Klange werden
bewusst erzeugt, weshalb sie nur in den
geringsten Situationen als stérend oder
schiadigend empfunden werden. Objektiv
betrachtet kénnen hohe Schallexpositio-
nen auftreten, welche kurz- oder langfris-
tige gesundheitliche Schaden in Form von
Beanspruchungsfolgen verursachen kon-
nen.

Das Ziel der Studie ist eine Gefdahrdungs-
bewertung fir Musikpddagoglnnen wah-
rend des Praxisunterrichtes durch Schall-
expositionen. Es sollen Schlussfolgerun-
gen fur die Gehorgesundheit dieser spezi-
ellen musikalischen Branche abgeleitet
werden. Dabei wird folgende Forschungs-
frage behandelt: ,Liegt im Praxisunter-
richt eine Gefdhrdung fir Musikpadago-
glnnen vor? Kann diese anhand von Larm-
expositionsmessungen und dem individu-
ellen Gehérschutzverhalten ermittelt
werden?”

Methode

Es wurde eine objektive Datenerhebung
anhand von Schallmessungen reprédsenta-
tiver Praxisunterrichtsstunden in der Mu-
sikpddagogik durchgefiihrt. Diese Mes-
sungen wurden mithilfe einer subjektiven

Erfassung des Gehorschutzverhaltens von
Musikpddagoginnen vervollsténdigt.

Ergebnisse

Die durchgefiihrten Schallpegelmessun-
gen verweisen im Praxisunterricht der
Musikpddagoglinnen bei einer von sieben
Personen auf einen A-bewerteten dquiva-
lenten Dauerschallpegel von iber 80
dB(A). Die anderen Messwerte erreichen
den unteren Auslésewert nach der Larm-
VibrationsArbSchV nicht, sind aber nicht
weit von der Grenze entfernt. Die nach
diesen Schalldruckpegeln am starksten
gefdhrdete Person praktiziert am Klavier
im Popularmusikbereich. In Betrachtung
der subjektiven Erfassung anhand der Be-
fragung wird ersichtlich, dass die Mehr-
zahl der Musikpadagoginnen keinen Ge-
hérschutz tragen. Ein Gehorverlust ist ins-
besondere bei den Personen zwischen 50
und 59 Jahren zu verzeichnen.

Diskussion / Schlussfolgerungen

Anhand der objektiven Messdaten der
Schallpegelmessungen kann von Gefahr-
dungen im Praxisunterricht ausgegangen
werden. Diese fallen unterschiedlich stark
aus und sind von vielen Faktoren wie
bspw. der Musikinstrumente, der Tétig-
keitskonstellation oder der Belastungszeit
abhéngig. Die entstehenden Larmwirkun-
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gen kdnnen sich sehr unterschiedlich 4u-
Rern. Fiir objektive, reliable und valide Er-
kenntnisse bedarf es einer umfangreichen
Analyse mit einer groen Datenerhebung,
Die Vorstudie betont, dass es in diesem

Gebiet einen begriindeten Forschungsbe-
darf gibt.

Arbeitswissenschaft /| Ergonomie

Autorin:

Galle C
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Vortrag 5

Untersuchung der schalldammenden Wirkung von
Kapselgehorschiitzern beim Tragen von (Schutz-)Brillen

Anna Sophie Schafer (Siegen)

Hintergrund / Zielsetzung

Kapselgehdrschiitzer gehoren zur Person-
lichen Schutzausriistung (PSA) und sind
sowohl im industriellen als auch im priva-
ten Gebrauch etablierte Hilfsmittel zum
Schutz des Gehdrs gegen hohe Schallpe-
pel. Damit die passende Schutzwirkung
erreicht und der richtige Gehorschutz
vom Nutzer ausgewdhlt werden kann,
werden von Seiten der Hersteller nach
Norm ermittelte Schallddmmwerte ange-
geben, die im taglichen Alltagsgebrauch
aber nicht unbedingt erreicht werden.
Eine mogliche Ursache fiir die Abwei-
chung in der Ddmmwirkung ist das kombi-
nierte Tragen von einer Schutz- und/oder
Korrektur-Brille in Verbindung mit einem
Kapselgehérschitzer.

Da die Gefahr fiir das Gehor, welche von
der verminderten Dammwirkung des Kap-
selgehdrschiitzers ausgeht, bekannt ist,
warnt die DIN EN 458 vor dem kombinier-
ten Gebrauch von einer (Schutz-)Brille zu-
sammen mit einem Kapselgehorschiitzer.
Der Grund fiir die Dammwirkungsminde-
rung ist der durch den Brillenbiigel verur-
sachte Spalt zwischen Kopf und Dichtkis-
sen des Gehorschiitzers. Es ist somit na-
heliegend, dass sich mit zunehmender
GroRe eines Brillenbugels auch der Spalt
vergrofert und der unterhalb der Kapsel-

gehorschiitzers vorhandenen Schalldruck-
pegel zunimmt. Es stellt sich somit die
Frage, wie groR der Einfluss eines Brillen-
bugels auf die Dammwirkung eines Kap-
selgehdrschitzers wirklich ist.

Methode

Zur Beantwortung dieser Fragestellung
kamen zwei sehr hiufig verwendete Kap-
selgehoérschiitzer der Firmen Peltor und
Moldex, drei Schutzbrillen unterschiedli-
cher Bauweise und zwei Korrekturbrillen
mit unterschiedlich starken Blgeln zum
Einsatz. Jeder Kapselgehérschitzer wurde
mit jeder Brille kombiniert. Um die nun
vorherrschenden  Dammeigenschaften
messtechnisch  erfassen zu
wurde in einer ersten Versuchsreihe an-
stelle eines menschlichen Kopfes mit ei-
ner Kombination aus einem Kunstkopf
HSU Il der Firma HEAD acoustics und ei-
nem Zweikanal-Schallpegelmesser SV
102+ der Firma Svantek experimentiert.
Das Zweikanalmesssystem erlaubte die
gleichzeitige Aufnahme eines Schallsig-
nals auBerhalb des Kapselgehorschiitzers
und mittels eines miniaturisierten Hoch-
leistungsmikrofons im Gehdérgang inner-
halb des Gehérschitzers. Als Priifsignal
diente Rosa Rauschen, welches unter Ein-
satz einer Verstarkeranlage liber ein Laut-
sprechersystem in einem Semi-Freifeld-
raum ausgestrahlt wurde.

kénnen,
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Ergebnisse

Die Ergebnisse bestatigen den Hinweis der
Norm DIN EN 458. Zwischen 2,1 dB und
16,7 dB wurde die Schallddmmung des Ge-
hérschutzes durch den Einsatz einer Schutz-
oder Korrektur-Brille gemindert. Dabei re-
sultierten aus der Kombination von einer
Brille mit den zwei unterschiedlichen Ge-
horschitzern jeweils auch deutlich andere
gemessene Schallpegel im Gehérgang.

Das heift, nicht nur die GréRe der Brillen-
biigel, sondern auch die Eigenschaften
der Polster (Dicke, Material, Elastizitit)
hatten einen Einfluss auf die Minderung
der Dammwirkung. AuRerdem wurde
festgestellt, dass ein Teil der Brillenbiigel
auf der Ruckseite der Kapsel wieder aus
dem Gehdrschutz heraustritt und oder ge-
nau unterhalb des Polsters endet. In bei-
den Féllen entstand eine doppelte Off-
nung, welche wiederum negative Auswir-
kungen auf die schallddmmende Wirkung
des Kapselgehdrschiitzers hatte.

Diskussion / Schlussfolgerungen

Aufgrund der vorliegenden Messergeb-
nisse lasst sich bestatigen, dass der gleich-
zeitige Einsatz von Brillen und Kapselge-
hérschiitzern zu vermeiden ist. Besonders
groRe Brillen, wie bspw. eine noch iiber
der Korrekturbrille getragene Schutzbrille
als Uberbrille, haben starke Auswirkun-
gen auf die ddmmenden Eigenschaften ei-
nes Kapselgehorschitzers. Gleichzeitig
darf die Form und Lange der Bugel nicht
unterschatzt werden. Lange Bligel treten
hinten erneut aus und bilden dadurch
eine zweite Offnung im Polster. Gebogene
Bigelenden in Kombination mit kurzen
Biigeln kénnen die Folge haben, dass

Arbeitswissenschaft / Ergonomie

diese genau unterhalb des Polsters enden
und so das Auflegen an dieser Stelle ganz
verhindern, obwohl die BiigelgréRe an
sich minimal ist.

Autoren:

Schafer AS, Kluth K

FG Arbeitswissenschaft/Ergonomie,
Naturwissenschaftlich-Technische
Fakultdt, Universitat Siegen

Universitat
Siegen

Vortrag 6

r Naturwissenschaftlich-
/ n\' Technische Fakultat

Muskulidre Beanspruchung der Operateur:innen
bei zwei verschiedenen Chirugie-Robotern —

Senhance vs. Da Vinci

Emily Bieri (TlUbingen)

Hintergrund / Zielsetzung

Die roboter-assistierte Laparoskopie ge-
winnt zunehmend an Bedeutung. Sie bie-
let neben Vorteilen fir Patient:innen
auch eine verbesserte Ergonomie,
wodurch arbeitsbedingte Muskel-Skelett-
Risiken flr das arztliche Fachpersonal im
Vergleich zur konventionellen Laparosko-
pie reduziert werden. Neben dem etab-
lierten Da Vinci-Operationssystem stellen
nun vermehrt andere Hersteller Operati-
onsroboter vor, die sich in ihrem Aufbau
und somit ggf. auch der resultierenden
Arbeitsbelastung unterscheiden.

Ziel dieser Arbeit ist ein Vergleich der
muskuldren Beanspruchung im Schulter-
und Nackenbereich bei der Tatigkeit mit
:wei verschiedenen Operationsrobotern,
dem Senhance von Asensus Surgical und
Da Vinci von Intuitive Surgical.

Methode

PlanmalRig werden vier Operateur:innen
aus der Gyndkologie wahrend jeweils
sechs roboter-assistierten Routineeingrif-
fen mit dem Senhance-System beobach-
tet. Primar erfolgt dabei eine Betrachtung
der oberflachen-elektromyographisch ge-
messenen Muskelaktivitit am M. Trape-
zius, M. erector spinae, M. splenius capitis
sowie den Extensoren und Flexoren des

rechten Unterarms. Vorhandene Daten
zum Da Vinci-Operationssystem werden
mit neuen Messdaten des Senhance ver-
glichen.

Ergebnisse

Die bereits vorliegenden Daten des Da
Vinci legen eine Reduktion der muskula-
ren Beanspruchung im Trapezmuskel im
Vergleich zur konventionellen Laparosko-
pie nahe. Die Messdaten zum Senhance-
System werden aktuell erhoben.

Diskussion / Schlussfolgerungen

Erste Ergebnisse der vergleichenden Ana-
lyse werden auf dem Symposium vorge-
stellt. Durch diesen Vergleich kénnen re-
sultierende muskuldre Beanspruchungen
der Operateur:innen bei roboter-assis-
tierter Laparoskopie mit zwei unter-
schiedlichen Operationsrobotern quanti-
fiziert und Anhaltspunkte fiir die Arbeits-
gestaltung im Operationssaal gewonnen
werden. Ergdanzend missen jedoch auch
Daten zur Performance (z.B. Operations-
dauer), Gebrauchstauglichkeit der Opera-
tionsroboter und eine mogliche Abhéan-
gigkeit von der Art bzw. Dauer des Ein-
griffs beriicksichtigt werden.
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Vortrag 7

Kérperliche Aktivitdt am Arbeitsplatz —
Ein Vergleich der Aktivitatsprofile von Beschiftigten im

Einzelhandel und in der Logistik mit den Empfehlungen

der Weltgesundheitsorganisation

Johanna Liiffe (Tabingen)

Hintergrund / Zielsetzung

I in gesundheitsorientierter Lebensstil zur
'rivention von nicht tbertragbaren Er-
krankungen (z.B. Diabetes) gewinnt zu-
nehmend an Bedeutung. Viele Menschen
im erwerbsféhigen Alter verbringen einen
hohen Zeitanteil am Arbeitsplatz, daher
birgt die tagliche Arbeitszeit auch Poten-
tial fur Prévention. Negative Beispiele wie
die Wirkung von sedentdrer Arbeit z.B. bei
Huroangestellten mit geringer kérperli-
cher Aktivitdt waren Gegenstand in vielen
Studien. Inwiefern die tatigkeitsbedingte
korperliche Aktivitdt in verschiedenen
iranchen einen etwaigen positiven Bei-
trag zu einem aktiveren und gesiinderen
lebensstil leistet, wurde bislang wenig
untersucht.

Ziel ist es, die korperliche Aktivitit in zwei
verschiedenen Branchen (Einzelhandel
und Logistik) zu charakterisieren und zu
beurteilen, inwieweit die arbeitsbezo-
pene korperliche Aktivitat zur Erfiillung
von Gesundheitszielen der World Health
Organisation (WHO) beitragt.

Methode

Daten von 57 Personen wurden ausge-
wertet. Steh-, Geh- und Sitzphasen wih-
rend Arbeit und Freizeit wurden an einem
Wochentag tber einen Zeitraum von 24h
mit dem ActiGraph GT9X erfasst. Analy-
siert wurden Schrittzahlen, Aktivitidtsbe-
reiche anhand von Metabolischen Aquiva-
lenten und die Zeit mit sedentirem Ver-
halten. Unterschiede zwischen den Bran-
chen wurden mit dem Mann-Whitney-U-
Test fiir unabhéngige Stichproben unter-
sucht.

Ergebnisse

Beide Berufsgruppen arbeiten hauptséch-
lich im Stehen, wobei das Schrittziel von
8000 Schritten pro Tag und die Empfeh-
lungen der WHO zur kérperlichen Aktivi-
tét (anteilig fir 24 Stunden) von den meis-
ten erreicht werden. Beschiftigte in der
Logistik haben eine hoéhere kérperliche
Aktivitat. Die sedentdre Zeit beider Bran-
chen betrug jedoch Werte, die mit negati-
ven Gesundheitsfolgen assoziiert sind.

Kurzfassungen der Vortrige
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Diskussion / Schlussfolgerungen

Weiterer Untersuchungen sind nétig, um
das Verstandnis von kérperlicher Aktivitit
in verschiedenen Kontexten zu erweitern.
Es gibt Hinweise auf kontextspezifische

Wirkungen von kérperlicher Aktivitdt, die
im Paradoxon der kdrperlichen Aktivitit be-
schrieben wird. Demnach kann kérperliche
Aktivitdt am Arbeitsplatz auch negative Ge-
sundheitsfolgen haben.

Arbeitswissenschaft /| Ergonomie

Autoren:
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Normwerte der Herzfrequenzvariabilitat —
Erkenntnisse auf Basis eines systematischen Reviews

Maximilian Brozat (K6ln/Magdeburg)

Hintergrund / Zielsetzung

Die Herzfrequenzvariabilitat ist ein MaR
lur den Einfluss des autonomen Nerven-
ystems auf das Herz und ein etablierter
irbeitsmedizinischer Marker. Eine brei-
lere Anwendung wird allerdings durch
(len Mangel an anerkannten Normwerten
vrschwert.

/lel des systematischen Reviews ist es,
existierende Arbeiten Gber Normwerte
der Herzfrequenzvariabilitdt zusammen-
rutragen und auszuwerten. Dadurch soll
unter anderem herausgefunden werden,
nwiefern weiterer Forschungsbedarf be-
sleht.

Methode

5 wurden mittels einer systematischen
Datenbankabfrage basierend auf den ak-
tuellen PRSIMA-Guidelines in PubMed,
“copus, OvidMedline und Psychinfo nach
den Begriffen ,,((hrv) or (heart rate varia-
bility)) and ((reference values) or (refe-
rence range) or (normal values))” gesucht.
Die gefundenen Abstracts (n = 6640) wur-
den von zwei Autoren hinsichtlich Brauch-
harkeit gesichtet. Einschlusskriterien wa-
ren auf Deutsch oder Englisch verfasste
Originalarbeiten sowie die Beschreibung
der Probanden als ,gesund”, wahrend an
lieren durchgefiihrte Studien exkludiert
wurden. Nach Sichtung der Abstracts er-

folgte eine Volltextanalyse der verblie-
benden 89 Artikel, welche ebenfalls nach
den Einschluss- und Ausschlusskriterien
analysiert wurden. Am Ende wurden 58
Arbeiten in die vorliegende systematische
Ubersichtsarbeit eingeschlossen.

Ergebnisse

Die eingeschlossenen Arbeiten zu Refe-
renzwerten wurden hinsichtlich der Pro-
bandenkollektiva (20 bis 84.772 Proban-
den), des Alters und Geschlechts der Pro-
banden, der Messdauern (19-mal 24h-
Langezeitmessungen, 22-mal Kurzzeit-
messungen, 17-mal intermedidre Mess-
dauern), der untersuchten HRV-Parame-
ter, der genutzten EKG-Systeme, der Be-
rucksichtigung von Confoundern (9 Arbei-
ten nutzten ausschlieBlich eine Beschrei-
bung der Probanden als ,gesund”) und
der Ergebnisdarstellung analysiert.

Diskussion / Schlussfolgerungen

Die betrachteten Originalarbeiten unter-
schieden sich unter anderem hinsichtlich
der Probandenkollektiva, der Messdau-
ern, der Beriicksichtigung von Confoun-
dern und weiterer Parameter deutlich.
Um HRV-Normwerte zu erheben, ist ein
standardisiertes methodisches Vorgehen
empfehlenswert, das den Einfluss von
Confoundern beachtet. Weitere Studien
sind daher notwendig.
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Vortrag 9
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Mutterschutz und Mutterschaft in der Rechtsmedizin:

Ergebnisse einer Befragung arztlicher Kolleginnen

Clara-Sophie Schwarz (Mainz)

Hintergrund / Zielsetzung

1y 2018 novellierte Mutterschutzgesetz
oll dem Schutz der Gesundheit schwan-
perer und stillender Frauen und ihrer Kin-
iler dienen, aber auch gewéhrleisten, dass
I'rauen ihre Erwerbstdtigkeit weiter ausi-
hen kénnen. Der Deutsche Arztinnenbund
prangerte 2021 in einem offenen Brief an,
ilass eine Anpassung des Gesetzes bisher
nicht vorgenommen wurde, obwohl Arz-
linnen durch restriktive Mutterschutz-
malinahmen in ihrer Berufstatigkeit Uber-
maliig behindert wiirden.

/il der Studie sind die Erfassung der Ar-
beitsbedingungen von schwangeren und
Jtillenden Arztinnen in der Rechtsmedizin
und das Aufdecken beruflich-familidrer
konflikte, um Verbesserungsbedarf zu er-
kennen,

Methode

Mithilfe der Web-Applikation SoSci-Sur-
vey wurde eine Befragung rechtsmedizi-
nisch titiger Arztinnen durchgefiihrt. Es
wurden Angaben zu Tatigkeiten wahrend
der Schwangerschaft und Stillzeit sowie
Auswirkungen von MutterschutzmaRnah-
men und Mutterschaft auf die Karriere er-
fasst. AnschlieRend erfolgte eine deskrip-
tive Auswertung in Microsoft Excel.

Ergebnisse

Es konnten 69 vollstandige Datensatze in
die Auswertung einbezogen werden. Von
den Teilnehmerinnen hatten 53,6 % Kin-
der, 5,8 % waren zum Zeitpunkt der Um-
frage schwanger und 40,6 % hatten weder
Kinder noch waren sie schwanger. Von
den Arztinnen, fiir die die Frage einschli-
gig war, gaben 33,3 % an, dass nach eige-
nen Erfahrungen beim Mutterschutz kein
einheitliches Vorgehen in den jeweiligen
Instituten existiert. Das Tatigkeitsspekt-
rum sei bei 69,2 % der Arztinnen gedndert
worden, bei 30,8 % nicht.

Dass sie sehr stark oder stark zwischen
Kinderwunsch und beruflichen Ambitio-
nen abgewogen hatten, gaben 53,6 % der
Frauen ohne Kinder und 22,0 % der
Frauen mit Kindern
Schwangerschaft an. Nur 8,7 % der Be-
fragten teilten mit, nie einen Kinder-
wunsch gehabt zu haben. Von den Frauen
mit Kindern fiihlten sich 26,8% durch ge-
setzliche Regelungen und 48,8 % durch
die Bedingungen der Mutterschaft im All-
gemeinen in ihrer wissenschaftlichen
Laufbahn und 24,4 % bzw. 31,7 % in der
Weiterbildung zur Fachérztin gebremst.

oder aktueller
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Diskussion / Schlussfolgerungen

Derzeit existiert keine einheitliche Vorge-
hensweise im Mutterschutz an rechtsme-
dizinischen Instituten. Die Ausarbeitung
von Leitfaden kénnte helfen, die Prozesse
zu strukturieren und ungerechtfertigte
Benachteiligungen zu vermeiden. Dar-
Uber hinaus sind strukturelle und gesell-
schaftliche Veranderungen erforderlich,
um eine bessere Vereinbarkeit von Beruf
und Familie auch in der Rechtsmedizin zu
erreichen.

Arbeitswissenschaft /| Ergonomie
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Zusammenhang von Gratifikationskrisen mit dem Burnout-Risiko

belm Pflegepersonal einer Notaufnahme

lustus Braun (Magdeburg)

Hintergrund / Zielsetzung

Mlogekrafte in Notaufnahmen sind bei ih-
i Arbeit hohen physischen und psychi-
then Belastungen ausgesetzt. Aus be-
vty vorhandenen Studien ist bekannt,
o Pllegekrafte in der Notfallversorgung
vl erhohtes Burnout-Risiko haben. Stu-
dien zum Einfluss von Gratifikationskrisen
il das Burnout-Risiko fehlen bei deut-
then Notfallpflegekraften.

il der Studie war es zu untersuchen, in-
wieweit ein Zusammenhang zwischen
Giatifikationskrisen und dem Burnout-Ri-

ko bei Pflegekrdften in der Notauf-
nuhme eines Maximalversorgers besteht.

Methode

Iur die Studie nahmen 35 Pflegekrafte im
Alter von 35,1 + 0,6 Jahren freiwillig teil.
‘ur Bestimmung einer Gratifikationskrise
wurde der standardisierte Efford-Reward-
lmbalance-(ERI)-Fragebogen nach Siegrist
(1996) genutzt. Die Pflegekrafte wurden
inhand des Ergebnisses in zwei Gruppen
(I RI-Ratio< 1, n=19 und Eri-Ratio21,n=
I6) eingeteilt. Das Burnout-Risiko wurde
mit dem Maslach-Burnout-Inventory nach
Maslach et al. (1996) ermittelt und nach
Ikalimo et al. (2003) berechnet.

Ergebnisse

Von 35 Pflegekriften hatten 18 ein mitt-
leres oder hohes Burnout-Risiko (MBI-Ge-
samtscore nach Kalimo et al. (2003) = 1,5).
Pflegekrafte ohne Gratifikationskrise wa-
ren mit 1,6 £ 1,1 Punkten weniger emoti-
onal erschépft und hatten insgesamt ein
geringeres Burnout-Risiko (1,2 + 0,67
Punkte) als Pflegekrafte mit einer Gratifi-
kationskrise (3,3 + 1,5 Punkte bzw. 2,2 +
1,2 Punkte; p <0,05).

Ein Zusammenhang konnte zwischen dem
Burnout-Risiko und dem ERI-Ratio (r =
0,392, p < 0,05) sowie dem Faktor ,Ge-
halt/Aufstiegsméglichkeiten”  ermittelt
werden (r = -0,462, p < 0,05).

Diskussion / Schlussfolgerungen

Die Untersuchungen bestdtigen den be-
reits aus der Literatur bekannten Zusam-
menhang zwischen Gratifikationskrisen
und Burn-Out-Risiko auch bei Notfall-Pfle-
gekrdften. Bei einer relevanten Korrela-
tion zwischen der Bezahlung bzw. Auf-
stiegsmaglichkeiten und des Burnout-Risi-
kos ist eine bessere Bezahlung der Pflege-
krafte als Burnout-Prévention zu empfeh-
len.
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Beteiligungsorientierte Gefahrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen — ein Praxisheispiel aus dem Sondermaschinenbau

Nils Hitte (Siegen)

Hintergrund / Zielsetzung

lInternehmen sind dazu verpflichtet, Ge-
lahrdungen und Risiken bei der Arbeit sys-
tematisch zu ermitteln, sie zu bewerten,
/u eliminieren oder zumindest zu mini-
mieren. Diese Verpflichtung ist in §5 Arb-
5chG festgeschrieben und die dort aufge-
luhrte beispielhafte Aufzdhlung der Ge-
lihrdungen wurde im Jahre 2013 um den
"unkt psychische Belastungen bei der Ar-
beit erganzt. Ursachlich hierfiir sind der
Wandel der Arbeitswelt und die damit
rinhergehende gestiegene Bedeutung
(ler psychosozialen Gesundheit. Die Un-
lernehmen sehen sich seitdem damit kon-
[rontiert, eine geeignete Methodik auszu-
wihlen und anzuwenden, mit deren Hilfe
sich ein ganzheitliches Bild der psychi-
schen Belastungen darstellen lasst.

Lin  mittelstdndisches  Unternehmen
wollte die psychischen Belastungen unter
moglichst hoher Mitarbeiterbeteiligung
crfassen und sozialpartnerschaftlich L6-
sungsansdtze fur deren Reduzierung erar-
beiten. Hierzu sollte eine Methodik entwi-
ckelt werden, die angepasst auf die jewei-
ligen Schwerpunkte aus den einzelnen Ar-
beitsbereichen, die relevanten Belas-
tungsfaktoren aufgreift und eine Bewer-
tung bei gleichzeitiger Ursachenergriin-
dung und Lésungsfindung zuldsst.

Methode

In einem Pilotprojekt wurden insgesamt
sechs Workshops mit unterschiedlichen
Abteilungen und Fiihrungsebenen durch-
gefiihrt. Die Aufgabe der insgesamt 50
Teilnehmenden war es, in Kleingruppen
Einschdtzungen dariber zu geben, wie
haufig definierte psychische Belastungs-
faktoren auftreten und an welche Ursa-
chen bzw. Verdnderungsprozesse diese
gebunden sind. Die Bewertungen und L&-
sungsansdtze wurden zusammengetra-
gen und anschlieBend wechselseitig vor-
gestellt. Ebenso fand eine durchgehende
Protokollierung und anschlieRende Aus-
wertung in einer Auswertematrix statt.

Ergebnisse

Erste Ergebnisse der Workshops zeigten,
dass die Einschitzung der Belastungen in
Abhdngigkeit der Tatigkeiten iiber Abtei-
lungsgrenzen hinweg eine gewisse Hiu-
figkeit erfahren. So konnten in der Aus-
wertung einzelne Belastungsfaktoren iso-
liert und konkret behandelt werden. Be-
merkenswert ist zudem die divergierende
Einschatzung in Abhangigkeit der Hierar-
chieebenen.

Kurzfassungen der Vortrige
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Diskussion / Schlussfolgerungen

Die ersten Workshops erfuhren durchge-
hend eine positive Resonanz bei den Teil-
nehmern. Das Projektteam wird nach der
Auswertung die wesentlichen Belastungs-
faktoren mit deren Auslésern und mogli-
chen Lésungsansdtzen vorstellen sowie
konkrete MaRnahmen anstofRen. Im wei-
teren Verlauf sollen andere Unterneh-
mensbereiche in gleicher Weise erfasst
werden.
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Einfluss von Blaulichtfiltern auf visuelle Ermiidung und
allgemeine Beanspruchung beim computerunterstiitzten

Daueraufmerksamkeitstest

Marissa Bromme (Magdeburg)

Hintergrund / Zielsetzung

Im Zuge der Digitalisierung hat die Bild-
schirmtatigkeit einen groRen Stellenwert.
Mit ldngerer Bildschirmexposition sind
eschwerden wie Uberanstrengung/ Er-
midung der Augen, Kopfschmerzen, ver-
schwommenes Sehen und trockene Au-
pen verbunden. Blaulichtfilter sollen diese
Symptome bei der Verwendung von Bild-
schirmgeraten reduzieren, die Schlafqua-
litat verbessern und moglicherweise
Schutz vor retinaler Phototoxizitdt bieten.

Hat das Tragen von Brillen mit Blaulichtfil-
tern wahrend einer 20-minditigen Exposi-
tion mit Bildschirmlicht Auswirkungen auf
subjektive und objektive Beanspruchung
sowie Leistung im psychometrischen
[est?

Methode

An der Querschnittsstudie nahmen 75
Proband*innen im Alter von 23,6 t 3,6
lahren freiwillig teil. Nach der eingehen-
den Statusuntersuchung absolvierten sie
den Daueraufmerksamkeitstest am Wie-
ner Testsystem bei Nutzung einer Brille
mit Blaulichtfilter unterschiedlicher Filter-
starke: leichter (LF) bzw. starker Filter (SF)
und eine Placebobrille (ohne Filter (OF)).

Zur Erfassung der subjektiven Beanspru-
chung wurden Fragebdgen zur visuellen
Ermidung  verwendet.  Flimmerver-
schmelzungsfrequenz (Wiener Testsys-
tem) und Herzratenvariabilitdit (HRV)
dienten als objektive Beanspruchungspa-
rameter.

Ergebnisse

Unter Verwendung von Brillen mit Blau-
lichtfilter wurden die Proband*innen we-
niger geblendet (1,7 £ 1,4 Punkte (SF) vs.
2,0 £ 1,8 (LF) vs. 2,1 + 1,9 (OF), p < 0,05)
und litten weniger unter Doppelsehen
(1,2+0,8(SF)vs.1,2+0,8 (LF)vs.1,3+1,0
(OF), p < 0,05) und Kopfschmerzen (1,6 £
1,5 (SF) vs. 2,0 £ 1,8 (LF) vs. 2,0 £ 1,9 (OF),
p < 0,05). Objektiv lieBen die Proband*in-
nen beim Test weniger Reaktionen aus
und er-zielten so mehr richtige Antworten
(119,1 + 1,9 (SF) vs. 119,0 £ 1,4 (LF) vs.
118,6 + 1,9 (OF), p < 0,05). Die Reaktions-
zeiten unterschieden sich nicht. Ein Un-
terschied in den HRV-Parametern konnte
ebenfalls nicht festgestellt werden.

Diskussion / Schlussfolgerungen

Obwohl statistisch kein Einfluss von Blau-
lichtfiltern auf die objektive Beanspru-
chung festgestellt werden konnte, fuhrt
das Tragen einer Brille mit Blaulichtfilter
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zur Reduzierung von Beschwerden hin-
sichtlich Doppelsehen, Kopfschmerzen
und Blendung sowie teilweise zur Verbes-
serung der psychometrischen Leistung.
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Einfluss von digitalem Stress auf negative Emotionen und korperli-

che Beschwerden im Home Office

Sammy J.S. Wrede (Witten/Herdecke)

Hintergrund / Zielsetzung

Aufgrund der COVID-19-Pandemie arbei-
ten viele Beschéftigte unter zunehmend
digitalen Bedingungen. Hinsichtlich der
anhaltenden Pandemie wurde es fir Un-
ternehmen zur Pflicht Heimarbeit zu er-
moglichen, wo immer dies moglich war.
Zugleich wurde in Studien Uber digitalen
Stress berichtet. In der aktuellen Literatur
fehlt es an aussagekraftiger Forschung
zum Einfluss von digitalem Stress auf psy-
chosomatische Zusammenhange, Emotio-
nen und Krankheiten.

In dieser Arbeit wird untersucht, wie sich
digitaler Stress wahrend der Pandemie
entwickelt hat und ob dieser Unter-
schiede in negativen Emotionen und kor-
perlichen Beschwerden wahrend der
Heimarbeit vorhersagt.

Methode

Im Forschungsinteresse wurde eine On-
line-Befragung unter 441 Beschéftigten
im Jahr 2020 und 398 Beschaftigten im
Jahr 2022 aus drei kommunalen Verwal-
tungen in Deutschland durchgefiihrt, die
zumindest gelegentlich von zu Hause aus
arbeiteten. Um digital gestresste Beschaf-
tigte zu ermitteln, wurde eine Clusterana-
lyse durchgefiihrt. AuBerdem fanden Re-
gressionsanalysen zu digitalem Stress, ne-
gativen Emotionen und kérperlichen Be-
schwerden Anwendung.

Ergebnisse

Die Analyse ergab einen Anstieg des digi-
talen Stresses von 9 % auf 20 %, wahrend
negative Emotionen und kérperliche Be-
schwerden keine offensichtlichen Unter-
schiede aufwiesen. Im multivariaten Mo-
dell war eine Verdnderung des Anteils der
digital gestressten Beschaftigten zwi-
schen 4 % und 17 % zu beobachten, wah-
rend die Kontrollvariablen etwa 9 % erkla-
ren. Digitaler Stress hatte keinen signifi-
kanten Einfluss auf negative Emotionen o-
der korperliche Beschwerden. Der digitale
Stress scheint jedoch einen Einfluss auf
die negativen Emotionen zu entwickeln.

Diskussion / Schlussfolgerungen

Die Studie stellt einen deutlichen Anstieg
von digitalem Stress heraus, was einer po-
sitiven Anpassung an die digitalen Ar-
beitsbedingungen innerhalb des beo-
bachteten Zeitraums widerspricht. Die
psychosomatischen Zusammenhange
sind gering oder verzogert. Weitere For-
schungsarbeiten zu digitalem Stress sowie
GegenmalRnahmen sind erforderlich, um
zu verstehen, wie schadliche Langzeitef-
fekte von Stress insbesondere aufgrund
von Heimarbeit, verhindert werden kdn-
nen.
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Atemgasanalyse mittels PTR-MS zur Detektion und Identifikation

relevanter VOCs aus der Exspiration eines Menschen in Relation

zu psychischem Stress

Lea Marie Steigemann, Magdeburg

Hintergrund / Zielsetzung

Die heutige Arbeitswelt ist gepragt von di-
gitalen Losungen, die den Mitarbeiter bei
der Bewaltigung von komplexer werden-
den Aufgaben unterstiitzen. Diese Ent-
wicklungen fliihren beim Menschen zu ei-
ner zunehmenden psychischen Beanspru-
chung, die durch die Anwendung digitaler
Unterstitzungswerkzeuge weiter steigt
und deren Gestaltung daher eine beson-
dere Aufgabe zukommt. Damit Arbeits-
platze mit Hilfe digitaler Assistenzsysteme
optimaler gestaltet werden konnen, ver-
folgen Unternehmen das Ziel, Arbeits-
platze so zu gestalten, dass ihre Mitarbei-
tenden die Tatigkeit gesund und optimal
beanspruchend durchfiihren kénnen.

Ziel dieser Studie war es, objektive Ver-
fahren zur Bestimmung der psychischen
Beanspruchung eines Menschen tech-
nisch nicht-invasiv durch die Analyse des
Atemgases nachzuweisen.

Methodik

An dieser Studie nahmen 22 Probanden/
-innen teil. Das Konzept beruhte auf der
Analyse von Atemgasproben zu drei ver-
schiedenen Zeitpunkten der Ruhephase,
Stressphase und Erholungsphase. Analy-
siert wurden die VOC-Konzentrationen im

Atemgas auf signifikante Unterscheidun-
gen zwischen den einzelnen Testphasen.
Als Beweisfiihrung fiir diese Testphasen
kamen wahrend der Versuchsdauer ma-
nuell auszuflllende Fragebégen und ein
Langzeit-EKG flr die objektive Messung
der HRV zum Einsatz. Diese wurden mit
den VOCs in Verbindung gebracht.

Ergebnisse

In den Ergebnissen konnten acht signifi-
kante VOCs analysiert werden. Die Aus-
wertungen der Fragebogen und der HRV
konnten dabei den psychischen Stress un-
serer Probanden bestatigen.

Diskussion / Schlussfolgerungen

Einige der VOCs wie Schwefelwasserstoff,
Essigsdure und Glykolaldehyd konnten in
Verbindung zu psychischem Stress ge-
bracht werden. Fiir die anderen VOCs
missen weitere Nachforschungen betrie-
ben werden, um eine Verbindung zwi-
schen der Biochemie des Menschen und
den verbundenen Stressmetaboliten her-
zustellen. Diese Laborstudie konnte zeit-
nah im Atemgas stressbedingte VOCs
nachweisen. Die Ergebnisse zeigen auch,
dass der Einsatz dieses Messverfahrens
zur Erfassung psychischer Beanspruchung
im Arbeitsumfeld von groRer Bedeutung
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ist und sowohl Beschiftigte als auch Un-
ternehmen von den Ergebnissen profitie-
ren.
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Gastvortrag

Reduktion von Arbeitsunfallen in KMU mittels
Ganzheitlich Gesicherter Produktionskultur —
Symbiose von Produktions- und Praventivkultur

Torsten Welz, Siegen

Hintergrund / Zielsetzung

Ganzheitliche Produktionssysteme (GPS)
sind zu einem Industriestandard gewor-
den und stellen aktuell auch fir KMU das
Rationalisierungskonzept der Wahl dar.
Dabei liegt das innovative Potential dieser
Kulturkonzeption vor allem in der neuen,
ganzheitlichen Perspektive bei der Be-
trachtung und Analyse von Unternehmen.
Dieses unbestrittene Potential gilt es noch
zu erweitern. Das erweiterte Potential
ergibt sich aus der gemeinsamen Einfiih-
rung eines Ganzheitlichen Produktions-
systems mit einer Praventionskultur. Dar-
aus resultierende Synergieeffekte wurden
in der Forschung bislang nicht tieferge-
hend untersucht, obwohl der Kern bei bei-
den Philosophien derselbe ist: Der ein-
zelne Beschéaftigte und die Veranderung
des Verhaltens der Mitarbeitenden. Der
Fokus liegt zum einen in der Vermeidung
von Verschwendung und Produktionsfeh-
lern, zum anderen in der Vermeidung von
sicherheitskritischen ~ Zustdnden  und
dadurch in der Vermeidung von Arbeits-
unféllen. Insbesondere KMU kénnen
durch diesen erweiterten Ansatz dafir ge-
wonnen werden, eine Praventionskultur
einzufihren, da sie zusatzlich ber den
wirtschaftlichen Bonus der Prozessver-
besserung motiviert werden.

Mittel- bis langfristig iber den entwickel-
ten Ansatz die seit Jahren, um ein erreich-
tes Niveau pendelnden Arbeitsunfallzah-
len zu senken.

Methodik

Aufbauen auf der VDI 2870 ,,Ganzheitliche
Produktionssysteme” wird das darin be-
schriebene Modell um die Methoden und
Denkweisen einer Praventionskultur er-
ganzt und dadurch zu einer Ganzheitli-
chen Sicherheitsgerichteten Produktions-
kultur weiterentwickelt.

Ergebnisse

In KMU ist es moglich, den notwendigen
Durchhaltewillen zur Einfiihrung einer
Praventionskultur zu generieren, wenn
diese in Verbindung mit einem Ganzheit-
lichen Produktionssystem mit eingefihrt
wird. Die wirtschaftlichen Vorteile eines
Ganzheitlichen Produktionssystems in
Verbindung mit den wirtschaftlichen und
moralischen Vorteilen einer Préventions-
kultur sorgen fiir die notwendige Motiva-
tion der Unternehmensleitung. Dadurch
erscheint es zukiinftig mdoglich, das
Thema Praventionskultur auch in KMU zu
einem Standard zu machen.
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Diskussion / Schlussfolgerungen

Das entwickelte Modell der Ganzheitlich
Sicherheitsgerichteten Produktionskultur
scheint eine flir KMU praktikable Me-
thode zu sein, um eine Praventionskultur
einzufilhren und dafir Uber mehrere
Jahre die bendtigten Ressourcen bereitzu-
stellen. Durch die Systematik ergibt sich
insbesondere fir KMU ein selbststandig
durchfiihrbarer Handlungsleitfaden.
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