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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

20 Jahre Symposium Arbeitsmedizin und
Arbeitswissenschaft fiir Nachwuchswis-
senschaftler — Ein Erfolgsmodell?

Als im November 1996 in GroRbothen/
Sachsen 15 Personen aus den ver-
schiedensten Disziplinen der Arbeitsme-
dizin und Arbeitswissenschaft ihre Moti-
vation zur Férderung der Arbeitsphysio-
logie in einem umfangreichen Dokument
zur Griindung des ,Forums Arbeitsphysi-
ologie” festhielten, war das sicherlich ihr
Ziel — ein Erfolgsmodell zu schaffen. Heu-
te, 20 Jahre spéter, ist es vielleicht er-
laubt die Frage positiv zu beantworten.

Diese Entscheidung ldsst sich zum einen
anhand von nackten Zahlen dokumentie-
ren. In den Jahren 1997 bis 2015 nahmen
471 Nachwuchswissenschaftlerinnen und
-wissenschaftler (Junioren) am Symposi-
um (als Teil des Forums) teil und prasen-
tierten in 306 Vortragen und 165 Poster-
beitrigen ihre wissenschaftlichen Arbei-
ten. Weitere 17 Vortrage und 9 Diskussi-
onen am Poster werden in diesem Jahr in
Freiburg dazu kommen. Diesen im
Durchschnitt pro Veranstaltung 25 Junio-
ren standen in dhnlicher Zahl immer auch
Fachkollegen aus den Disziplinen als Se-
nioren zur Seite.

Zielorientierte Diskussionen zu Arbeits-
gebieten, angewandte Methoden, Er-
gebnissen oder auch méglichen Proble-
men dienten dem Erfahrungsaustausch
und boten gleichzeitig die Moglichkeit —
kollegial und férdernd unterstitzt durch
die anwesenden Fachkollegen — Anre-
gungen, konstruktive Kritik und Lésungs-
ansitze selbst einzubringen oder fir die

eigenen Arbeiten mitzunehmen. Dass
dieses Konzept erfolgsversprechend ist,
konnte u.a. durch bislang 11 Berufungen
ehemaliger  Nachwuchswissenschaftle-
rinnen und -wissenschaftler aus dem
Kreis des Forums auf einen Lehrstuhl der
Arbeitsmedizin oder Arbeitswissenschaft
{iberzeugend bewiesen werden.

Zum anderen wird die Zielerreichung
aber auch dadurch deutlich, dass diese
Veranstaltung im Gegensatz zu den dhn-
lich gestalteten Doktorandenwerkstdtten
der Fachgesellschaften niemals unter
Akzeptanzproblemen zu leiden hatte,
viele Nachwuchswissenschaftlerinnen
und -wissenschaftler gerne mehrfach
wiederkamen und dem Symposium iber
lahre treu blieben. Einige wechselten
sogar die Seiten, vom Junior zum Senior.
Die Treue zur Veranstaltung darf aber
auch den Senioren zugesprochen wer-
den. So ist dessen ,Nachwuchs” unge-
brochen, und es werden 4 der Griin-
dungsmitglieder in Freiburg mitdiskutie-
ren, andere haben ihre GruRe vorab
Ubermittelt.

Natiirlich wire das alles nicht ohne eine
ebenso konstante Forderung moglich.
Das von Beginn an ununterbrochene En-
gagement der ,Lieselotte und Dr. Karl
Otto Winkler-Stiftung fur Arbeitsmedi-
zin“, die seit Jahren das Budget ergdn-
zenden Spenden der THUMEDI GmbH &
Co. KG, der THUMEDI Praventionsma-
nagement GmbH und von Dr. Axel Lorenz
sowie die Anstrengungen der Ausrichter
sind vorbildlich. Somit bleibt als Bilanz:

20 Jahre Symposium Arbeitsmedizin und
Arbeitswissenschaft fir Nachwuchswis-
senschaftler — Ein Erfolgsmodell!

BegriiBung
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Freiburg im Breisgau

Freiburg ist die stdlichste Grofstadi
Deutschlands, legt am westlichen Zipfel

des Schwarzwaldes und zihit selt der
Grindung der Albert-Ludwigs-Universitit
I Jahe 1457 20 den klassischen deut-
schen  Unlversititsstidten.  Momentan

beherbergt die Stadt ca. 220.000 Ein-
wohner,

Eine erste Erwdhnung von Siedlungen im
Bereich des heutigen Freiburg findet sich
in einem Dokument aus dem Jahr 1008.
Um 1091 baut der Zihringer-Herzog
Bertold Il. das Castrum de Friburch auf
dem Schlossberg, auf dem sich auch das
Tagungszentrum der Caritas befindet.

Mit der Reichsgriindung von 1871 nahm
die Stadt am allgemeinen Wirtschafts-
aufschwung teil. Unter Oberbiirgermeis-
ter Winterer (Namensgeber der Win-
tererstrale) erhielt Freiburg mit der Be-
bauung neuer Stadtteile im Stile des His-
torismus sein Gesicht. Schon ab 1901
fuhr eine elektrische StraRenbahn.

Die Studentenunruhen der spiten 1960er
Jahre fanden auch in Freiburg ihren Nie-
derschlag. Im Gefolge dieser Ereignisse
entwickelte sich in der Stadt eine starke
autonome Szene und ein breites Gkolo-
gisch orientiertes Spektrum. Freiburg wird
daher als Okohauptstadt Deutschlands
bezeichnet. Auch wissenschaftlich und
wirtschaftlich entwickelte sich in Freiburg
ein Klima, das der Stadt eine fiihrende
Rolle als Umweltstadt verschafft hat,

In Freiburg gibt es bemerkenswerte Ge-
bdude aus allen Epochen der Stadtge-
schichte. Ein groBer Teil der historischen
Altstadt wurde beim Bombenangriff am

27. November 1944 zerstort. Erstaunli-
cherweise blieben das Miinster, die Siid-
ostecke des Minsterplatzes mit Histori-
schem  Kaufhaus, Wentzingerhaus und
Alter Wache sowie die beiden noch er-
haltenen mittelalterlichen Stadttore na-
hezu unversehrt.

Das Freiburger Miinster ist das Wahrzei-
chen der Stadt und ihr bedeutendstes
Gebdude. Unter den zahlreichen Kunst-
werken sind unter anderem der Hochal-
tar und der Schnewlin-Altar, der Ober-
riedaltar sowie einige sehr schéne mit-
telalterliche Glasfenster besonders her-
vorzuheben, die zum Teil Stiftungen der
Handwerkerziinfte waren. Der 116 Meter
hohe gotische Turm des Miinsters {iber-
ragt alle Gebdude der Stadt und ist vom
Tagungsort aus nicht zu iibersehen.

Die beiden noch von der mittelalterlichen
Stadtbefestigung erhaltenen Tortiirme
prdgen das Bild der Innenstadt. Das
Schwabentor wurde 1901 auf fast dop-
pelte Hohe aufgestockt und mit durch-
brochenen Treppengiebeln im Stil nord-
deutscher Stadttiirme versehen. Das 3l-
tere Martinstor wurde im gleichen Jahr
um fast das Dreifache auf 60 Meter er-
héht und erhielt einen Dachaufbau im
Stil des 15. Jahrhunderts. In unmittelba-
rer Nahe zum Martinstor liegt die Haus-
brauerei ,Martin’s Briu®, in der unsere
Abendveranstaltung  stattfinden  wird.
Besonderer Dank gilt dem Kollegen
Laubli wvon der ETH  Zirich als
Hauptsponsor der Abendveranstaltung.

Fir eine attraktive Umgebung st somit
gesorgt. Allen Tellnehmern am  20.
Nachwuchssymposium elie gute Zeit.

lhr Karsten Kluth

I\:wul{ung
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Symposium auf einen Blick

Freitag, 11. November 2016

15:00 — 18:00 Uhr
18:00 — 19:00 Uhr
19:20 - 19:30 Uhr
19:30 - 20:30 Uhr
ab 21:00 Uhr

Sitzung des ,Forums Arbeitsphysiologie”
Abendessen

BegriiBung

Gastbeitrag

Tagesausklang im Bistro des Tagungszentrums

Samstag, 12. November 2016

bis 08:30 Uhr
08:30 — 08:40 Uhr
08:40 — 10:20 Uhr
10:20 — 10:40 Uhr
10:40 — 12:20 Uhr
12:20-13:20 Uhr
13:20 - 14:20 Uhr
14:20 — 14:40 Uhr
14:40 — 16:00 Uhr
16:00 — 16:05 Uhr
ab 16:05 Uhr

ab 19:00 Uhr

Frihstick

BegriiRung/ Organisatorisches
Sitzung |

Kaffee-/ Teepause
Sitzung Il

Mittagessen

Sitzung Il

Kaffee-/ Teepause
Sitzung IV
Organisatorisches

Zeit zur freien Verfiigung
Abendveranstaltung

Sonntag, 13. November 2016

bis 08:30 Uhr

08:30 — 09:45 Uhr
09:45 - 10:05 Uhr
10:05 - 11:05 Uhr
11:05 — 11:20 Uhr
11:20 - 12:00 Uhr
ab 12:00 Uhr

Frihstiick

Sitzung V

Pause

Sitzung VI

Kaffee-/ Teepause

Bekanntgabe der Preistriger / Ausblick

Individuelle Abreise

Programmiibersicht
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Freitag, 11. November 2016

20. Symposium des ,,Forums Arbeitsphysiologie”

Ort: Raum ,,110“
15:00 - 18:00 Uhr Sitzung des ,,Forums Arbeitsphysiologie”

18:00 - 19:00 Uhr Abendessen

Ort: Raum ,,400"
19:20 - 19:30 Uhr BegriiBung
19:30 - 20:30 Uhr Gastbeitrag mit anschlieRender Diskussion

Referent: Helmut Strasser (Siegen)

Zur Entwicklung der Arbeitsphysiologie und Ergonomie
im deutschsprachigen Raum —

Aufgaben und Ziele in Lehre und Forschung

Ab 20:30 Uhr Tagesausklang im Bistro des Tagungszentrums

Samstag, 12. November 2016

bis 08:30 Uhr Friihstick

Ort: Raum ,, 400

08:30 - 08:40 Uhr BegrliBung / Organisatorisches
08:40 - 10:20 Uhr Sitzung |
Sitzungsleitung: Irina Béckelmann, Benjamin Heisel

08:40 Uhr V1  Arbeitssituation und Schmerzen in den unteren
Extremitéten in der Europiischen Union
Gabriela Garcia (Zlirich)

09:00 Uhr V2 Konzeption einer Pilotstudie zur Beanspruchungs-
untersuchung bei Steharbeitsplitzen mit manueller
Lastenhandhabung unter optimalen
Belastungsmerkmalen

Karl Kléber (Dresden)

AR Programm
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09:20 Uhr

09:40 Uhr

10:00 Uhr

V3

V4

V5

Auswertung der Pilotstudie zur Beanspruchungs-
untersuchung bei Steharbeitspldtzen mit manueller
Lastenhandhabung unter optimalen Belastungsmerkmalen

Stephanie Appelt (Dresden)

Welche Vorteile hat eine Stehhilfe auf die Muskelaktivitat,
die Herzfrequenz, den Komfort und die Leistung

im Vergleich zu Sitzen und Stehen?

Corinne Nicoletti (Zurich)

Explorative Haltungsanalyse im Bereich der Lenden-
wirbelsiule bei mehrstiindiger Geh- und Stehexposition

Verena Kunz (Tubingen)

10:20 — 10:40 Uhr

Kaffee-/ Teepause

10:40 Uhr

11:00 Uhr

11:20 Uhr

11:40 Uhr

12:00 Uhr

10:40 - 12:20 Uhr

V6

V7

V8

Vo

V10

Sitzung Il
Sitzungsleitung: Christiane Kamusella, Christian Boekels

KenngréBen der Kraftsinnmessung zur Belastungsmessung
bei Steharbeit: Intratages-Reliabilitdt und Auswirkungen
statischer Muskelermiidung

Johanna E. Bollerey (Tiibingen)

Einfluss ergonomischer Bodenmatten auf die Steharbeit
Lisa Riicker (Miinchen)

Effekte einer mehrstiindigen Steh- und Gehexposition
auf Zeichen muskulérer Ermiidung der lumbalen
Riickenmuskulatur

Rudolf Wall (Tiibingen)

Spektrale elektrische Aktivitat bei Kraftvariation am
M. extensor digitorum:
Inter-Tages-Reliabilitdt und Einfluss der Signalglidttungen

Corinne Nicoletti (Ziirich)

Untersuchung der Wirksamkeit verschiedener Schall-
schutzmaRnahmen beim Einsatz groRkalibriger Jagdwaffen

Arno Salzmann (Siegen)

Programm
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12:20-13:20 Uhr
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“
Samstag, 12. November 2016 (Fortsetzung)

Mittagessen

20. Symposium Arbeitsmedizin und Arbeitswissenschaft fiir Nachwuchswissenschaftler
#

13:20 - 14:35 Uhr

13:20 Uhr P1

LA Ul P2

1450 Uhr P3

14:05 Uhr P4

Sitzung 1Nl

Sitzungsleitung: Axel Lorenz, Corinne Nicoletti

Digitalisierung einer Handlungshilfe fiir kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) zur Ableitung des unter-
nehmensspezifischen Bedarfs an MaRnahmen

des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM):
Frate Schritte In Richtung einer webbasierten Anwendung

Stephanie Hengst (Tabingen)

Ganzheitliches Konzept fiir risikoarmes und
ergonomisches Arbeiten

Steffen Conrad (Dresden)

Zeichen muskuldrer Ermiidung des M. gastrocnemius und
M. tibialis anterior auf Basis bipolarer Oberflichen-
Elektromyographie: Einfluss einer mebhrstiindigen Steh- und
Gehexposition

Valerie Dieter (Tubingen)

Einfluss der N-Acetyltransferase 2 (NAT2) auf die Prognose
von Harnblasenkrebs

Berit Christine Geis (Dortmund)

15:20 Uhr V13

15:40 Uhr V14

16:00 - 16:05 Uhr

14:20 - 14:40 Uhr

Kaffee-/ Teepause

14:40 - 16:00 Uhr

14:40 Uhr Vi1

15:00 Uhr viz2

Sitzung IV

Sitzungsleitung: Benjamin Steinhilber, Theresa Koppelwiser

Quantifizierung und Bewertung von Belastungen
bei der Kabelbaummontage

Rita Benker (K6In)

Beanspruchungsmodellierung bei Montagemitarbeitern
Fabian Schréter (Berlin)

Programm

Messung von Koérperkriften beim Ziehen und Schieben
von Routenzugtrailern des Automobilbaus

Steffen Conrad (Dresden)

Feedbackpotenzial durch Drucksensorik zur
Belastungsreduktion
Christian Boekels (Cottbus)

Organisatorisches

ab 16:05 Uhr
ab 19:00 Uhr

Zeit zur freien Verfiigung

Abendveranstaltung im Brauhaus ,,Martin’s Brau”

Sonntag, 13. November 2016

bis 08:30 Uhr Frihstick
Ort: Raum ,, 400"
08:30 — 09:45 Uhr Sitzung V

08:30 Uhr P5
08:45 Uhr P6
09:00 Uhr P7

09:15 Uhr P8

Sitzungsleitung: Helmut Strasser, Lisa Riicker

Methodenentwicklung zur Quantifizierung akuter
physiologischer Reaktionen auf eine definierte
psychische Belastung

Florestan Wagenblast (Tiibingen)

Psychosoziale Arbeitsbelastung und Gesundheit
bei Beschiftigten im Hotel- und Gastgewerbe (HuG)

Markus Nosek (Dresden)

Psychosoziale Arbeitsbedingungen und Arbeitssicherheits-
kultur im Krankenhaus — Perspektive von drztlichem

und pflegerischem Personal

Anke Wagner (Tibingen)

Muskuloskelettale Beschwerden bei chirurgischem Perso-
nal in der Gynikologie und ihre Reduktion durch arbeits-

organisatorische MaBnahmen — Eine standardisierte
Befragung mit Fokus auf laparoskopische Eingriffe

Joana Schmidt

Programm
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Sonntag, 13. November 2016 (Fortsetzung)

09:30 Uhr PS  Entwicklung und Praxiserprobung einer Systematik
zur inkludierten Gefdhrdungsbeurteilung am Beispiel
von Menschen mit Horeinschrinkungen

Benjamin Heisel

09:45 - 10:05 Uhr  Pause

10:05 - 11:05 Uhr  Sitzung VI
Sitzungsleitung: Falk Liebers, Rita Benker

10:05 Uhr V15  Kardiorespiratorische Leistungsfihigkeit bei submaximaler
Belastung - ein Vergleich verschiedener Testverfahren
Alexander Frihauf (Dresden)
025 Uhe VI6  Priidiktoren des kardiovaskuliren Erholungsverhaltens Ku eraSS u nge n
bei Schicht- und Tagarbeitern im Hotel- und Gastgewerbe et
tHua) der Vortrage

Lisa Stieler (Dresden)

10:45Uhr V17  Privention psychischer und psychosomatischer Erkrankun-
gen im Betrieb - Erfahrungen und Haltungen von
Beschaftigten
Stephanie Burgess (Tiibingen)

11:05-11:20 Uhr  Kaffee-/ Teepause
11:20-12:00 Uhr  Bekanntgabe der Preistrager / Ausblick
ab 12:00 Uhr Individuelle Abreise




Vortrag 1
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Arbeitssituation und Schmerzen in den unteren Extremititen

in der Europaischen Union

Gabriela Garcia, Ziirich

Hintergrund / Zielsetzung

Muskel-Skelett-Erkrankungen sind haufig
und oft arbeitsbezogen, sie verursachen
erhebliche Gesundheitskosten und sind
eine wichtige Ursache flr betriebliche
Produktivititseinbulen, Sehr viele Publi-
kationen befassen sich mit arbeitsbezo-
genen Erkrankungen des Rickens, des
Nacken Schulter-Bereichs und der obe-
ren Extremititen. Wesentlich seltener
wurden Gesundheitsstérungen der unte-
ren Extremititen mit Bezug zu Arbeitsbe-
lastungen untersucht. Ziel der vorliegen-
den Studie ist, Indikatoren fir hohe Be-
lastungen am Arbeitsplatz zu identifizie-
ren, welche mit einer hohen Privalenz
von Schmerzen in den unteren Extremi-
tdten einhergehen. Die Analyse erfolgte
auf der Grundlage der fiinften Europii-
schen Erhebung uber die Arbeitsbedin-
gungen (2010).

Methode

Querschnittsdaten von 35.372 Arbeitern
aus 27 Landern der Europiischen Union
im Jahr 2010 wurden verwendet, um ein
logistisches ~ Regressionsmodell  fiir
Schmerzen in den unteren Extremitiiten
in Abhangigkeit hoher Belastungen am
Arbeitsplatz zu berechnen. Zuerst wurde
anhand einer Teilstichprobe (20%-
Zufallsstichprobe) das Modell entwickelt
und nachfolgend mit den restlichen 80%

der vorliegenden Daten validiert. Das
vereinfachte und statistisch signifikante
Modell wurde benutzt, um die Anzahl
von Personen in der EU-27 zu schatzen,
welche, zumindest statistisch betrachtet,
an arbeitsbezogenen Schmerzen der un-
teren Extremitdten leiden und die so er-
klirbaren Arbeitszeitausfille zu bestim-
men.

Ergebnisse

Das Modell umfasst zehn Indikatoren fiir
Risiken und einen priventiven Faktor.
Die héchsten Beziige zu Schmerzen in
den unteren Extremititen zeigten sich
fir die folgenden Variablen: ,,ermiidende
oder schmerzhafte Positionen" (OR 2,0;
99% Cl 1,9-2,2), ,nicht zufrieden mit dem
Niveau der Arbeitsbedingungen in der
Arbeit" (OR 1,6; 99% Cl 1,5-1,7), ,ste-
hende Arbeit" (OR 1,5; 99% Cl1,4-1,6)
und ,Tragen oder Bewegen von schwe-
ren Lasten" (OR 1,5; 99% ClI 1,4-1,6). Die
Abschétzungen auf Grund des Modells
ergaben, dass sich statistisch mehr als 34
Millionen Falle mit Schmerzen in den un-
teren Extremitdten durch hohe Belastun-
gen bei der Arbeit erkliren lassen und im
Jahr 2010 zu mehr als 3 Millionen Fehlita-
gen in der Européischen Union fiihrten.

Kurzfassungen der Vortrige

20. Symposium Arbeitsmedizin und Arbeitswissenschaft fir Nachwuchswissenschaftler

Diskussion / Schlussfolgerungen

Schmerzen in den unteren Extremitdten
sind unter den EU Arbeitnehmern weit
verbreitet und Expositionen am Arbeits-
platz sind wichtige erkldrende Faktoren.
Praventionsstrategien sollten sich darauf
konzentrieren, die Arbeitsbedingungen
am Arbeitsplatz zu verbessern.

Autoren:
lGarcia, G., 2Graf, M., Laubli, T.

ISensory-Motor Systems Lab,

Departement Gesundheitswissen-
schaften und Technologie,

ETH Zirich
2Staatssekretariat fur Wirtschaft SE-

CO, Bern

Kurzfassungen der Vortrage




Vortrag 2

Arbeitswissenschaft / Ergonomie

Konzeption einer Pilotstudie zur Beanspruchungsuntersuchung

bei Steharbeitspldtzen mit manueller Lastenhandhabung
unter optimalen Belastungsmerkmalen

Karl Kl6ber, Dresden

Hintergrund / Zielsetzung

Bisher ist wenig zur muskuliren Bean-
spruchung der beruflichen Kombination
von Steharbeit und Lastenhandhabung
(LHH) im Vergleich zu reiner Stehexposi-

tion bekannt, In einer Laborstudie war
dieser Zusammenhang unter der Restrik
tion ergonomisch zulissiger Belastungen
(geringes Gesundheitsrisiko) zu untersu-
chen, Der Schwerpunkt lag auf dem wis-
senschaftlich-methodischen Ansatz und
Erkenntnisgewinn,

Methode

Die Realisierung der Laborstudie unter
standardisierten  Versuchsbedingungen
erfolgte getrennt nach Konzeption sowie
Durchflihrung und Auswertung. Die Ab-
leitung ergonomisch zuldssiger Ausfiih-
rungsbedingungen fiir LHH geschah an-
hand der Kombination belastungsrele-
vanter EinflussgroRen nach der Leit-
merkmalmethode, Druckkraftwerten von
Jiger & Luttmann sowie Mainz-
Dortmunder-Dosismodell. Die Konzepti-
on ergonomischen Stehens erfolgte tber
ein digitales Menschenmodell und
Vermessung der Probanden. Methodisch
wurde die RVE-Normalisierung gewshlt
und dafiir Ubungen entworfen.

Ferner sollten Untersuchungen von Mis-
sempfindungen sowie der Odembildung
in den Beinen unterstiitzend eingesetzt
werden.

Die Praktikabilitat konzipierter Tatigkei-
ten, Abldufe, Messstinde und -technik
war in Vorversuchen zu erproben.

Ergebnisse

® Studienumfang: zwdlf Messtage,
vier Probanden je drei Messtage
(Stehen, Stehen mit 5 kg bzw. 12 kg
LHH)

® sechs Expositionsphasen EP je 45
min, getrennt durch Kurzpausen
und Mittag

® EP-Inhalte: LHH-Szenarien differen-
ziert nach Lastgewicht und Kérper-
haltungen, Steh-Szenarien (Com-
puterarbeit, Fernsehen, Lesen/
Schreiben)

* Messablauf: Ganztagesbelastung;
Vor- und Nachuntersuchung

* Messgroen: elektrische Muskelak-
tivitdt (sechs Muskeln: Arm, Schul-
ter, Rucken, Bein), Unterschenkel-
volumenzunahme,  Wirbelsiulen-
stellung, Beschleunigung wihrend
LHH, subjektives Missempfinden

20. Symposium Arbeitsmedizin und Arbeitswissenschaft fiir Nachwuchswissenschaftler

Oberflachen-
Wasser-

e Messverfahren:
Elektromyographie,
plethysmographie, Lage- und
Schwingungssensoren, Borg-Skala,
Nordischer Fragebogen

Diskussion / Schlussfolgerungen

Die standardisierte Durchfihrung ermég-
lichte bereits erste Auswertungen im Be-
reich Wasserplethysmographie, Miss-
empfinden und Muskelermidung (RU-
cken, Bein). Die Auswertung weiterer
Muskeln und KenngréBen, der Wirbel-
siulenstellung und der Ausfuhrung der

LHH ist geplant.

Autoren:

Klober, K., Kamusella C.

Professur fur Arbeitswissenschaft,
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Vortrag 3

Auswertung der Pilotstudie zur Beanspruchungsuntersuchung

bei Steharbeitsplitzen mit manueller Lastenhandhabung
unter optimalen Belastungsmerkmalen

Stephanie Appelt, Dresden

Hintergrund / Zielsetzung

Bisher ist wenig zur muskuliren Bean-
spruchung der beruflichen Kombination
von Steharbeit und Lastenhandhabung
(LHH) im Vergleich zu reiner Stehexposi-
tion bekannt. In einer Laborstudie war
dieser Zusammenhang unter der Restrik-
tion ergonomisch zuldssiger Belastungen
(geringes Gesundheitsrisiko) zu untersu-
chen. Der Schwerpunkt lag auf dem wis-
senschaftlich-methodischen Ansatz und
Erkenntnisgewinn.

Methode

Die unter standardisierten Versuchsbe-
dingungen mit vier Probanden durchge-
fihrte Laborstudie war im Hinblick auf
den Vergleich von Titigkeiten sowie Ti-
tigkeitsabschnitten (Stehen, Stehen mit
LHH) umfénglich auszuwerten. Dabei lag
der Fokus in dieser Arbeit auf der Musku-
latur in den Waden sowie im unteren
Riicken. Hierzu wurde beispielsweise die
Stehtétigkeit mit LHH mit dem reinen
Stehen ins Verhiltnis gesetzt. Aber auch
der Vergleich der durchschnittlichen EA
vor und nach der Pause, gleicher bzw.
unterschiedlicher  Haltungswichtungen
oder einzelner Abschnitte zum gesamten
Messtag waren von Interesse.

Ferner sollten die Auswertungen der
Wasserplethysmographie sowie der Mis-
sempfindungen darin unterstiitzen, mog-
liche Tendenzen zu erkliren oder weitere
Erkenntnisse zu gewinnen,

Ergebnisse

In die Auswertungen einbezogen wurden
u. a. Mittelwert, Perzentile, Standardab-
weichung der elektrischen Aktivitit und
Histogramme. Folgende Ergebnisansitze
lassen Tendenzen vermuten:

® Kein zwingender Anstieg der Bean-
spruchung desselben Muskels bei
hoherer Last (Ausweichen auf ande-
re Muskeln)

* Tendenziell hohere Beanspruchung
der Riicken- und Wadenmuskulatur
bei Stehen mit LHH als beim Stehen
ohne Last

¢ Jedoch geringere Odembildung bei
Stehen mit LHH (infolge kurzzeitiger
Entlastung/Wechsel Beine) als Ste-
hen am Ort

® Auspragung von Missempfindungen
bei Stehtétigkeit am stirksten

Kurzfassungen der Vortrige
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Diskussion / Schlussfolgerungen

Rahmenbedingungen, individuelle Aus-
fiihrungen und die geringe Probanden-
zahl beeinflussten die Ergebnisse erwar-
tungsgemaR. In weiteren, modifizierten
Studien sind Tendenzen abzuklaren. Er-
panzend zur Zielstellung konnten zusatz-
liche Feststellungen getroffen werden.
Z.B. ermudete bei allen Probanden die
Seite der Ricken-Muskulatur (links bzw.
rechts) mit hoherer Referenz-EA wih-
rend den Expositionsphasen weniger.

Autoren:

Appelt, S., Kamusella C.
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Vortrag 4

Welche Vorteile hat eine Stehhilfe auf die Muskelaktivitit, die

Herzfrequenz, den Komfort und die Leistung im Vergleich
zu Sitzen und Stehen?

Corinne Nicoletti, Ziirich

Hintergrund / Zielsetzung

Arbeitspldtze, an denen wihrend des
ganzen Tages sitzend oder stehend gear-
beitet werden muss, sind weit verbreitet.
Es ist jedoch bekannt, dass beide Ar-
beitspositionen  zu  gesundheitlichen
Problemen fiihren, wenn sie iiber ldnge-
re Zeit eingenommen werden. Somit
muss eine Alternative zu diesen beiden
Haltungen gefunden werden. Das Ziel
dieser Studie war, Indikatoren fiir die
physische Beanspruchung, die Leistung
und den Komfort beim Benutzen einer
Stehhilfe mit der Situation im Sitzen oder
Stehen zu vergleichen.

Methode

Einundzwanzig Probanden fiihrten wih-
rend je fiinf Minuten in den Positionen
Sitzen, Stehen und mithilfe einer stabilen
Stehhilfe die folgenden drei Aufgaben
aus: Am Computer einen Text abtippen,
mit einer Pinzette elektrische Widerstzn-
de in ein Raster einfiillen und mit einem
Bugeleisen einer Linie folgen. Die Aktivi-
tdt des m. gastrognemius, des m. vastus
lateralis, des m. errector spinea und die
Herzfrequenz wurden gemessen sowie
die Leistung und der Komfort erfasst.

Ergebnisse

Die Benutzung der Stehhilfe fiihrte zu
einer dhnlich hohen Herzfrequenz wie
beim Stehen und zu einer héheren als im
Sitzen. Die Aktivitit des m. gastrognemi-
us war bei Beniitzung der Stehhilfe hther
als im Sitzen sowie im Stehen héher als
mit der Stehhilfe. In der Aktivitit des m.
vastus lateralis gab es trotz einer Ten-
denz zu einer héheren Aktivitit bei Be-
nitzung der Stehhilfe keine signifikanten
Unterschiede. Bei der Aktivitit des m.
errector spinae waren sowohl der Unter-
schied zwischen den Positionen, als auch
der Unterschied zwischen den Aufgaben
und deren Interaktion signifikant. Dabei
fallt auf, dass die Beniitzung der Stehhilfe
in allen Aufgaben zu derselben oder so-
gar einer leicht reduzierten Aktivitit im
Riicken fiihrte im Vergleich zum Sitzen,
Die Leistung, welche die Probanden in
den drei Aufgaben erreichten, unter-
schied sich nicht zwischen den Positio-
nen. Der Komfort der Stehhilfe wurde als
sehr gut bewertet.

Diskussion / Schlussfolgerungen

Abgeleitet von der Herzfrequenz konnte
die Stehhilfe die metabolische Rate er-
hohen und hatte keinen oder einen leicht
positiven Einfluss auf die Muskelaktivitat
im Vergleich zum Sitzen und Stehen. Die
Stehhilfe wurde von den Probanden gut
akzeptiert. Eine Stehhilfe scheint eine
pute Alternative zu sein, um langandau-
erndes Sitzen oder Stehen zu unterbre-
chen und gesundheitliche Risiken zu
vermindern.
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Vortrag 5

Explorative Haltungsanalyse im Bereich der Lendenwirbelsiule

bei mehrstiindiger Geh- und Stehexposition

Verena Kunz, Tibingen

Hintergrund / Zielsetzung

Langes berufsbedingtes Stehen fiihrt
hdufig zu Beschwerden im unteren Rii-
cken. Es wird angenommen, dass es da-
bei zu einer Hyperlordose im Bereich der
Lendenwirbelsdule (LWS) kommen kann,
was als Fehlhaltung der Wirbelsiule an-
gesehen und mit einem erhéhten Risiko
fiir Beschwerden im unteren Riicken as-
soziiert wird. Diese Studie untersucht,
wie sich die Haltung im Bereich der LWS
und das subjektive Befinden im zeitlichen
Verlauf einer mehrstiindigen Stehexposi-
tion (StEx) im Vergleich zu einer Gehex-
position (GeEx) verdndert.

Methode

49 Probanden (?=13; Alter=27 Jahre)
nahmen an zwei Messtagen teil. An ei-
nem Tag standen die Probanden 275 Mi-
nuten und an dem anderen Tag gingen
sie die gleiche Dauer auf einem Laufband
(randomisierte Reihenfolge). Jeder Mess-
tag unterteilte sich in drei Expositions-
phasen (Ex I-1ll). Die Haltung im Bereich
der LWS wurde mittels zweier zweidi-
mensionaler gravimetrischer Lagesenso-
ren gemessen. Ein Sensor wurde auf die
Haut ber dem dritten Lendenwirbelkér-
per (L3) geklebt, der andere auf den ers-
ten Wirbel des Kreuzbeins (S1). Aus der
Differenz der gemessenen Flexionswinkel

beider Sensoren wurde ein Winkel be-
stimmt, der die Wirbelsiulenform
(Sagittalebene) abschétzt. Die Anderung
des berechneten Winkels wurde (ber die
einzelnen Expositionsphasen und den
gesamten Messtag ermittelt und gibt die
Haltungsdnderung der jeweiligen Zeit-
spanne im Bereich der LWS an. Alle 27,5
min erfolgte eine standardisierte Befra-
gung nach moglichen Beschwerden im
unteren Riicken.

Ergebnisse

Die Datenauswertung ist noch nicht kom-
plett abgeschlossen. Erste Auswertungen
konnten keine Unterschiede in der Hal-
tungsanderung zwischen StEx und GeEx
zeigen. Im Rahmen einer explorativen
Auswertung werden die Probanden in drei
Gruppen (Personen mit geringer, mittlerer
und groRer Haltungsinderung) unterteilt.
Dazu wird die Haltungsdnderung im Ver-
lauf von Ex | der StEx herangezogen.

Innerhalb der drei Gruppen sollen magli-
che Unterschiede der Haltungsinderung
zwischen den beiden Expositionsarten
(Stehen oder Gehen) untersucht werden.
Zudem wird bei diesen Gruppen gepriift,
ob zwischen den subjektiven Beschwer-
den und der Haltungsidnderung ein Zu-
sammenhang besteht. Die Ergebnisse
werden auf dem Nachwuchssymposium
prasentiert.
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Vortrag 6

Kenngrdfien der Kraftsinnmessung zur Belastungsmessung bei

Steharbelt: Intra-Tages-Reliabilitit und Auswirkungen statischer

Muskelermiidung

Bollerey, J., Tibingen

Hintergrund / Zielsetzung

Physische Ermiidung, die auch mit langer
stehender Tatigkeit assoziiert wird, kann
zur Beeintrdchtigung der propriozeptiven
Féhigkeiten fiihren und damit das Risiko
fur Gelenkinstabilitst und Stiirze erhé-
hen. Der Kraftsinn (Teil der propriozepti-
ven Fahigkeit) ist im Zusammenhang mit
Steharbeit noch weitestgehend uner-
forscht. Deshalb werden in dieser Studie
drei Kraftsinn-KenngréRen hinsichtlich
Intratages-Reliabilitit (IR) und Ande-
rungssensitivitit bei Muskelermiidung
bewertet.

Methode

Kraftsinnmessungen erfolgten am
Sprunggelenk  (Plantar-/Dorsalflexion).
Ein definiertes Moment musste unter
visuellem Feedback gehalten (20s) und
nach Pause (5 s) ohne visuelles Feedback
reproduziert werden. Mittels Tasten-
druck gab der Proband das Erreichen des
reproduzierten Moments an und hielt
dieses fiir weitere 10 s. Aus den kontinu-
ierlich gemessenen Momenten wurden
der Momentreproduktionsfehler (MRF)
in der Haltephase (MRF-H) und bei Tas-
tendruck (MRF-T) sowie die Momenten-
Stabilitdt wihrend der Haltephase (MS)
ermittelt und in 2 Experimenten (E) ein-
gesetzt.

E1: Bei 20 gesunden Erwachsenen (?=9,
mittleres Alter=27 Jahre) wurden 3 Kraft-
sinnmessungen (Abstand: 30 min) stan-
dardisiert durchgefiihrt. Der relative
Standard Error of Measurement (SEM%)
und die mittlere intraindividuelle Diffe-
renz (MIID) wurden zur Bewertung der IR
genutzt. E2: 10 gesunde Erwachsene
(?=5, mittleres Alter=28 Jahre) fihrten
eine statische Muskelkontraktion der
Wade bis zur subjektiven Erschopfung
vor und (direkt) nach erfolgten Kraft-
sinnmessungen durch. Der Ermidungs-
einfluss wurde anhand abhéngiger t-
Tests und EffektgréRen bestimmt,

Ergebnisse

Alle KenngréRen wiesen sehr kleine
MIIDs zwischen den 3 Messungen auf.
Die MS hatte den kleinsten SEM%. In Fol-
ge der Ermidung kam es zu einer statis-
tisch signifikanten Zunahme im Sinne
einer Verschlechterung aller Kraftsinn-
KenngréRBen mit hohen Effektstarken.

20. Symposium Arbeitsmedizin und Arbeitswissenschaft fiir Nachwuchswissenschaftler
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Diskussion / Schlussfolgerungen

Die Kraftsinn-KenngroBen wiesen eine
hohe IR auf und scheinen dnderungssen-
dtiv auf Muskelermiidung zu sein. Die
M4 scheint am besten geeignet, aufgrund
tler hochsten IR. Weiterfihrend sollten
I ffekte durch mehrstiindige Stehexposi-
tlon untersucht werden.
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Vortrag 7

Einfluss ergonomischer Bodenmatten auf die Steharbeit

Lisa Rlicker, Miinchen

Hintergrund / Zielsetzung

Der BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung
2012 zufolge liegt das ,hiufige Arbeiten
im Stehen” mit Gber 50% bei den physi-
schen Arbeitsbedingungen auf dem ers-
ten Platz. Dass regelmiRige Kérperstel-
lungswechsel diesen einseitigen und oft
unphysiologischen Belastungen entge-
genwirken koénnen, ist bereits bekannt.
Empfehlungen iber Abfolge und Zeit-
intervalle sind allerdings zu generell und
es sind weitere Untersuchungen nétig,
um ergonomische Empfehlungen ablei-
ten zu konnen. In Vorstudien zu diesem
Thema wurde hierfiir die Beanspruchung
der unteren Extremititen beim Stehen
ndher betrachtet (vgl. Ricker et al.,
2016). Die im Folgenden vorgestellte
Studie hatte die Analyse der subjektiven
und objektiven Beanspruchung des stati-
schen Stehens bei der Verwendung von
Bodenmatten gegeniiber dem FuBboden
zum Ziel.

Methode

Zur objektiven Analyse wurde die Elek-
tromyographie herangezogen und die
elektrische Aktivitdt des m. gastrocnemi-
us gemessen. Die subjektive Betrachtung
erfolgte (iber einen strukturierten Frage-
bogen zur Beschwerdelokalisation und
Intensitdt des gesamten Kérpers. Die Un-
tersuchung wurde an Arbeitsplatzen mit

Verwaltungstétigkeiten und einem Steh-
anteil von ca. 35% durchgefiihrt. Uber
eine zweiwdchige Testphase wurden die
Probanden dreimal befragt, wobei sich
die erste Befragung auf den FuBboden
und die beiden darauffolgenden auf die
Bodenmatte bezogen.

Ergebnisse

Zur Auswertung der elektrischen Aktivi-
tét wurden der Mittelwert und die Varia-
bilitdt betrachtet. Wahrend die Auswer-
tung der Mittelwerte keine eindeutigen,
aber dennoch leicht steigenden Tenden-
zen zeigten, konnte eine stets hohere
Variabilitdt der elektrischen Aktivitit bei
Verwendung der Matte gegeniiber dem
FuBboden ermittelt werden. Die Ergeb-
nisse des Fragebogens zeigten in der ers-
ten Phase ohne Matte Beschwerden im
Riicken-, Knie- und FuRbereich. Diese
Beschwerden reduzierten sich im Verlauf
der zweiten Phase mit Matte gegeniiber
der Ausgangssituation.

Diskussion / Schlussfolgerungen

Die Ergebnisse lassen als nicht unwahr-
scheinlich erscheinen, dass sich die Bo-
denmatte aufgrund ihrer weicheren und
somit instabileren Eigenschaft in einer ho-
heren Variabilitit der elektrischen Aktivitit
des Muskels auswirkt und somit der beim
Stehen ungiinstigen statischen Beanspru-
chung entgegengewirkt werden kann.

Kurzfassungen der Vortrége
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Auch die subjektive Auswertung zeigt
elnen positiven Einfluss der Bodenmat-
ten bei stehenden Tatigkeiten.
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Effekte einer mehrstiindigen Steh- und Gehexposition auf Zeichen
muskuldrer Ermiidung der lumbalen Riickenmuskulatur

Rudolf Wall, Tibingen

Hintergrund / Zielsetzung

Berufsbedingtes Stehen wird mit einer
erhdhten  Privalenz von lumbalen
Riickenbeschwerden assoziiert. Die vor-
liegende Studie untersucht die Auswir-
kungen einer mehrstiindigen Stehexposi-
tion (S) und Gehexposition (G) auf Zei-
chen muskuldrer Ermiidung als Surrogat-
parameter eines erhéhten Risikos fiir
Beschwerden des unteren Riickens.

Methode

60 Probandlnnen (45¢, 159) wurden
eingeschlossen. Die 275-miniitige Exposi-
tionsdauer wurde stehend bzw. gehend
an zwei Messtagen absolviert und in drei
Phasen eingeteilt (110, 110 und 55 min;
S-Phasel-3 bzw. G-Phasel-3:; Pausen:
35/10 min). Dabei wurde mittels Ober-
flaichen-Elektromyographie kontinuierlich
bilateral die Aktivitat der lumbalen Mm.
erector spinae (ES) erfasst. Zur Beurtei-
lung muskuldrer Ermiidung wurde die
elektrische Aktivitit (eA) und die Medi-
anfrequenz (MF) als Steigung iiber Pha-
sel-3 berechnet. Ein Ansteigen der eA
bei gleichzeitiger Abnahme der MF wur-
de als Zeichen muskulirer Ermiidung be-
trachtet. Mittels Vorzeichen-Rang-Test
wurde geprift, ob sich die Steigungswer-
te von eA und MF innerhalb der Phasen

und Expositionen signifikant von null un-
terscheiden.

Ergebnisse

Zeichen muskuldrer Ermiidung traten
lediglich in Phase2 der Stehexposition
auf, mit signifikantem eA Anstieg und MF
Abfall (p<0.05). In den anderen Phasen
der Stehexposition sowie der Gehexposi-
tion kam es nicht zu statistisch signifikan-
ten Zeichen muskularer Ermiidung.

Diskussion / Schlussfolgerungen

Obwohl geringe Ermiidung in der Geh-
exposition mit der bislang groben Analy-
se nicht sicher ausgeschlossen werden
kann, scheint Ermiidung im ES durch Ste-
hen eher begiinstigt zu werden. Ursich-
lich kénnten geringere Stoffwechselakti-
vitdt der Muskulatur oder Daueraktivie-
rung einzelner Muskelfasern durch die
statische Beanspruchung beim Stehen
sein. Weitere Analysen sollen den Zeit-
verlauf der Ermiidungszeichen innerhalb
der Phasen und eine potentielle Korrela-
tion zwischen Muskelaktivitit und sub-
jektiven Beschwerden der Probanden
betrachten und die Relevanz der gefun-
denen Ermiidungszeichen analysieren.
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Spektrale elektrische Aktivitit bei Kraftvariation

am M. extensor digitorum:

Inter-Tages-Reliabilitidt und Einfluss der Signalglattungen

Angelika Max, Tiibingen

Hintergrund / Zielsetzung

Die elektrische Aktivitat (eA) des Oberfl3-
chen- Elektromyogramms (OEMG) korre-
liert mit der Kraftanforderung an die
Muskulatur und wird i. d. R. aus der Ge-
samtleistung eines Frequenzbereichs von
8 bis 1000 Hz berechnet. Diese Studie
untersucht, ob es frequenzbandspezifi-
sche (f-spez) Unterschiede im linearen
eA-Kraft-Zusammenhang und der f-spez
Inter-Tages-Reliabilitit der eA gibt. Zu-
dem wird der Einfluss verschiedener Sig-
nalglattungsvarianten betrachtet.

Methode

Von 31 gesunden Probanden (¢ = 17,
d =14, Medianalter: 28 Jahre) wurde an
drei Tagen das OEMG am m. extensor
digitorum bei Maximalkraft (MVC), 20%
und 40% MVC abgeleitet. Bei jeder
Kraftstufe wurde fir den Frequenzbe-
reich 8-1000 Hz die eA in 17 Frequenz-
bandern berechnet. Fir die Bewertung
der Inter- Tages-Reliabilitit wurde f-spez
die eA bei 20 % und 40 % MVC auf die eA
bei MVC normalisiert und der intraindivi-
duelle Variationskoeffizient (Vint) lber
alle Tage berechnet. Der f-spez eA-Kraft-
Zusammenhang wurde durch Relations-
bildung (eA 20% zu eA 40% MVC) be-
stimmt. Alle Auswertungen wurden mit

vier Signalgldttungsvarianten durchge-
fihrt. Zeitbereich: Mittelung (iber die
Fensterbreiten 3 s und ca. 8 s; Frequenz-
bereich: Medianglattung iiber Frequenz-
fenster von 28 Hz Breite bzw. ungeglat-
tet. Die Datenanalyse erfolgte deskriptiv.

Ergebnisse

Der eA-Kraft-Zusammenhang &nderte
sich bei Frequenzen > 300 Hz mit {iber-
proportional ansteigender eA bei 40 %
MVC. Bei 20 % und 40 % MVC zeigte der
Vint geringere Werte fiir Frequenzen
> 600 Hz. Die zeitliche Mittelung iiber ca.
8 s flihrte zu einem kleineren Vint, unab-
hangig von der verwendeten Frequenz-
glattung.

Diskussion / Schlussfolgerungen

Die eA aus hohen Frequenzen (> 600 Hz)
weist eine hohe Inter-Tages-Reliabilitat
auf und zeigt einen anderen eA-Kraft-
Zusammenhang bei Frequenzen ab
300 Hz. Die Verwendung der eA aus hé-
heren Frequenzen kénnte Vorteile ha-
ben, da Stérsignale (z. B. Crosstalk) meist
im tiefen Frequenzbereich auftreten. Al-
lerdings sollte die Bedeutung eines fre-
quenz-spezifisch gednderten eA-Kraft-
Zusammenhangs in weiteren Untersu-
chungen geklart werden.
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Untersuchung der Wirksamkeit verschiedener
SchallschutzmaBnahmen beim Einsatz groBkalibriger Jagdwaffen

Arno Salzmann, Siegen

Hintergrund / Zielsetzung

Statistiken der Berufsgenossenschaften
zeigen, dass bei den berufsbedingten
Larmhérschaden seit einigen Jahren ein
Rickgang zu verzeichnen ist. Dagegen ist
im privaten Bereich ein Anstieg an Frei-
zeitaktivititen festzustellen, die mit
Larmeinflissen einhergehen, bei denen
der Schallpegel und resultierende Gefah-
ren fiir das Gehér oft unterschitzt wer-
den. Zu diesen Aktivititen z3hlt sicherlich
auch die Jagd. Von 1973/74 bis heute ist
die Zahl der Jagdscheinbesitzer um iiber
50 % gestiegen und beliuft sich 2014/15
auf ca. 374.000 Menschen. Die meisten
Uben dabei die Jagd als Hobby in ihrer
Freizeit aus. Durch die zum Teil Gber
160 dB lauten Schallpegel beim SchieRen
mit Jagdwaffen setzen die Betroffenen
ihr oftmals ungeschiitztes Gehér einer
starken Gefdhrdung aus. In einer voran-
gegangenen Untersuchung Gber das Hor-
vermdgen von Jagern (Audiometrie) und
deren Bewusstsein fiir die Gefahr eines
Gehdrschadens (Fragebogen) wurde er-
sichtlich, dass viele Jager ihr Gehor gar
nicht oder nicht richtig schiitzen, mit
teilweise gravierenden Schidigungen des
Gehdrs als Folge.

Methode

In dieser Folgestudie werden die bei ei-
ner Jagd maoglichen personlichen

SchutzmaBnahmen, wie Kapselgehr
schutz und Ohrstopsel, durch eine tech
nische SchutzmaRnahme mittels Schall-
dampfer erginzt und mit einer IN-EAR-
Messtechnik auf ihre schallreduzierende
Wirkung analysiert. Die Praktikabilitit
der MaRBnahmen bei der Jagdausiibung
und die gesetzlichen Vorgaben, die eine
wichtige Rolle spielen, werden dabei
ebenfalls beriicksichtigt.

Ergebnisse

Grundsatzlich kann von einer vermehrten
Anzahl von Gehérschiden bei lagern,
welche die Jagd regelmiRig ausiiben,
ausgegangen werden. In vielen Fillen
waren diese durch die Verwendung adi-
quater SchutzmaRnahmen zu verhindern
gewesen. Die Grunde fiir ein Nichtbenut-
zen von persénlichem Gehérschutz sind
unterschiedlich. Oft wird die Lastigkeit
beim Tragen als Grund angefiihrt. Aber
auch die Pegelsenkung der Umgebungs-
gerdusche stellt ein Problem fiir die Jager
dar, die firs erfolgreiche Jagen auf einen
ausgepragten Horsinn angewiesen sind.
Bei diesen beiden Hinderungsgriinden
kénnte die Verwendung von Schalldimp-
fern Abhilfe schaffen. Diese diirfen je-
doch (noch) nicht in allen Bundesliandern
erworben und verwendet werden.

0 diesen gesetzlichen Beschrankungen
kommen noch latente Vorbehalte der

lpuischalt gegenuber den Schalldamp-
fuin, da sie aufgrund Gbertriebener Dar-
tellungen in Film und Fernsehen kritisch
hetrachtet werden,

Diskussion / Schlussfolgerungen

Giundsatzlich sollten gerade bei Freizeit-
iktivitiiten die Gefahren fir die Gesund-
lielt moglichst minimiert werden. Bei der
lapil knnte das sehr effektiv mit Schall-
timplern geschehen. So wirden die Ri-
(ken nicht nur fur den jagenden Men-
then, sondern auch fir seine vierbeini-
pen lagdbegleiter reduziert, die wie bis-
her schon die ungedampften Schallpegel
orleiden missen. &
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Vortrag 11

Quantifizierung und Bewertung von Belastungen

bei der Kabelbaummontage

Rita Benker, Kdln

Hintergrund / Zielsetzung

Muskel-Skelett-Erkrankungen sind  fiir
33% aller Arbeitsausfille verantwortlich.
Als Hauptrisikofaktoren kénnen hohe
Aktionskrafte bei Montagearbeiten, un-
glinstige Kérperhaltungen und Fehlbelas-
tungen identifiziert werden. Gleichzeitig
erhéht sich aufgrund des demografischen
Wandels der Altersdurchschnitt der ar-
beitenden Bevélkerung. Bisher werden
Montagetatigkeiten mittels Bewertungs-
bégen und &uBerer Krifte beurteilt, je-
doch werden die individuell auftreten-
den Krafte und Belastungen nur unzu-
reichend berticksichtigt.

Das Ziel der Laborstudie war die Analyse
der Krifte und Drehmomente an der
oberen Extremitit und am Ricken bei
der Kabelbaummontage an einer PKW-
Heckklappe und bei montagespezifischen
Korperhaltungen.

Methode

Fir die Aufzeichnung der Kinematik und
externen Krdfte dienten ein 3D-
Bewegungsanalysesystem (Vicon Nexus)
und eine auf einer Kraftmessplatte (Kist-
ler) fixierte Apparatur. Die Drehmomente
und Gelenkwinkel wurden mithilfe des
digitalen Menschmodells Dynamicus
(Alaska 8.5) berechnet. Das AusmaR der
Gelenkmomente diente als quantitative

A Bymiposium Arbeltsmedizin und Arbeitswissenschaft fiir Nachwuchswissenschaftler

Diskusslon / Schlussfolgerungen

Hohe Belastungen werden mit dem Auf-
Lroten von Uberlastungserscheinungen in
Verbindung gebracht, Auf dieser Grund-
L wird ein Unterstatzungssystem von
ot Otto Bock HealthCare GmbH entwi-

F’fq (o, das den Schulter-Nackenkomplex
BelastungsgroBe. Das subjektive Belas®ii| (1o Kabelbaummontage durch Umlei-
tungsempfinden der Probanden wurdefiiiny externer Krifte entlastet. Die bio-
nach jeder Tatigkeit mithilfe eines Frage< i« liunische Wirksamkeit des Unterstiit-
hogens bestimmt. An der Studie nahmenf /(i1 jssystems soll mittels Probandentest

esunde Probanden teil (weiblich: 5.8 ifiziert werden,

@ Perzentil, mannlich: 50, 95,
Perzentil). Eine Kontrollgruppe bildeten|
Mitarbeiter einer Montagelinie de
Volkswagen AG, die im Rahmen eine
Feldstudie befragt wurden.

Ergebnisse

Die hochsten Belastungen traten im
Schultergelenk und in der Lendenwirbel
sdule auf. Hohe Belastungen des Schul
tergelenks lassen sich durch die Uber:
kopfhaltung der Arme erkliren. Die Pro-
banden empfanden die Belastung im
Schultergelenk und an der Halswirbelszu-
le als hoch. Aufgrund einer geringeren
KorpergréRe der Frau und der einheitli
chen Arbeitshéhe wurde das Belastungs-
empfinden bei den Frauen héher einge-
stuft. An der Montagelinie trat dhnlich
der Laborstudie ein hohes Belastungs-
empfinden im Schulter-, Handgelenk und
Nacken auf,
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Vortrag 12

Beanspruchungsmodellierung bei Montagemitarbeitern

Fabian Schréter, Berlin

Hintergrund / Zielsetzung

Die Klassifizierung des Beanspruchungs-
grades der Mitarbeiter erfolgt bis heute
fast ausschlieBlich durch zeitlich punktu-
elle Messungen klassischer Belastungs-
parameter, liber welche auf Basis von
arbeitswissenschaftlichen Methoden die
Beanspruchung geschitzt wird. Eine dj-
rekte, dauerhafte Echtzeiterfassung von
Belastungs- und Beanspruchungsparame-
tern im produzierenden Gewerbe exis-
tiert nicht, wird aber durch die zuneh-
mende Digitalisierung der Fertigungsbe-
reiche zuklnftig moglich werden. Beson-
ders durch die hohe Repetition der Ar-
beitsschritte im Rahmen der FlieRband-
arbeit bietet sich eine statistische Model-
lierung an. Beispielhaft soll gezeigt wer-
den, inwieweit durch eine Echtzeiterfas-
sung der kardiovaskuliren Beanspru-
chung in Abhingigkeit der Arbeitsum-
feldbelastungen lilir_n}und taktgebunde-
ner Arbeit eine statistische Modellierung
maoglich ist.

Methode

Bei 12 Montagemitarbeitern wurden im
Rahmen einer Feldstudie im Montagebe-
reich eines Automobilherstellers kardi-
ovaskuldre Parameter erhoben. Die lon-
gitudinalen Datensiitze aus Belastungs-
und Beanspruchungsparametern wurden
zeitlich synchronisiert. Mittels eines addi-

tiv gemischten Modells wurde die Herz
frequenz in Abhingigkeit der genannte
Arbeitsumfeldbelastungen modelliert.

Ergebnisse

Die Modellvorhersage der kardiovaskulid
ren Beanspruchung ist schllissig und
spiegelt die verschiedenen Effekte in sic
wider. Es wird aber deutlich, dass e
groBer Teil unbekannter Effekte, alsg
nicht erhobener Einflussvariablen bspw.
metabolische Rate einen deutlich groRke
ren Einfluss auf die Beanspruchung hat.

Diskussion / Schlussfolgerungen

Mit Hinblick der technischen Entwicklung
von Smart Clothing ldsst sich dieses i
einer Feldstudie durchgefiihrte Setting in
den normalen Arbeitsablauf eines Mon-
tagemitarbeiters integrieren. Vorteilha L
ist die hohe Wiederholung der Arbeitst3
tigkeiten je Takt bei der FlieRbandarbeit,
welche die Anzahl der korrelierenden
Beobachtungen erhéht und sichere sta-
tistischen Aussagen zuldsst, Problema-
tisch ist die Akzeptanz der Mitarbeiter
beziiglich der erhobenen personenbezo-
genen Daten. Datenschutzproblematiken
werden das zukiinftige Implementieren
in den Arbeitsprozess schwierig gestal-

" bk Aot
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Vortrag 13
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Messung von Kérperkréften beim Ziehen und Schieben
von Routenzugtrailern des Automobilbaus

Steffen Conrad, Neckarsulm

Hintergrund / Zielsetzung

Ziehen und Schieben von Trailern gehort
nach wie vor zu den logistischen Kernta-
tigkeiten. Im Merkblatt zur Berufskrank-
heit Nr. 2108 sind Kraftwerte mit einem
erhéhten Risiko fiir die Verursachung
bandscheibenbedingter ~ Erkrankungen
enthalten. Ziel ist es, Kérperkrifte zu
messen und ggf. OptimierungsmaRnah-
men abzuleiten.

Methode

Zur Ermittlung der beim Ziehen und
Schieben auftretenden  Korperkrifte
wurde ein Handkraftmesssystem ver-
wendet. Dieses besteht aus zwei Hand-
kraftmessgriffen mit integrierten triaxia-
len piezoelektrischen Sensoren, mit de-
nen drei orthogonale Kraftkomponenten
und zwei Momente erfasst werden kén-
nen. Ein Versuchsparcours wurde defi-
niert, der aus einer kurzen Geradeaus-
strecke von zwei Metern, einer Kurven-
fahrt mit einem Radius von zweieinhalb
Metern und einer ldngeren Geradeaus-
strecke von sechs Metern bestand. Zwi-
schen den einzelnen Fahrabschnitten
wurde der Trailer von den Versuchspro-
banden (15 ungeiibt, 5 geiibt) an mar-
kierten Positionen gestoppt. Das Brutto-
versuchsgewicht wurde in drei Stufen
von 300 kg, 600 kg und 900 kg variiert.
Die erste Hélfte der Strecke wurde der

Trailer geschoben, die zweite gezogen
Die aufgewendeten Kérperkrifte de
Probanden wurden dabei fortlaufena
gemessen.

Ergebnisse

Beim Losfahren und Anhalten entstehe
Kraftmaxima. Statistische Analysen zej
gen eine probandenabhéngige gleiche
Héhe dieser Initial- und Stoppkrifte. Fer
ner ergeben sich gleich hohe Werte der
Krifte fir kurze Fahrstrecken, Kurven
fahrten oder lingere Strecken. Interindi
viduelle Werte kénnen (iber mehrerer
hundert Newton streuen. Festgestell
werden konnte, dass die gleiche Aufgabe
von den Personen auf unterschiedliche
Art ausgefihrt wird.

Diskussion / Schlussfolgerungen

Die Ergebnisse zeigen, dass gelibte Mit
arbeiter weniger Kraft als ungeiibte Mit-
arbeiter aufwenden. Eine Signifikanz
wurde durch einen t-Test nachgewiesen.

Dariber hinaus ergab sich aus den Er
gebnissen die Fragestellung, wie hoch die
minimal aufzubringende Kraft ist, u
einen Trailer in Bewegung zu setzten.
Dazu wurde ein Versuch entwickelt der
mit exklusiven Ergebnissen - auch i
Vortrag vorgestellt werden soll.
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Vortrag 14

Arbeitswissenschaft / Ergonomie

Feedbackpotenzial durch Drucksensorik zur Belastungsreduktion

Christian Boekels, Cottbus

Hintergrund / Zielsetzung

Kapazitive Drucksensorsysteme sind aus-
reichend robust und kompakt fiir eine
mogliche dauerhafte Integration im Be-
reich der Hand-Griff- Schnittstelle an in-
dustriellen Schraubarbeitsplitzen. Mit-
tels Kenntnis dber die im Eingriff befind-
liche Flache kénnen instantan Kontakt-
kraft-Zeit-Verlaufe Gber den Schraubpro-
zess generiert werden, die zur Echtzeit-
Interpretation vorliegen. Sofern nun Zu-
sammenhdnge von Kontaktkraftwerten
vor sowie wahrend der Verschraubung
existieren, kann auf Basis dieser Informa-
tion ein Feedback an den Produktions-
mitarbeiter hinsichtlich seines Greifver-
haltens erfolgen. Im Fokus dieser Unter-
suchung steht daher die Korrelationsana-
lyse von Kontaktkraftwerten zu ausge-
wahlten Schraubzeitpunkten.

Methode

Am Beispiel der Montage mit Winkel-
schraubern sind mittels eines modifizier-
ten Drucksensorgriffs Verschraubungen
bei drei unterschiedlich hohen Anzieh-
drehmomenten (20 Nm, 30 Nm, 40 Nm)
durchgefiihrt worden. Im Rahmen eines
Laborexperimentes konnten 24 Proban-
den fir Schraubversuche gewonnen
werden. Zur Korrelationsanalyse sind die
Druckprofile der rechten Hand zum Zeit-
punkt des Haltens vor Schraubbeginn

sowie zum Zeitpunkt des Endanzugs e
trahiert und darauf aufbauend die jewe
ligen Kontaktkraftwerte berechnet woi
den.

Ergebnisse

Zur statistischen Analyse ist die Produkt
Moment-Korrelation nach  Pearsol
durchgefiihrt worden. Zur Absicherun

der Ergebnisse erfolgte zusétzlich die Be!

rechnung des Korrelationskoeffizienten
nach Spearman. Ferner konnte fiir all
drei Versuchsvarianten ein signifikantel
Zusammenhang auf einem Niveau vor
p2-seitig = 0,05 nachgewiesen werde
Folglich fuhren hohe Kontaktkraftwert
beim Halten des Schraubers vol
Schraubbeginn auch zu héheren Kon:
taktkraftwerten im  Endanzug del
Schraubprozesses.

Diskussion / Schlussfolgerungen

Unter der Pramisse, dass geringere Koni
takt- kraftwerte ergonomisch giinstigel
sind, kann folglich dem Mitarbeiter vo
Schraubbeginn bereits ein Feedback, be
spielsweise in Form eines Licht- ode
Tonsignals, zur Belastungsoptimierun
seiner Greifstrategie gegeben werde
Insbesondere zum Anlernen neuer Pro
duktionsmitarbeiter kann ein entspre
chender Ansatz von Interesse sein.

A Byinposium Arbeltsmedizin und Arheilswisienschaft fir Nachwuchswissenschaftler
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Vortrag 15

Arbeitswissenschaft /| Ergonomie

Kardiorespiratorische Leistungsfihigkeit bei submaximaler Belas-

tung — ein Vergleich verschiedener Testverfahren

Alexander Friihauf, Dresden

Hintergrund / Zielsetzung

Die kardiorespiratorische Fitness (CRF)
gilt als verldsslicher Parameter zur Ein-
schétzung des Risikos fiir kardiorespira-
torische Erkrankungen. Die bisherigen
Standards zur Ermittlung der CRF sind die
Messung der maximalen Sauerstoffauf-
nahme bzw. die Durchfiihrung eines Be-
lastungs-EKGs, die allerdings mit einem
hohen materiellen und personellen Auf-
wand verbunden sind. Davon ausgehend
sollte untersucht werden, ob kurze sub-
maximale Belastungstests, wie ein Stepp-
Bank-Test, zur Ermittlung der CRF mit
den derzeitigen Standardmethoden (hier:
Belastungs-EKG) vergleichbar sind.

Methodik

Stichprobe 1: 67 Untersuchungsteilneh-
mer (Ut) im mittleren Alter von 47 Jahren
(29 Frauen, 38 Mainner) absolvierten
freiwillig sowohl das submaximale Belas-
tungs-EKG, als auch drei weitere subma-
ximale Tests (Ergometer-, Kniebeuge-,
Stepp-Bank-Test). Stichprobe 2: 432 Ut
mit einem Durchschnittsalter von 34 Jah-
ren (179 Frauen, 253 Ménner) haben nur
den Ergometer- und den Stepp-Bank-Test
durchgefiihrt. Die Ermittlung der CRF
erfolgte anhand der Pulsdifferenz zwi-
schen Vorruhe und Belastungsende so-
wie der dafiir benétigten Zeit.

Alle Ut erhielten auBerdem einen Fragd
bogen, in dem soziodemografische Date
und Angaben zum Lebensstil erfrag
wurden. In Zusatzuntersuchungen wu
den u.a. BMI, Ruhepuls und Vitalkapaz
tat ermittelt.

Ergebnisse

Der Vergleich der CRF zwischen Standa

und den anderen drei submaximale
Tests lieferte Korrelationskoeffiziente
von r = .02 - .2, Fir die drei Tests besta ]
den mittlere Korrelationen (r = .54 - .62
Als Einflussfaktoren auf die CRF stellte
sich Alter, Waist-Hip-Ratio, Blutdruc
Vitalkapazitdt und das Rauchverhalte
heraus. Fir Geschlecht, Alkoholkonsun
und die korperliche Aktivitit wurde hi

gegen kein Effekt auf die CRF festgestellt

Diskussion / Schlussfolgerungen

Das Belastungs-EKG kann nicht durch die

untersuchten submaximalen Tests e

setzt werden. Diese sind jedoch unterei

nander weitgehend vergleichbar. Da

pische Fitnessparameter Einfluss auf die

CRF der anderen Tests haben, lasst sic

vermuten, dass ein anderer Bereich def

Fitness gemessen wird. Weitere Untersu

chungen miissen zeigen, inwieweit diese

im Zusammenhang mit dem Risiko fi
kardiovaskulire Krankheiten stehen.

1 Bymposium Arbeitsmedizin und Arbeitswissenschaft fiir Nachwuchswissenschaftler
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Vortrag 16

Pradiktoren des kardiovaskuldren Erholungsverhaltens
bei Schicht- und Tagarbeitern im Hotel- und Gastgewerbe (HuG)

Lisa Stieler, Dresden

Hintergrund / Zielsetzung

Die gesundheitlichen Wirkungen von
Schichtarbeit sind umfangreich unter-
sucht, aber Studien zum Erholungsverhal-

Arbeitswissenschaft /| Ergonomie

1l Bymposium Arbeitsmedizin und Arbeitswissenschaft fiir Nachw.uchswissenschaftler

1iskiisslon / Schlussfolgerungen

el tlon HuG-Beschaftigten wird das kEV
ot allem durch die bekannten kardi-
swvaskuliren Risikofaktoren und weniger
duich Schichtarbeit determiniert.

Uiener Effekt ist im Zusammenhang mit
i Arbeitsanforderungen und dem kar-
ovaskularen  Gesundheitszustand  der
Henchiftigten zu  diskutieren.  Die
(hithtarbeitssysteme im HuG scheinen
Il aul das kEV der Beschaftigten nur

pertoniker). Die Prifung schichtbezoge
ner Gruppenunterschiede erfolgte mi
tels Kovarianzanalysen (Ex-post-factd
Design), die Bestimmung der Pridiktore
des kEV mit multiplen Regressionsanal
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ten (EV) bei unterschiedlichen Arbeits- . shundir auszuwirken.
zeitsystemen fehlen. Ziel dieser Studie B
war es, bei Schicht- und Tagarbeitern des  Ergebnisse
H'uG d?s kardiovaskuldre EV (kEV)-unter Schichtarbeiter wiesen nur in der A
Einbeziehung der verhaltensbasierten : G o %
Mitanals Edalinasumaiiakat und § beitsphase signifikant hoheren B
u u -
T Edlcungsunfihiphet © (©147/88 vs. 140/85 mmHg; p=.02
bensstil sowie unter Kontrolle von Alter, =
.021) und héhere Hf (@86 vs. 82 bp
Geschlecht und Blutdruckstatus zu unter- .
<uch d Pebdlleorsi des BEV 5 g p=.018) auf als Tagarbeiter. In der Fre
:t"l: SHGEaieTres, Cesey o zeit (BD: @140/83 vs. 136/81 mmHg
TR p=.122-.289; Hf: @80 vs. 79 bpm; p=.7817
Methodik und im Schlaf (BD: @113/64 vs. 109/6
Die Stichprobe bestand aus 64 Wechsel- m_msl-llg,) p:Oilw.sSl, T(f:.fsssvi.ﬁ:t o
schicht- (32 Minner, 32 Frauen; @ Alter: P - . ehi a; e:. ed| = kEcV = gr':
3249 Jahre) und 96 Tagarbeitern (40 p_enun i e_e. ox as_ erga' €
“ sich weder zwischen Arbeit und Freize
Manner, 56 Frauen; @ Alter: 37+10 Jahre) . .
. . noch Arbeit und Schlaf Schichtgruppe
des HuG. Zur Analyse des kEV diente eine . s i
. unterschiede. Als Pradiktoren des ki
24 h-Blutdruckmessung an einem Ar- y ’ . .
. . . . . stellten sich klassische kardiovaskulé
beitstag mit den Zeitphasen Arbeit, Frei- - . i
) Risikofaktoren (Hypertonie, Rauchen, A
zeit und Schlaf. Das kEV wurde anhand ; e
. ter, sportliche Aktivitiit, Geschlecht) her
des Rickstellverhaltens von Blutdruck i .
; aus, die zwischen 14% (Hf) und 30% (BD|
(BD) und Herzfrequenz (Hf) als Differenz . . : .
: N . der Varianz erkldren. Schichtarbeit wal
von Arbeit und Freizeit bzw. Arbeit und kein Pradiktor des kEV
Schlaf untersucht. Erholungsunfdhigkeit €in Fradiktor des ’
(FABA) und Gesundheitsverhalten (sport-
liche Aktivitdt, Tabak- und Alkoholkon-
sum) wurden mit Fragebogen, der Blut-
druckstatus mit einer viertigigen Blut-
druckselbstmessung erhoben (39% Hy-
h Kurzfassungen der Vortrige . urtfassungen der Vortrage
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Vortrag 17
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Pravention psychischer und psychosomatischer Erkrankungen
im Betrieb - Erfahrungen und Haltungen von Beschiftigten

Stephanie Burgess, Tlbingen

Hintergrund / Zielsetzung

In  den Arbeitsunfihigkeitsstatistiken
wurde in den letzten Jahren eine deutli-
che Zunahme von psychischen und
psychosomatischen Erkrankungen (PPE)
verzeichnet. Entsprechend fokussieren
viele Préventionsansitze das betriebliche
Setting und seine Beschiftigten. Aller-
dings wurden deren eigene Einstellung zu
Ursachen und Prévention von PPE in der
Arbeitswelt bislang noch nicht systema-
tisch erfragt. In der geplanten PHOEBE-
Studie sollen diese Einstellungen, aber
auch eigene Erfahrungen mit PPE bej ab-
héngig Beschiftigten in verschiedenen
Branchen abgefragt werden. Diese Er-
gebnisse sollen mit den im Jahr 2014 er-
hobenen Angaben von Betriebsarzten,
Hausérzten, Psychotherapeuten und Per-
sonalverantwortlichen verglichen wer-
den. Auf Basis der Erkenntnisse sollen
Optimierungsméglichkeiten fir die Pri-
vention von PPE bei Beschaftigten entwi-
ckelt werden.

Methode

Die Erhebung der Daten erfolgt mit Hilfe
eines selbst entwickelten Fragebogens.
Dessen Entwicklung basiert auf den Er-
gebnissen eigener qualitativer Untersu-
chungen und den Ergebnissen der ersten
Teilerhebung bei oben genannten Akteu-
ren. Wesentliche Inhalte umfassen die

eigenen Erfahrungen der Befragten z
Thema PPE, die Einschatzung von Risil
faktoren als Entstehungsursachen (Faki
ren aus dem Arbeitsleben und individ
le Pradisposition), die Bewertung
moglichen PréventionsmaRnah
(Verhaltnis- und Verhaltenspriventi
wie auch &ffentliche MaRnahmen) so
Meinungen zum Umgang mit PPE sow
in der Arbeitswelt im Allgemeinen
auch im eigenen Betrieb. Der Zugang
den Beschaftigten erfolgt (ber ¢
Online-Access-Panel  des  Marktfe
schungsinstituts Research Now. Hie
durch kénnen gezielt jeweils 300 Frag
bégen aus dem Feld der »blue” und d
»white collar worker“ gewonnen werde
Die Ergebnisse des Online-Frageboge
werden zunichst deskriptiv und inne
halb der Beschiftigten gruppenspezifi
inferenzstatistisch ausgewertet. In einel
zweiten Schritt erfolgt der Vergleich
den Befragungsdaten der brigen Akte
re.

Ergebnisse

N

Der Feldstart erfolgt im September,
dass erste Ergebnisse der Nol

Responder/ Drop-Out-Analyse und del

statistischen Analysen innerhalb der Be
schaftigtenstichprobe im November voi
gestellt werden kénnen.

iwissens i hwuchswissenschaftler
Byinpsium Arbaltsmaodizin und Arbeitswissenschaft fiir Nac

shinnton / S hlusstolgerungen

b e Frgebnissen wird auch der
bl ugang it Hilfe eines Online-Access-

s hakiitiont

Autoren:

!Burgess, S., *Michaelis, M.,
2Junne, F., *Rothermund, E.,
3Giindel, H., Zipfel, S., 'Rieger, M.

Ynstitut fir Arbeitsmedizin, Sozial-
medizin und Versorgungsforschung,
Universitdtsklinikum Tlbingen
*Psychosomatische Medizin und
Psychotherapie, Medizinische
Universitatsklinik Tibingen
3Universitatsklinik fir Psychosomati-
sche Medizin und Psychotherapie
Ulm

4FFAS — Freiburger Forschungsstelle
Arbeits- und Sozialmedizin, Freiburg

Kurzfassungen der Vortrige

urelassungen der Vortrage




Arbeitswissenschaft /| Ergonomie nposlum Arbeitsmedizin und Arbeitswissenschaft fir Nachwuchswissenschaftler

Kurzfassungen

der Poster

uislussungen der Poster




F [
Arbeitswissenschaft /| Ergonomie 1 Byposium Arbeitsmedizin und Arbeitswissenschaft fiir Nachwuchswissenschaftler
STy S R

Poster 1 LT

qiie R A . - “ - \ %, Steinhilber B, KluR A, Ri .
Digitalisierung einer Handlungshilfe fiir kleine und mittlere QI 8, einniRer B, Rubmann B TR TS

; 436 ! & Valter Mahlknecht S: BGM in KMU. 56. 1 At b

Unternehmen (KMU) zur Ableitung des unternehmensspezifischer IR E_——————TY) 1:'eng5t1|31" l'f_[:‘m“:::r}li; e
AL Altiacts der Vortrage und Poster, s89-90. ieger, M., "Volter-Mahlknecht, S.,

Beda_rfs an MaEnahmen.des bt g 2Kirsch, A.

Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM): || Luniail, 16, Schober, MF & Coiner, T: Brin-

Erste Schritte in Richtung einer webbasierten Anwendung # {atures of human dialogue to web surveys. Unstitut fiir Arbeitsmedizin, Sozial-
gl Cugn, Paychol. 2007; 21: 165-18. medizin und Versorgungsforschung,

Stefanie Hengst, Tlibingen BN, P! Pop-Up Animations. In: Galletta & Universitatsklinikum Tiibingen
[ (i), Human-Computer Interaction and *Wilhelm-Schickard-Institut fur
Lapsent Information Systems: Applications, Informatik, Universitdt Tlbingen

Hintergrund / Zielsetzung wurde zusatzlich die subjektive Akzel
tanz der Darstellung und Bedienbarke
der Handlungshilfe evaluiert.

A8 Lilon, New York: Routledge.

Aufgrund der demographischen Entwick-
lung und Verdnderungen in der Arbeits-
welt wird es fir KMU zunehmend rele- Ergebnisse
vant, sich mit gesunden Arbeits- und
Organisationsstrukturen auseinanderzu-
setzen und arbeitsbedingten Belastungen
praventiv zu begegnen. Vor diesem Hin-
tergrund wurde eine Handlungshilfe
entwickelt, die KMU bei der Ermittlung
des unternehmensspezifischen Bedarfs
an BGM-MaRnahmen unterstiitzten soll
[1]. Diese gilt es in einem Folgeprojekt zu  Diskussion / Schlussfolgerungen
einer webbasierten Anwendung zu modi-
fizieren und die Usability insbesondere
durch die Darstellungsform zusatzlicher
Informationen zu erhéhen.

Die Ergebnisse zeigen unabhingig vol
der Prdferenz der Testpersonen hinsicl
lich einer Darstellungsform eine Abwe
chung zwischen subjektiv wahrgenal
mener und objektiv gemessener Les|
genauigkeit auf. Die Pridferenz zu ein
Darstellungsform variiert interindividuel

Informationsgehalt und Darstellung vo
Zusatzinformationen scheinen die Les
genauigkeit von Anwendern zu beei
flussen. Die Ergebnisse legen die Pr
Methode grammierung einer anwenderspezi
schen Nutzeroberflache und Darstellun
von Zusatzinformationen nahe. Dies g
es zu diskutieren und im weiteren E
wicklungsschritt entsprechend zu b
ricksichtigen.

Die modifizierte Handlungshilfe wurde im
Rahmen eines Usability-Tests eines quali-
tativ-experimentellen Designs im August
2016 an 10 Mitarbeitenden des IASV eva-
luiert. Fokus lag auf der Untersuchung
dreier verschiedener Darstellungsformen
[2, 3]. Durch versteckte Textinformatio-
nen wurde getestet, ob und wie genau
die Testpersonen die Zusatzinformatio-
nen lesen. Mittels Feedbackfragebogen

M Kurzfassungen der Poste
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Ganzheitliches Konzept fiir risikoarmes und

ergonomisches Arbeiten

Steffen Conrad, Neckarsulm

Hintergrund / Zielsetzung

Zielsetzung ist die Entwicklung eines
ganzheitlichen  Losungskonzeptes fiir
risikoarmes und ergonomisches Arbeiten
am Beispiel der Intralogistik eines Auto-
mobilherstellers. Das Konzept gliedert
sich in drei Teilbereiche:

1. Weiterentwicklung einer physi-
schen Risikobewertung unter Be-
riicksichtigung individueller Para-
meter wie Lebensalter, Kérperhéhe
und Geschlecht. Der zeitliche Analy-
seaufwand soll sich gegeniiber der
aktuell eingesetzten Papier- und
Bleistiftmethode nicht erhéhen

2. Sensibilisierung zur korrekten Ver-
haltensergonomie. Ein Schulungs-
modul mit theoretischen und prak-
tischen Inhalten zum risikoarmen
Arbeiten wurde entwickelt

3. Einsatz richtiger technischer Losun-
gen, dort wo es erforderlich ist

Methode

e Untersuchung der aktuell eingesetz-
ten Risikobewertung und Vergleich
des logistikrelevanten Potenzial-
wertes i{iber 20 weiterer Risikobe-
wertungen. Potenzialableitung zur
Weiterentwicklung und Integration
personenbezogener Parameter

¢ Simulation von typischen Arbeitsa
laufen  durch Menschmode
Software CharAT-Ergonomics

* Vollbefragung von 730 Mitarbeite
durch einen eigens entwickelti
Fragebogen zum subjektiven Bea
spruchungsempfinden

* Messung von Aktionskriften be
Ziehen und Schieben von Traile
mit unterschiedlichen Gewicht
varianten und 20 Probanden

Ergebnisse

Das Loésungskonzept wird anhand ei
Posters dargestellt. Die erarbeitete Ri
kobewertung wird erliutert, Inhalte d
Schulung vorgestellt und technische L
sungen aus dem Bereich der Logistik g
zeigt.

Diskussion / Schlussfolgerungen

Die erarbeiteten MaBnahmen befindk
sich aktuell in der Umsetzung. Ihre Va
dierung erfolgt nach erfolgreicher Einfii
rung. Die Wirksamkeit des Konzept
wird sich in den néachsten Jahren zeigen

Vyimposium Arbeitsmedizin und Arbeitswissenschaft fiir Nachwuchswissenschaftler

Autoren:

Conrad, S., 2Schmauder, M.

AUDI AG, Werk Neckarsulm
Institut fur Technis istik und
Arbeit teme, Prc ur flr
Arbeitswissenschaft, TU Dresden

Kurzfassungen der Postel

Wt bR e Poster




,r- Arbeitswissenschaft /| Ergonomie

Poster 3

Zelchen muskuliérer Ermidung des m. gastrocnemius und
m. tiblalis anterior auf Basis bipolarer Oberflachen-

Elektromyographie: Einfluss einer mehrstiindigen Steh- und Geh-
exposition

Valerie Dieter, Tlbingen

Hintergrund / Zielsetzung

Langes berufsbedingtes Stehen wird mit
dem Auftreten muskuldrer Ermidung in
den unteren Extremitdten assoziiert.
Muskelermidung wiederum gilt als Risi-
kofaktor fiir die Entstehung von Muskel-
Skelett-Erkrankungen.  Diese  Studie
untersucht, ob es in Folge einer 275-
miniitigen Steh- oder Gehexposition zu
Zeichen muskuldrer Ermidung kommt.

Methode

10 jiingere ménnliche (Alter: @ 25 Jahre)
und 10 dltere méannliche Erwachsene (Al-
ter: @ 52 Jahre) nahmen an 2 Messtagen
teil. An einem Messtag wurden sie einer
275-minutigen Steh- oder Gehexposition
(randomisierte Reihenfolge) zuziiglich
Pausen ausgesetzt. Vor Expositionsbhe-
ginn (Messung 1 (M1)), nach 110 (Mes-
sung 2 (M2)) und 275 min (Messung 3
(M3)) Stehen/Gehen erfolgte eine stan-
dardisierte 20-seklindige isometrische
Muskelkontraktion mit geringem Kraftle-
vel (ca. 20% Maximalkraft) am Sprungge
lenk  (Plantarflexion/Dorsalextension),
Die Muskelaktivitat wurde mittels bipola:
rer Oberflachen-Elektromyographie (0
EMG) am m. gastrocnemius und m. tibia
lis anterior abgeleitet. Die Messwarte su
den Zeitpunkten M2 und M3 wurden In

Bezug zur Baseline (M1) ausgewertet.
Zeichen muskuldrer Ermiidung wurden
nach der ,Joint Analysis of Spectrum and
Amplitude” (JASA)-Methode unter Einbe-
zug der OEMG-Kenngrifen elektrische
Aktivitat und Medianfrequenz analysiert.

Ergebnisse

Die Auswertung zeigte keine Anzeichen
von Ermidung bei der isometrischen
Muskelkontraktion zu den Zeitpunkten
M2 und M3, Nach der JASA Methode
scheint sich die Muskulatur teilweise so-
gar zu erholen, Dies galt sowohl fur die
Messung wihrend bzw, nach der Steh-
als auch Gehexposition, Unterschiede
zwischen [Ungeren und dlteren Personen
waren ebenfalls nicht erkennbar.

Diskussion / Schlussfolgerungen

Entgegen der oben beschriebenen Er-
gebnisse stellten bisherige Studien meist
eindeutige Frmudungszeichen der unte-
ren Extremitdten bel Steharbeit fest.
Moghcherwelse splelt die verwendete
Methode rur Quantifizierung von Erma-
dungseelchen sine entscheidende Rolle,
Tollwelse weorden objektive und tech-
niseh  anspruchavolle  Messverfahren
verwendet, tellwelse lediglich subjektive
Angabien der Probanden eingesetzt,

Kuietassungen der Poster
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Es ist nicht auszuschlieRen, dass es bei
der verwendeten Methodik mit einer
wiederholten standardisierten isometri-
schen Muskelkontraktion zu Lerneffekten
bei der Durchfiihrung kam und damit
eine scheinbare Erholung durch Okono-
misierung herbeigefiihrt wurde.

Autoren:

Valerie, D., Wall, R., Lips, O., Seibt,
R., Rieger, M., Steinhilber, B.
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FInuss der N-Acatyltransferase 2 (NAT2) auf die Prognose

Vi Marmmblasenkrebs

it Ehristiane Gels, Dortmund

Hintergrund / Zielsetzung

Harnblasenkrebs  wird  hauptséchlich
durch Tabakrauch und Arbeitsplatzexpo-
sition  gegeniber Karzinogenen sowie
durch genetische Disposition verursacht.
Der modulierende Einfluss der
N-Acetyltransferase 2 (NAT2) auf die Ent-
stehung von Harnblasenkrebs bei Vorlie-
gen einer solchen Exposition ist gut un-
tersucht. Unklar ist der Einfluss des lang-
samen und insbesondere des ultra-
langsamen NAT2-Genotyps auf die Prog-
nose von Harnblasenkrebs. Generell ist
die Prognose, insbesondere bei nicht-
invasiven Tumoren, recht gut. Allerdings
treten bei ca. 50% der Patienten Rezidive
auf, Daher untersuchten wir den Einfluss
des langsamen und des ultra-langsamen
(NAT2*6A/*6A) NAT2-Genotyps auf das
rezidivfreie Uberleben von 756 Harnbla-
senkrebspatienten.

Methode

Angaben zu rezidivfreien Zeiten und die
Gesamtlberlebenszeiten lagen fiir 3 Fall-
Kontroll-Studien aus der Lutherstadt Wit-
tenberg (N=207, Rekrutierung: 1995-
1999, Follow-up: 9/2008-6/2009), Dort-
mund (N=167, Rekrutierung: 2009-2010,
Follow-up: 5/2012-8/2012) und Neuss
(N=382, Rekrutierung: 2009-2011,
Follow-up: 7/2013-2/2014) vor. NAT2-
Genotypen wurden mittels der charakte-

ristischen 7 SNPs (rs1801279, rs1041983,
rs1801280, rs1799929, rs1799930,
rs1208, rs1799931) bestimmt. Die Haplo-
typenrekonstruktion wurde mittels EM-
Algorithmus (R package haplo.stats)
durchgefihrt. Das Auftreten von Rezidi-
ven innerhalb von 5 Jahren nach Erstdi-
agnose wurde mittels logistischer Re-
gression adjustiert nach Alter, Rauchen,
Geschlecht, Studiengruppe und Invasivi-
tét untersucht. Die rezidivfreien Zeiten
und das Gesamtiberleben als konkurrie-
rendes Ereignis wurden mittels des ad-
justierten Fine-Gray-Modells untersucht
(R package cmprsk).

Ergebnisse

Ultra-langsame Acetylierer hatten in den
ersten 5 Jahren nach Erstdiagnose hiufi-
ger Rezidive als schnelle Acetylierer (59%
vs. 44%; OR=1,93; P=0,0172) und kiirzere
rezidivfreie Zeiten (Median 7,9 vs. 11,3
Monate; HR=1.63; P=0,0055). Bei Jemals-
Rauchern war der Effekt noch deutlicher
(66% vs. 46%; OR=2,48; P=0,0060; Medi-
an 7,6 vs. 11,3 Monate; HR=1,94,
P=0,0007). Der Unterschied zwischen
langsamen NAT2-Genotypen insgesamt
und schnellen Acetylierern war kleiner
und nicht-signifikant (gesamt: 51%;
OR=1,31; Median 9,5 Monate; HR=1,21;
Raucher: 51%; OR=1,20; 9,8 Monate;
HR=1,14).
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Diskussion / Schlussfolgerungen

Der  ultra-langsame  NAT2*6A/*6A-
Genotyp ist mit hiufigeren Rezidiven und
kiirzeren rezidivfreien Zeiten, insbeson-
dere bei Exposition gegeniiber Tabak-
rauch, assoziiert.

Autoren:

Geis, B., Selinski, S., Gerullis, H, Ot-
to, T., Roth, E., Volkert, F., Ovsian-
nikov, D., Salem, J., Moormann, 0.,
Niedner, H., Blaszekwicz, M.,
Hengstler, J., Golka, K.
!Leibniz-Institut fir Arbeitsforschung
an der TU Dortmund (IfADo),
Dortmund

“Fakultét Statistik, TU Dortmund,
Dortmund

*Urologische Klinik, Lukaskranken-
haus, Neuss

*Klinik fiir Urologie und Kinderurolo-
gie, Evangelisches Krankenhaus Paul
Gerhardt Stift,

Lutherstadt Wittenberg

*Klinik fiir Urologie, St.-Josefs-
Hospital Dortmund-Hérde, Dort-
mund

Kurzfassungen der Poster




| 9

W naohaft / Ergonomie

SIUNRE sUF Guantifizlerung akuter physiologischer
dutinierte psychische Belastung

Blast, Tabingen

MRl / Helsotrung

FOr e Messung akuter physiologischer
Beaktonen (apht) auf psychische Belas-
npen werden diverse Messverfahren
anpewandt, Wahrend bspw. die Elektro-
kardiographie (EKG) haufiger eingesetzt
wird, ist dies fir die Oberflichen-
Elektromyographie (OEMG) weniger der
Fall. Aus der Literatur ist bekannt, dass
durch die Art der psychischen Belastung,
situative Bedingungen und individuelle
Faktoren die apR beeinflusst werden,
was zu hoher inter- und intrapersoneller
Variabilitdt der Messergebnisse fiihrt. Ein
sogenannter methodischer ,Goldstan-
dard” ist daher schwierig zu etablieren.
Ziel der vorliegenden Studie ist es, die
Eignung verschiedener und weniger
etablierter Methoden, die zur Messung
dieser apR eingesetzt werden, fiir eine
geplante Studie zu bewerten. Ferner wird
untersucht, inwiefern apR auf eine defi-
nierte psychische Belastung durch Per-
sonlichkeitsmerkmale moderiert werden.

Methode

In einem Laborexperiment werden 60
gesunde Probanden (30 Frauen) einge-
schlossen. Mithilfe eines erprobten
Stress-Paradigmas (elektrischer Reiz, an-
gekiindigt als unvorhersehbar und un-
kontrollierbar) (Luijcks et al. 2014), wird
in einer Antizipations-Phase eine psychi-

sche Beanspruchung provoziert. An den
erfolgten elektrischen Reiz schlieRt sich
direkt eine Entspannungs-Phase an. Als
Messverfahren werden EKG, OEMG,
Elektrodermatographie und Pupillomet-
rie eingesetzt. Zusitzlich beantworten
die Probanden Fragen zur emotionalen
Verfassung (PANAS), Ausprigungen der
Persénlichkeit (BIF-S) und Bewiltigungs-
strategien (Brief COPE, AVEM), um mo-
derierende Einfliisse bestimmen zu kén-
nen. Eingesetzt werden Methoden der
multivariaten Statistik.

Ergebnisse

Die vorliegende Studie greift ein etablier-
tes Stress-Paradigma auf. Eine apR-
auslésende psychische Belastung ist da-
her zu erwarten, was als Basis genutzt
werden kann, diverse Methoden hin-
sichtlich ihrer Eignung zu bewerten. Da-
bei spielen die Héhe der gemessenen
Effekte sowie deren Streuung eine ent-
scheidende Rolle. Zusitzlich werden Per-
sonlichkeitsmerkmale als potentiell mo-
derierende Variablen analysiert, was von
Luijcks et al. (2014) nicht ber(icksichtigt
wurde. Da die Erhebungsphase der Stu-
die bis Ende 2016 liuft, kénnen vorliufi-
ge Ergebnisse erst beim Symposium pra-
sentiert werden.
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Psychosoziale Arbeitsbelastung und Gesundheit

bei Beschiftigten im Hotel- und Gastgewerbe (HuG)

Markus Nosek, Dresden

Hintergrund / Zielsetzung

Vor dem Hintergrund, dass die Gesund-
heit von Beschiftigten im HuG mit er-
héhter psychosozialer Arbeitsbelastung
gegeniiber geringer Belasteten unglnstig
ausgeprigt ist, sollte in dieser Studie der
Zusammenhang von psycho-sozialer Ar-
beitsbelastung und kardiovaskuldrer bzw.
psychischer Gesundheit bei Beschéftig-
ten im HuG — unter Kontrolle von Alter,
Geschlecht und Schichtarbeit — analysiert
und Préadiktoren dieser Gesundheitsvari-
ablen (gV)bestimmt werden.

Methodik

Die Stichprobe bestand aus 160 HuG-
Beschiftigten (88 Frauen, 72 Manner),
fiir die in Abhangigkeit ihres psychosozia-
len Arbeitsstressempfindens und ihrer
Verausgabungsneigung (Siegrist et al.,
2005) zwei Cluster ermittelt wurden
(Normalcluster: n = 92, Alter: 33 10 Jah-
re; Risikocluster: n = 68, Alter: 37 + 10
lahre). Arbeits-, psychische gesundheits-
und personenbezogene  Variablen
(Lebensstilfaktoren) wurden mit Frage-
bégen, kardiovaskuldrer Gesundheit an-
hand von Blutdruck und Body-Mass-
Index (BMI) erhoben. Clusterspezifische
Unterschiede der gV wurden in Kovari-
anzanalysen (Ex-post-facto-Design), Pra-
diktoren des Blutdrucks und psychischen

Befindens mit multiplen Regressionen
bestimmt.

Ergebnisse

Fir die kardiovaskuldre Gesundheit
(Blutdruck, BMI) ergaben sich keine Un-
terschiede zwischen Normal- und Risiko-
cluster. Hypothesenkonform wies das
Risikocluster ein signifikant geringeres
psychisches Befinden auf (p < .001, n* =
.10). Unter Kontrolle von Alter, Ge-
schlecht und Schichtarbeit bestand ein
geringer Zusammenhang zwischen Clus-
terzugehérigkeit und psychischem Befin-
den (r = .32, p < .001). Als Pradiktoren
des Blutdrucks stellten sich Geschlecht,
KérpermaBe, Alter, Schichtarbeit und
Alkoholkonsum heraus. Einziger Pradik-
tor der psychischen Gesundheit war die
Clusterzugehorigkeit.

Diskussion / Schlussfolgerungen

Hoher psychosozialer Arbeitsstress (Risi-
kocluster) ging mit stirker beeintrachtig-
ter psychischer Gesundheit (25 % vs. 14
%) einher. Alter, Geschlecht und Schicht-
arbeit hatten keinen Einfluss auf diesen
Effekt. Kardiovaskuldre Gesundheit stand
in keinem Zusammenhang zur Cluster-
zugehorigkeit, sondern vielmehr mit klas-
sischen kardiovaskuldren Risikofaktoren
(kkRf).
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Psychosozialer Arbeitsstress wirkt sich im
HuG scheinbar besonders auf das psychi-
sche Befinden nachteilig aus.

Im Rahmen der Vorsorge sollten im HuG
kardiovaskuldre und psychische Gesund-
heit sowie psychosozialer Arbeitsstress
gemeinsam betrachtet werden. Priven-
tion sollte neben kkRf auch auf psycho-
sozialen Arbeitsstress fokussieren.
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Psychosoziale Arbeitsbedingungen und Arbeitssicherheitskultur

im Krankenhaus - Perspektive von arztlichem und pflegerischem

Personal

Anke Wagner, TUbingen

Hintergrund / Zielsetzung

Die vom BMBF geférderte Studie “Work-
SafeMed” (Working conditions, safety
culture and patient safety in hospitals:
what predicts the safety of the medicati-
on process?) untersucht an zwei Univer-
sitdtskliniken u.a. den Einfluss von psy-
chosozialen Arbeitsbedingungen auf As-
pekte von Arbeitssicherheitskultur (z.B.
Einstellungen zur Arbeitssicherheit) bei
pflegerischen und &rztlichen Beschaftig-
ten.

Methode

Eine standardisierte quantitative Befra-
gung des &rztlichen und pflegerischen
Personals wurde an zwei Universitatskli-
niken im Frihjahr 2015 durchgefiihrt.
Der Fragebogen beinhaltete COPSOQ-
Skalen sowie im Rahmen einer Pilot-
studie selbst entwickelte Items zur
Arbeitssicherheit und Aspekten der
Arbeitssicherheitskultur. Aus dem COP-
S0Q wurden Skalen zu den folgenden
Bereichen der psychosozialen Arbeits-
bedingungen eingesetzt: Anforderungen,
Einfluss und Entwicklungsmdglichkeiten,
soziale Beziehung und Fihrungsqualitat
sowie Outcomes. Arbeitssicherheitskul-
tur wurde uber Einstellungen der Befrag-
ten zu konkreten ArbeitsschutzmaR-
nahmen, Einschatzung der eigenen Ge-

fahrdung sowie Wahrnehmungen zum
sicherheitsbezogenen  Verhalten von
Vorgesetzten und der Unterstitzung der
Krankenhausleitung bezlglich des Ar-
beitsschutzes erfasst. Anhand einer offe-
nen Frage wurden zusatzlich Anregungen
zur Forderung von Arbeitssicherheit ge-
sammelt. Die Datenauswertung wird zu-
nachst deskriptiv Uber Mittelwertverglei-
che und Chi2-Tests durchgefihrt. Dar-
iber hinaus werden bivariate und mul-
tivariate Analysen durchgefiihrt. Die of-
fene Frage wird inhaltsanalytisch ausge-
wertet.

Ergebnisse

Die Befragung wurde als Vollerhebung
bei Pflegekriften und Arzten auf insge-
samt 89 Stationen der beiden Universi-
tatskliniken durchgefiihrt. In den beiden
Universitatskliniken wurden insgesamt
2.880 Fragebdgen verteilt. Der Gesamt-
riicklauf lag bei 39,3% (n=1.132). An bei-
den Unikliniken beteiligten sich zusam-
mengefasst 730 Pflegekrafte (Rucklauf:
40,6%) und 402 Arztinnen und Arzte
(Riicklauf: 36,9%).

Diskussion/Schlussfolgerungen

Die Befragungsdaten werden gegenwar-
tig weiter ausgewertet und analysiert.
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Die Ergebnisse werden auf dem Sympo-
sium vorgestelit.

Die Analyse der offenen Frage soll
weitere Anregungen zur Gestaltung von
Arbeitssicherheit liefern. Die Ergebnisse
sollen langfristig zu einer verbesserten
Beschaftigten-bezogenen Sicherheitskul-
tur im Krankenhaus beitragen.

Danksagung

Férderung: Die Studie WorkSafeMed wird
geférdert vom Bundesministerium fur
Bildung und Forschung (FKZ 01GY1325A).

Autoren:

'Wagner, A., !Sturm, H.,

2Hammer, A., *Hardt, J., *Martus, P.,
’Manser, T., ‘Rieger, M.

Unstitut fir Arbeitsmedizin, S0Zial-
schung,

medizin und Versorgungsfor

Tlbingen

?Institut fiir Patientensicherheit,
Universitatsklinikum Bonn, BonN
*Institut fur Klinische Epidemiologie
und Angewandte Biometri€,
Tubingen

Kurzfassungen der Poster




B
e~ e

Fc
,; Arbaltswissenschaft /| Ergonomie

Poster B

Muskuloskelettale Beschwerden und arbeitsorganisatorische
Malknahmen zu Ihrer Reduktion aus Sicht des chirurgischen

Parsonals In der Gynékologie - Eine standardisierte Befragung
mit Fokus auf laparoskopische Eingriffe

Joana Schmidt, Tibingen

Hintergrund / Zielsetzung

Die minimalinvasive Chirurgie gilt fiir den
Patienten als schonende Behandlungs-
form. Fir den Chirurgen und das Assis-
tenzpersonal ist diese Arbeitsweise je-
doch mit hoher physischer und mentaler
Belastung verbunden. Insbesondere bei
laparoskopischen Eingriffen (LE) in der
Gyndkologie, die nicht selten mehrere
Stunden dauern, wurden statische und
asymmetrische Muskel-Skelett-Belas-
tungen im Schulter-/Nackenbereich auf-
gezeigt. Im industriellen Setting wurden
bereits positive Effekte auf physische und
mentale Belastungen durch kurze Unter-
brechungen der Arbeit erzielt. Ein intrao-
peratives Pausenkonzept, passend fiir LE
in der Gyndkologie, kénnte zur Reduktion
von muskuloskelettalen Beschwerden
und zur Sicherung hoher Arbeitsqualitit
beitragen. Bislang fehlen grundlegende
Kenntnisse, wie ein solches Pausen-
regime gestaltet werden soll und die Im-
plementierung in die klinische Praxis er-
folgreich gelingen kann. Das Ziel dieser
Studie stellt daher eine systematische
Erhebung im klinischen Setting dar, um
Bedingungen und Bedarfe fiir ein solches
Pausenkonzept abzuleiten.

Methoden

Mittels  standardisierter  Fragebdgen
(DASH (Disabilities of the Arm, Shoulder,
Hand) und Nordischer Fragebogen) wer-
den muskuloskelettale Beschwerden so-
wie Uber selbst formulierte Items Art und
Umfang der LE und Erfahrung mit ar-
beitsorganisatorischen MaRnahmen (z.B.
kurze Unterbrechungen, Pausen) bei Be-
schaftigten in der Gynikologie erhoben,
die LE durchfiihren bzw. bei diesen assis-
tieren. Geplant ist die Rekrutierung von
10 Kliniken mit chirurgischer Gynikologie
(5 Unikliniken und 5 Kreiskrankenhiu-
ser), wobei ein Fragebogenriicklauf von
mindestens n = 180 angestrebt wird, um
z.B. Angaben zu Beschwerden in Bezie-
hung zu Tatigkeitsmerkmalen (z.B. Ar-
beitskérperhaltung) setzen zu kénnen.

Ergebnisse

Die ersten Ergebnisse der noch laufen-
den Datenerhebungen werden auf dem
Symposium 2016 in Freiburg prasentiert.
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Entwicklung und Praxiserprobung einer Systematik

zur inkludierten Gefahrdungsbeurteilung
am Beispiel von Menschen mit Horeinschrankungen

Benjamin Heisel, Wuppertal

Hintergrund / Zielsetzung

Das Ubereinkommen der Vereinten Nati-
onen Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UN-Behindertenrechts-
konvention) verfolgt das Ziel der Gleich-
stellung von Menschen mit Behinderun-
gen, indem sie die fiir alle Menschen giil-
tigen Menschenrechte, darunter das
Recht auf Zugang zur Arbeitswelt, kon-
kretisiert und spezifiziert. Die UN-
Konvention ist seit 26. Marz 2009 gelten-
des Recht in Deutschland. Hieraus leiten
sich fiir die Arbeitswelt die Fragestellun-
gen ab, wie dies im Rahmen einer Ge-
fahrdungsbeurteilung beriicksichtigt
werden muss. Beispielsweise ergibt sich
bei Menschen mit Hdreinschrankungen
die Frage, wie sichergestellt werden
kann, dass sicherheits- und gesundheits-
relevante Signale wahrgenommen, er-
kannt und notwendige Aktionen ausge-
lést werden kénnen.

Methode

Fiir die Beurteilung der Arbeitsbedingun-
gen werden i.d.R. 11 Gefdhrdungsarten
betrachtet (z.B. Mechanische Gefdhr-
dung, Elektrische Gefdhrdung usw., vgl.
auch www.gefaehrdungsbeurteilung.de).
Diese Gefdhrdungsarten wurden syste-
matisch analysiert und hieraus sensibili-
sierende Fragen entwickelt, die Schwach-

stellen beziglich der Inklusion Horge-
schadigter in die Arbeitswelt darstellen
kénnen. In einer ebenfalls entwickelten
Handlungshilfe werden Hinweise zur Ab-
leitung von GestaltungsmalRnahmen ge-
geben. Diese Systematik wurde in ver-
schiedenen Betrieben unterschiedlicher
GréRe und Branche (Kfz-Werkstatt, Gast-
ronomie, Ingenieurbliro, Automobil-
industrie) mit den betrieblichen Arbeits-
und Gesundheitsschutzakteuren hinsicht-
lich ihrer Anwendbarkeit erprobt.

Ergebnisse

Die betrieblichen Anwender setzen sich
u.a. zusammen aus Fachkraften fir Ar-
beitssicherheit, Flhrungskraften,
Schwerbehindertenvertretungen und
Integrationsfachdiensten. Vor Ort wur-
den Fokusgruppengesprache durchge-
fihrt, in denen die Systematik vorgestellt
und auf deren Grundlage diese iterativ
weiterentwickelt wurde. Einzelne Ar-
beitssysteme und Arbeitsbereiche wur-
den exemplarisch betrachtet.

Diskussion / Schlussfolgerungen

Das Thema sowie die dargestellten und
diskutierten Dokumente wurden als hilf-
reich angesehen, um die Sicherheit von
Menschen mit Hoéreinschrankungen in
der Arbeitswelt zu erhéhen.
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Allerdings stellt schon grundsitzlich die
Durchfihrung von Gelahrdungsbeurtel Autoren:
lungen inshesondere | sine Betriebe i
ng esondere fur kleine Betriebe Heisel, B., Miihlemeyer, C,,
eine besondere Herausforderung dar, die Gebhardt, H., Lang, K.-H
7 , K.-H.
ohne Hilfe Dritter als nur schwer umsetz-

bar beschriecben wurde. Hier kann die
entwickelte Systematik inkl. der Hand-
lungshilfe unterstiitzen.

Institut flr Arbeitsmedizin, Sicher-
heitstechnik und Ergonomie e.V. —
ASER
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