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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

anldsslich des vom Forum Arbeitsphy-
siologie nunmehr schon zum 14. Mal ini-
tiilerten Symposiums fur Nachwuchswis-
senschaftler, das Arbeitsmedizin und
Arbeitswissenschaft unter einem ge-
meinsamen Dach 3 Tage lang Wissen
und Erfahrungen austauschen sowie
Netzwerke kniipfen lasst, darf ich Sie im
Namen des Fachgebiets Arbeitswissen-
schaft/Ergonomie der Universitét Siegen
sehr herzlich willkommen heilRen.

Die Arbeitswissenschaft hat an der Uni-
versitat Siegen eine lange Tradition, die
bis zu den Anfangen einer staatlichen
Ingenieurschule fiir Maschinenwesen
zuriickreicht. Bereits in einer Zeit, in der
sich in den Fakultaten der Ingenieurwis-
senschaften erst nach und nach die
Meinung durchsetzte, dass bei der Ge-
staltung von Arbeitssystemen bzw. im
Problemfeld Mensch-Technik auch die
Eigengesetzlichkeiten des Menschen
eine Rolle spielen, war die Arbeitswis-
senschaft in Siegen schon beachtlich
verankert. Der Schwerpunkt in Lehre und
Forschung liegt heutzutage aber nicht
mehr nur auf den physischen Kompo-
nenten der Arbeitsbelastung. Vielmehr
sind auch Belastungen und ihre Wirkun-
gen auf den Menschen ,ins Visier" zu
nehmen, die man auf geistig-nervliche
bzw. psychomentale Arbeitsanforderun-
gen, und damit auch auf das zurickfih-
ren kann, was haufig als ,Stress bei der
Arbeit" bezeichnet wird.

Es freut mich deshalb sehr, dass die
diesjahrigen Beitrdge ein breites, aus-
gewogenes Spektrum sowohl arbeits-
medizinisch und arbeitsphysiologisch als
auch arbeitspsychologisch und arbeits-
soziologisch relevanter Aspekte behan-
deln und dabei zudem noch im Zusam-

menhang stehende technische Problem-
stellungen zur Diskussion stellen. Damit
wird die interdisziplindre Ausrichtung der
Veranstaltung in bester Tradition fortge-
fihrt. Ich mochte daher allen Teilneh-
mern fir die im Vorfeld geleistete Arbeit
danken und Ihnen viel Gliick und gutes
Gelingen bei der Prasentation ihrer Bei-
trdge wiinschen.

Neben dem engen Informationsaus-
tausch zwischen Wissenschatftlern un-
terschiedlicher Generationen und Fach-
disziplinen dient das Symposium Arbeits-
medizin und Arbeitswissenschaft insbe-
sondere der Nachwuchsférderung, die
— wie so oft — auch in diesem Falle ohne
finanzielle Unterstiitzung kaum denkbar
ware. Mein besonderer Dank gilt daher
der ,Lieselotte und Dr. Karl Otto Winkler-
Stiftung fiir Arbeitsmedizin“ fur die freund-
liche Ubernahme der Preisgelder fiir die
besten Vortrige und Poster sowie fir die
Reise- und Ubernachtungskosten der
Nachwuchswissenschaftler. Aber die
,Lieselotte und Dr. Karl Otto Winkler-
Stiftung fur Arbeitsmedizin“ wird uns in
diesem Jahr nicht nur mit Geldmitteln un-
terstiitzen, sondern auch personlich
durch die langjahrige Begleiterin des
Symposiums Heinke Reuter.

Heinke Reuter — individual-psychologi-
sche Beraterin, Kunst- und Kreativitats-
therapeutin, ohne hier den Anspruch auf
Vollstandigkeit Ihrer Qualifikationen zu
erheben — wird am ersten Abend nach
einem Beitrag zum Thema ,Ermutigung”
die kreativen Fahigkeiten der Teilnehmer
offenlegen und méchte zudem mit Spie-
len vor allem zum Lachen und Freuen
anregen.

Der nicht zuletzt auch aus arbeitsphy-
siologischer Sicht begriindeten Forde-
rung eines Ausgleichs fur geleistete

Begriiung
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Arhalt kommen wir mit der Wahl des Aus-
ragungsortes des diesjahrigen Sympo-
siums nach. Olpe liegt am Rande des
Sauerlandes und in unmittelbarer Nahe
zur grofiten Talsperre Nordrhein-West-
falens — eine Region mit hohem Erho-
lungs- und Freizeitwert. Das wald- und
wasserreiche Umland hat namhafte
Brauereien hervorgebracht und ermog-
licht die Austibung vielféltiger Sportarten.
Aber nicht nur Gaumen und Muskulatur
werden erfreut und gefordert, das Was-
ser hat auch etwas Besonderes fiir das
Auge ermdglicht. So filhrt uns die dies-
jéhrige Exkursion in die Atta-Héhle nach
Attendorn. Sie ist eine der gréRten Tropf-
steinhohlen Deutschlands und gilt mit
jahrlich etwa 350.000 Touristen als
Deutschlands meist besuchte Schau-
héhle.

Einem abwechslungsreichen, intensiven
Wochenende steht somit nichts im
Wege. Ich wiinsche uns allen ein inte-
ressantes und konstruktives Symposium.
Ihr Karsten Kluth

‘?I

Die mitten in Deutschland gelegene und
von einer wunderschénen Wald- und
Wiesenlandschaft umgebene ,Stadt der
tausend Linden" wurde im Jahr 1311
gegriindet und feiert im néchsten Jahr
ihr 700-jahriges Stadtjubildum.,
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A S

Wahrend im Spétmittelalter nur etwa 400
Einwohner in einem eng bebauten ova
len, von Mauern begrenzten, Stadtkerm
ihr Zuhause fanden, entwickelte sich

Arbeitswissenschaft / Ergonomie

Olpe uiber die letzten Jahrhunderte zum
Zentralort des suidlichen Sauerlandes
und beherbergt mittlerweile tiber 26 000
Einwohner.

Ausgeldst durch die Fahrlassigkeit eines
kurkélnischen Offiziers brach der letzte
und groRte Stadtbrand im Jahre 1785
Uber Olpe herein und zerstérte tiber 80%
des H&auserbestandes. AnschlieRend
wurde die Stadt am ReiRbrett véllig neu
entworfen und auf einem geradlinigen
StralRennetz wieder aufgebaut. Die Re-
ste der alten Stadtmauer wurden dabei
erhalten und prégen noch heute das Ol-
per Stadtbild ebenso wie der ,Olper Pan-
nenkldpper* als Symbol fiir die jahrhun-
dertelange Tradition in der Metallverar-
beitung.

Zu Beginn bildeten Wald, Erz und Was-
ser die Grundlage fiir Wirtschaft und
Gewerbe, wie z.B. Eisenhiitten und
Hammerwerke, Pfannenschmieden und
Lohgerbereien. Heute bestimmen mittel-
stadndische Unternehmen verschiedener
Branchen, insbesondere Metallgiel3erei-
en, Armaturenfabriken, Maschinenfabri-
ken sowie Betriebe fiir elektronische Er-
zeugnisse das wirtschaftliche Gesche-
hen der Kreisstadt.

Bis in die Stadtgrenzen hinein ragt der
Biggesee, die wohl schinste und groR-
te Talsperre Westfalens. 1965 einge-
staut, dient der See der Regulierung von
Bigge, Lenne und Ruhr sowie der Was-
serversorgung des Ruhrgebietes. Unweit
der Gronze des Sees im Norden - in
Attandorn — baefindet sich das mit tber
6 km Lange grofite zusammenhingen-
de Hohlensystem Deutschlands, die
Atta-Hhie, 1907 durch einen Zufall ent-
deckt, kinnen in der Hohle iber Millio-
nen von Jahiren kunstvoll gewachsene
laptstalngeblide bestaunt werden.

BegriiBung

14. §

ymposium Arbeitsmedizin und Arbeitswissenschaft fiir Nachwuchswissenschaftler

Symposium auf einen Blick

Freitag, 03. Dezember 2010

15:00 — 18:00 Uhr
18:00 - 19:00 Uhr
19:00 — 19:10 Uhr
19:10 — 21:00 Uhr
ab 21:00 Uhr

Sitzung des ,,Forum Arbeitsphysiologie*
Abendessen

BegriiBung

Gastbeitrage

Tagesausklang in der Sauerlandstube

Samstag, 04. Dezember 2010

08:00 — 09:00 Uhr

09:00 — 09:10 Uhr

09:10 — 10:30 Uhr
10:30 - 10:50 Uhr

10:50 — 12:30 Uhr
12:30 - 13:15 Uhr
13:15 — 15:45 Uhr
15:45 - 17:15 Uhr
17:15 - 17:30 Uhr
17:30 — 19:00 Uhr
ab 19:00 Uhr

ab 20:00 Uhr

Frihstick

BegriiRung / Organisatorisches
Sitzung |

Pause

Sitzung

Mittagessen
Rahmenprogramm

Sitzung lll

Pause

Sitzung IV

Abendessen

Tagesausklang in der Sauerlandstube

Sonntag, 05. Dezember 2010

08:00 — 09:00 Uhr
09:00 — 10:20 Uhr
10:20 — 10:40 Uhr
10:40 — 12:00 Uhr
12:00 — 12:45 Uhr
12:45—13:15 Uhr

Frihstuck
Sitzung V
Pause
Sitzung VI
Mittagessen

Bekanntgabe der Preistrager / Ausblick
(danach individuelle Abreise)

Programmiibersicht
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Freitag, 03. Dezember 2010

14. Symposium des ,,Forum Arbeitsphysiologie*

Ort: Raum ,Beatles"
15:00 — 18:00 Uhr

Arbeitswissenschaft / Ergonomie

Sitzung des ,,Forum Arbeitsphysiologie*

18:00 — 19:00 Uhr  Abendessen

19:00 - 19:10 Uhr BegriiBung

19:10 — 21:00 Uhr Gastbeitridge
Ermutigung

Heinke Reuter (Krefeld)

Spiele zum Lachen und Freuen
Heinke Reuter (Krefeld)

ab 21:00 Uhr

Tagesausklang in der Sauerlandstube

Samstag, 04. Dezember 2010

ab 08:00 Uhr
09:00 — 09:10 Uhr

Frihstiick im Speisesaal
BegriiBung / Organisatorisches

09:10 - 10:30 Uhr

09:10 Uhr V1

09:30 Uhr v2

Sitzung |

Sitzungsleitung: Reingard Seibt, Vasiliki Rodday
Entwiclflung eines automatisierten Messverfahrens zur
phonetlsch-akustiscﬂen Detektion von Unsicherheit
Silke KefRel (Wuppertarsrrznq f(cn fey

Bestimmung verschiedener Ruhewerte mittels

Oberflichen-Elektromyographie am Beispiel des
M. trapezius pars descendens

Hannes Borch (Tubingen)

Programm
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09:50 Uhr V3

10:10 Uhr V4

Validierungsstudie zum Einsatz eines funklosen
Brustgurtsystems zur arbeitsmedizinischen Messung
von RR-Intervallen und der Herzratenvariabilitét in
Fahrzeugen

Stefan Sammito (Augustdorf)
Beeinflussung der kognitiven Struktur des

Gangbildes bei Patientinnen mit
Hiift-Totalendoprothese (Hiift-TEP)

Cassandra Folsch (Magdeburg)

10:30 — 10:50 Uhr

Kaffee- /| Teepause

10:50 — 12:30 Uhr

10:50 Uhr V5

11:10 Uhr Vé

11:30 Uhr V7

11:50 Uhr V8

12:10 Uhr V9

Sitzung Il
Sitzungsleitung: Monika Rieger, Andreas Méller
Eignung des Aussagegehalts wahrnehmungs-

psychologischer Parameter zur Bewertung des
Einsatzes von Head-Mounted Displays

Sandra Erfurth (Magdeburg)

Vergleich der dynamischen Sehleistung vor und
nach der sportlichen Belastung

Anna Luder (Magdeburg)

Licht-induzierte Zunahme der Aufmerksamkeit
idlterer Menschen bei Nachtarbeit

Veronika Kretschmer (Dortmund)

Moderne Maschinensteuerstinde und

demografischer Wandel -
Probleme, Risiken und Chancen

Inna Levchuk (Wuppertal)
Konzeption, Durchfiihrung und Evaluation eines

Fiihrungskrifte-Trainings iiber , Altersheterogenitat
im Team als Ressource erkennen und nutzen”

Birgit Claudia Ries (Dortmund)

12:30 - 13:15 Uhr
13:15 - 15:45 Uhr

Mittagessen

Rahmenprogramm:
Besuch der Atta-Hohle in Attendorn (Bustransfer)

Programm
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Samstag, 04. Dezember 2010 (Fortsetzung)

15:45 - 17:15 Uhr

165:45 Uy L

10000 Uiy P2

16:15 Uhr P3

16:30 Uhr P4

16:45 Uhr P5

17:00 Uhr P6

Sitzung
Sitzungsleitung: Barbara Griefahn, Wiebke Hélzer
Gonderaspekte bei Ermittlung von studienbezogenen

Risiken und Ressourcen bei Erstsemestlern
varschiedener Fakultiten und Hochschulformen

Claudia Schupp (Magdeburg)
Arbeitsphysiologische Begleituntersuchungen zu

studiumbezogenen Belastungen bei Teilnehmern
eines Stressbewiltigungskurses fiir Studierende

Isabell Libuda (Magdeburg) 5/}(616“:#.’/1/@ )
Relevanz des Einflussfaktors chronischer
Alkoholabusus auf die dynamische Sehleistung
Anna Lider (Magdeburg)

Untersuchung von Effekten regelmiRigen

Ausdauertrainings auf Gesundheitserleben und
geistige Leistungsfihigkeit

Andreas Méller (Rostock)

Evaluierung von Mensch-Maschine-Schnittstellen
in Life Science Laboren

Matthias Weippert (Rostock)

Erholungszeiten bei der Arbeit —

Stand arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse
Christoph Miithlemeyer (Wuppertal)

17:15 - 17:30 Uhr

Kaffee- / Teepause

17:30 — 19:00 Uhr

17:30 Uhr P7

Sitzung IV
Sitzungsleitung: André KluBmann, Jeanette Malbrich
Telemedizinische Anwendungen im mobilen

Setting-System zur Langzeiterfassung von
Belastungs- und Beanspruchungsreaktionen

Annika Rieger (Rostock)

Programm
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17:45 Uhr

18:00 Uhr

18:15 Uhr

18:30 Uhr

18:45 Uhr

P8

P9

P10

P11

P12

Kardio-vaskulire und metabolische Risikofaktoren
junger Arbeitnehmer

Stefan Sammito (Augustdorf)
Wirksamkeit von AR-basierter Intervention auf

kinematische und neurophysiologisch? Kennwerte
bei Frauen in der Gangschulung mit Hiift-TEP

Daniel Hamacher (Magdeburg)
RNA-Gewinnung aus der Harnblase mittels
Urothelbiirstung

Marie-Louise Lehmann (Dortmund)

Druckschmerzschwellen bei Druckreizen
Vasiliki Rodday (Mainz)
Wie gelingt die Kooperation zwischen Haus- und

Betriebsirzten, und wie kann man sie weiter
verbessern? — Ergebnisse aus der Analyse von

Fokusgruppeninterviews
Philipp Grutschkowski (Tiibingen)

ab 19:00 Uhr Abendessen
ab 20:00 Uhr Tagesausklang in der Sauerlandstube / am Weihnachtsmarkt

Sonntag, 05. Dezember 2010

ab 08:00 Uhr

Fruhstick im Speisesaal

09:00 Uhr

09:20 Uhr

09:00 - 10:20 Uhr

V10

V11

Sitzung V
Sitzungsleitung: Irina Bockelmann, Veronika Kretschmer

Pridiktive Validitit der Dimensionen des Work P_tbility
Index (WAI) in verschiedenen Berufsgruppen im
Quer- und Léngsschnitt

Melanie Ebener (Wuppertal) /e« Hardt
Personbezogene Pradiktoren und Korrelate_der
Arbeitsfihigkeit — Eine Pilotstudie zur Validierung

einer Dimension des Work Ability Index bei
Erwerbstitigen verschiedener Berufsgruppen

Martin Willner (Wuppertal)

Programm




11

14. Symposium Arbeitsmedizin und Arbeitswissenschaft fiir Nachwuchswissenschaftler

—
f - Arbeitswissenschaft / Ergonomie
— \

Sonntag, 05. Dezember 2010 (Fortsetzung)

09:40 Uhr V12  Differential Item Functioning des Work Ability Index
bei Beschiftigten von Pflegeeinrichtungen

Mario Iskenius (Wuppertal)
10:00 Uhr V13  Methode und Anwendung der Directed Acyclic

Graphs (DAGs) zur Analyse von Confounding in
empirischen Studien

Juliane Hardt (Wuppertal)
10:20 - 10:40 Uhr  Kaffee- / Teepause

10:40 — 12:00 Uhr Sitzung VI
Sitzungsleitung: Bernd Hartmann, Melanie Ebener

10:40 Uhr V14 Multitasking kontrollierter Informations-
verarbeitungsprozesse: Eine EKP-Studie K u era sSsun g en

Wibke Hélzer (Berlin)

der Vortrage

11:00 Uhr V15  Kontrollspielriume als protektive Ressource bei
Emotionsarbeit

Natalie Freund (Dortmund)

11:20 Uhr V16  Pridiktoren der Stressprivention bei Lehrkriften
Jeanette Malbrich (Dresden)

11:40 Uhr V17 Registrierung psychischer Belastungen sowie deren
Quellen bei Polizeibeamten
Roxanna Abildgaard (Magdeburg)

12:00 - 12:45 Uhr Mittagessen

12:45 - 13:15 Uhr Bekanntgabe der Preistriger / Ausblick
(danach individuelle Abreise)




Vortrag 1

Entwicklung eines automatisierten Messverfahrens zur

Arbeitswissenschaft / Ergonomie

phonetisch-akustischen Detektion von Unsicherheit

Silke Kel3el, Wuppertal

Einleitung

Die stimmliche Detektion von Unsicher-
heit kann zur Identifikation von sicher-
heits- und performancekritischen Situa-
tionen beitragen. Bezuglich der Stimm-
bildung warden bel unsicheren Spre-
charm vor allem aufgrund des erhéhten
argotropen Arousals und dessen Auswir-
kungen auf die Sprachproduktion (erhéh-
o Atomfrequenz und -tiefe, erhéhte Mus-
kalspannung im Vokaltrakt) signifikante
Abwaichungen der akustischen Charak-

loristika gegeniber der Baseline erwar-
tot

Methodik

Zur Berechnung akustischer Merkmale
ist die Erstellung eines Sprachcorpus
notwendig. Um diesen zu konstruieren
wurden 10 Schauspieler aufgezeichnet.
Insgesamt ergaben sich auf diesem
Wege 100 Sprachsegmente. Diese wur-
den von 12 Beurteilern unabhé&ngig von-
einander hinsichtlich der Auspragung der
sprecherspezifischen Unsicherheit beur-
teilt. AnschlieBend wurde die akustische
Stimmanalyse bestehend aus den Pha-
sen Vorverarbeitung, Merkmalsberech-
nung, Dimensionalititsreduktion und
Klassifikation durchgefuhrt. Berechnet
wurden: 7 FO-Features, 35 Features,
welche die Position der Formanten 1-5
beschreiben, 35 Features, welche die
Bandbreite der Formanten F1-F5 be-

schreiben, 8 Intensitats-Features,
12 MFCC-Features und 4 spektrale Fea-
tures. Insgesamt wurden somit 101 akus-
tische Features pro Sprachsample be-
stimmt. Zunachst wurden dichotomisier-
te Ratings und Einzelfeatures korreliert.
Zur Abschétzung der Mittelwertdifferenz
und deren Signifikanz wurden T-Tests
durchgefiihrt.

Ergebnisse

Die zehn héchsten Korrelationen zwi-
schen dichotomisierten Ratings und akus-
tischen Features wurden fiir Minimum-
wert des Verlaufes der zweiten Forman-
tenfrequenz (r=-.58), Minimumwert des
Verlaufes der fiinften Formantenfre-
quenz (r = -.58), spektrale Energiedich-
te im Frequenzband von 0 bis 1000Hz
(r = -.53), Minimumwert des Verlaufes
der vierten Formantenfrequenz (r=-.51),
zeitliche Position des Minimums des Ver-
laufs der Intensitét (r = -.49), spektrale
Energiedichte im Frequenzband von
1000 bis 8000 Hz (r = -.47), Maximum-
wert des Verlaufs der Intensitat (r=-.44),
Minimum des Long Term Average Spec-
trum (r = .44), spektrale Energiedichte
im Frequenzband von 1000 bis 8000Hz
(r= -44) und Zeitpunkt des Auftretens
des Maximums der Intensitt (r= -.44)
aufgefunden. Alle Korrelationen sind auf
dem Niveau von p = .01 signifikant.

Kurzfassungen der Vortrige

14. Symposium Arbeitsmedizin und Arbeitswissenschaft fiir Nachwuchswissenschaftler

Diskussion

Die auf der Ebene der physiologischen

Veranderungen des Sprachproduktions-

apparates begriindeten Annahmen der

phonetisch-akustischen Abweichung

unsicherer Sprache von der sprecher-
spezifischen Baseline konnten fir aus-
gewahlte Features, vor allem aus .d.er
Gruppe der Intensitat, Formantenpositio-
nen und Frequenzbander, bestatigt wer-
den. Verbesserungspotential birgt eine
feinere Differenzierung des Ratings und
eine groéRere Stichprobe. Kritisch zu se-
hen ist auRerdem die Verwendung ge-
schauspielerter Sprache. Zusammenfas-
send kann die stimmbasierte Identifika-
tion von Sprecherzustdnden also auch
zur Detektion von sicherheits- und per-
formancekritischen Situationen einen
Beitrag leisten.

Autoren:
KeRel, S., Krajewski, J.

Experimentelle
Wirtschaftspsychologie,
Bergische Universitat Wuppertal

Kurzfassungen der Vortrage
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Vortrag 2

Bestimmung verschiedener Ruhewerte mittels

Oberfléchen-EIektromyographie am Beispiel des
M. trapezius pars descendens

Hannes Borch, Ttibingen

Einfiihrung

Die Erfassung muskulirer Beanspru-
chungen am Arbeitsplatz mittels Ober-
ﬂéchen-Elektromyographie (sEMG) er-
fordert den intra- und interindividuellen
Vergleich der Messdaten. Hierfiir ist eine
Normierung der Signale auf definierte

net. Geman der Boxplots jeder Messrei-
he wurden hierfir alle Messwerte, das
innerfence (IF) bzw. die Box beriicksich-
tigt.

Ergebnisse
An 20 gesunden Probanden (Alter: 21-

14. Symposium Arbeitsmedizin und Arbeitswissenschaft fiir Nachwuchswissenschaftler

Diskussion

Unterschiede bei der Lage der verschie-
denen VerteilungsmaRe reduzierten sich
bei Beschrankung der Messwerte, blie-
ben jedoch durchweg signifikant
(p<0,001, vgl. z-Werte). Daher solle_n
nachfolgende Analysen auf der Basis
beschrankter Messwerte (IF) und des
Medians durchgefiihrt werden.

Die Seitendifferenzen sind durch seiten-
ungleiche Lagerung oder mangeinde
Entspannung zu erkléren. Erwartet wur-
de eine positive Differenz zwischen AP-
RW A/B/C und Bas-RW. Dies bestétigte
sich zum Teil nicht. Griinde hierfir kénn-

ten eine suboptimalen Lagerung und/
oder Schwierigkeiten des Probanden bei
der muskuldren Entspannung im Liegen
sein. Aufgrund der Ergebnisse scheinen
arbeitsplatzbezogene Ruhewerte gegen-
Uber einem im Liegen gewonnenen Ru-
hewert besser fir die Normierung von
tatigkeitsbezogenen sEMG-Signalen
geeignet zu sein.

Bezugswerte notwendig. Im Rahmen ei- 59, 15 Frauen) wurden 74 (links) bzw.
ner Validierungsstudie wurden verschie- 60 (rechts) guiltige Messreihen gewon-
denartige Ruhewertmessungen durch-  nen.

gefilhrt. Es soll diskutiert werden, wel-
che Arten der Ruhewertmessung und
-berechnung fiir eine Bezugswertbestim-
mung geeignet sind.

Autoren:
Borch, H., Einsiedler K., Rieger, M.A.

Bei Verwendung aller Messwerte lag der
Median in 96% der Falle auBerhalb des
Bereichs MW + Standardfehler (SE) (bei
Verwendung IF: 94%, Box: 84%), in 96%
der Félle auRerhalb RMS + SE (IF: 96%,
Box: 84%). Durch Beschrinkung der
Messwerte ergaben sich im Vorzeichen-
test sinkende z-Werte (Median - MW:
alle: -8,9, IF: -7,11, Box: -3,82; Median -
RMS: alle: -1 0,45, IF: -9,59, Box: -6,47).

Die Differenz der Mediane (IF) von lin-
kem und rechtem MTPD war Uberwie-
gend gering (2 - 15,75 uV). Bei 11 von
16 Probanden ergaben sich Differenzen
bis zu 77 pv.

Institut flr Arbeits- und Sozialmedizin,
Universitatsklinikum Tubingen

Methoden

Nach standardisierter Hautvorbereitung
und Impedanzkontrolle erfolgten SEMG-
Messungen an 4 bilateralen Rumpfmus-
keln. Beispielhaft wird die elektrische
Aktivitat des M. trapezius pars descen-
dens (MTPD) diskutiert. Vor Beginn der
Arbeitsphase (Arbeit an Bildschirm (A)
und Werkbank (B) im Sitzen, an Werk-
bank im Stehen (C)) wurden je Proband
ein Basis-Ruhewert (Bas RW, 5§ min) in
Bauchlage und drei Ruhewerte (AP RW
A/B/C, je 3 min) in jeweils arbeitsplatzty-
pischer Grundhaltung erhoben.

Bei 5 von 36 Messreihen lag das 2. Quar-
til des Bas-RW (Median, IF) héher als
das 3. Quartil des AP-RW A (AP-RW B:

Nach Gleichrichtung, Gléittung und Fil- 7 von 36, AP-RW C: 4 von 28),

terung der Rohdaten wurden zu jeder
Messreihe Median, arithmetisches (Mw)
und quadratisches Mittel (RMS) berech-
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Vortrag 3

Arbeitswissenschaft / Ergonomie

Validierungsstudie zum Einsatz eines funklosen
Brustgurtsystems zur arbeitsmedizinischen Messung von

RR-Intervallen und der Herzratenvariabilitit in Fahrzeugen

Stefan Samito, Augustdorf

Einleitung

Die Herzratenvariabilitat (HRV) hat in der
jungsten Vergangenheit zunehmend an
Bedeutung im Rahmen verschiedenster
Fragestellungen in Forschung und Kli-
nik gewonnen. Dabei ist es bej der Viel-
falt der Messverfahren wichtig zu beach-
ten, dass jedes von ihnen die Gitekrite-
rien entsprechend der DGAUM-Leitlinie
zu erfiillen hat [1]. Beim Einsatz von funk-
Ubertragenden Pulsuhrsystemen kommt
es aber im Bereich von elektromagneti-
schen Feldern, Stromleitungen [2] oder
auch innerhalb von Fahrzeugen [3] zu
massiven Datenartefakten. Zjel unserer
Studie war die Validierung eines funklo-
sen Brustgurtes (Suunto Memory Belt
[SMB]) zur HRV-Analyse unter Laborbe-
dingungen und in Fahrzeugen (Ret-
tungswagen [RTW] bzw. gepanzerter
Mannschaftstransportwagen [MTW])
gegeniber eines mittels Kabel @ibertra-
genden Systems (Schiller MT-101 ).

Methodik

27 gesunde freiwillige Probanden ohne
kardiale Vorerkrankungen (19 mannlich
und 8 weiblich; 24,1 + 4,1 Jahre) nah-
men an der 40-minitigen Versuchs-
durchfithrung unter Laborbedingungen
und/oder im RTW und/oder MTW unter
Ruhebedingungen (liegend/sitzend) teil.
In jeder Versuchsdurchfl":hrung wurden
vom Probanden beide Messgerite

gleichzeitig getragen. Wahrend der bei-
den Fahrzeugversuche wurde zuséatzlich
nach den ersten 20 Minuten der zu-
néchst ausgeschaltete Motor angeschal-
tet, so dass das Fahrzeug im Leerlauf
lief.

Ergebnisse

Insgesamt konnten 57 Versuchsdurch-
fihrungen (21xLaborbedingungen,
21xRTW, 15xMTW) erfasst werden. Der
SMB zeigte insgesamt nur geringe
Artefaktraten (0,55% aller Herzaktionen).
Die mittlere Abweichung des RR-Inter-
valls nach manueller Synchronisation
betrug zwischen SMB und Schiller-EKG
0,03 ms + 12,60 ms (0,004%). Hierbei
wurde ein Limit of Agreement (LoA) von
98,19% erreicht. Es konnte keine Beein-
trachtigung durch den laufenden Motor
festgestellt werden. Ein Vergleich der
HRV-Analyseparameter (MeanRR,
SDNN, RMSSD, LF, HF, LF/HF, SD1,
SD2) zeigten LoA von 91,23 bis 94,74%.

Schlussfolgerung

Die hier vorliegende Studie zeigt erst-
malig die Validitat eines funklosen Brust-
gurtsystems zur Messung von RR-Inter-
vallmessungen in Fahrzeugen. Im direk-
ten RR-Intervallvergleich fand sich eine
sehr hohe Ubereinstimmung zwischen
den beiden untersuchten Systemen,
Auch der Vergleich der HRV-Parameter

Kurzfassungen der Vortrige
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bestétigte eine akzeptable Ubereinstim-
mung. Gerade fir medizinische Frage-
stellungen stellt das hier untersuchte
Brustgurtsystem damit eine Alternative
fir Feldversuche dar. Weitere Untersu-
chungen miissen jedoch noch die Vali-
ditat der HRV-Daten unter hoheren (z.
B. kérperlichen) Belastungen zeigen.

Literatur

[1] DGAUM (2006) Arbeitsmed Sozial-
med Umweltmed 41, 352-355.

[2] Hottenrott, K. (2007) Meyer & Meyer
Verlag Aachen. 2. Auflage.

[3] Sammito, S. (2008) 12. Syrnp_osium
JArbeitsmedizin fir Nachwuchswissen-
schaftler*, Schwerte.
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Vortrag 4

Beeinflussung der kognitiven Struktur des Gangbildes bei
Patientinnen mit Hift-Totalendoprothese (HUft-TEP)

Cassandra Folsch, Magdeburg

Einleitung

Unter Zugrundelegung des technologi-
schen Paradigma ,Ambient Intelligence
(AMI)" vertreten Schega & Hamacher
(2010) einen neuen Ansatz in der Reha-
bilitation orthopadischer Erkrankungen.
Basierend auf der damit in Verbindung
stehenden therapeutischen Intervention
durch den Einsatz von Head-Mounted
Display (HMD) wird im Rahmen der vor-
liegenden Studie der Versuch unternom-
men, die kognitive Reprisentation des
Gangbildes von Patientinnen mit einer
HUft-TEP zu beeinflussen.

Methode

Es wurden Patientinnen mit einer Hiift-
TEP im Alter zwischen 55 und 65 Jah-
ren (MW=59+2.1, n=11) randomisiert ei-
ner Kontroligruppe (KG, herkdmmliche
therapeutische Intervention) und einer
Interventionsgruppe (IG, Visualisierung
des Gangs mittels HMD) zugeordnet.
Durch Einsatz des SDA-M-Modell (Struk-
turdimensionale Analyse-Motorik) nach
Schack (2004) erfolgte die Bewertung
der kognitiven Struktur des Gangbildes
im Langzeitgedichtnis mittels so ge-
nannter BAC’s (Basic Action Concepts)
Uber einen Interventionszeitraum von
drei Wochen (pré-post-Vergleich).

Ergebnisse

Ausgehend vom derzeitigen Untersu-
chungsverlauf werden ausschliefilich
Einzelfélle berichtet. Zum Beispiel ver-
besserte sich die strukturelle Vorstellung
des Gangs einer Patientin der IG im pré-
post-Vergleich: Die Anzahl der struktu-
rierten BAC's (dkrit= 3.434) nimmt von
6 auf 10 zu. Die Ordnung der BAC's im
rechts-links-Vergleich zeigte allein durch
die visuelle Information verursacht eine
Gruppierung des ,offtake re (BAC 5)
und tilt of hip re.“ (BAC 1 2) mit einer Eu-
klidischen Distanz von d = 3.36.

Schlussfolgerung

Auf der Grundlage der bisher vorliegen-
den Ergebnisse ist erkennbar, dass sich
die strukturelle Vorstellung des Gangs
bei den hier untersuchten Patientinnen
mit HUft-TEP im Alternsgang beeinflus-
sen und verbessern lasst. In Unterstiit-
zung der therapeutischen Intervention
durch gezielte visuelle Informationen
mittels HMD gelingt es, selbst bei slte-
ren Menschen Verénderungen in der
kognitiven Reprasentation zu erreichen.
Mit Blick auf die Widerherstellung der
eigenstindigen Bewaltigung des Alltags
dlterer Menschen mit orthopédischen
und/oder neurologischen Beeintréchti-
gungen kénnte dieser Ansatz zukiinftig
eine wertvolle !nterventionsstrategie be-
schreiben.
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Vortrag §
Eignung des Aussagegehalts wahrnehmungs-

psychologischer Parameter zur Bewertung des
Einsatzes von Head-Mounted Displays

Sandra Erfurth, Magdeburg

Einleitung

Head-Mounted Displays (HMD) sind bild-
schirmahnliche Anzeigekomponenten
die in unterschiedliche Systeme, z. B.
Brille oder Helm, integriert werden. Sie
erlauben dem Nutzer kontextbezogene
Informationen lagerichtig in dessen
Sichtfeld einzubetten und die reale Welt
im Sinne von Augmented Reality (AR)
zu erweitern. Dementsprechend war die
Zielstellung der Arbeit, die visuelle Wahr-
nehmung beim Einsatz eines Optical-
See-Through-HMD (OST-HMD) im Ver-
gleich zu einem Look-Around-HMD (LA-
HMD) zu priifen.

Methode

An der Untersuchung nahmen 10 oph-
thalmologisch unauffallige Ménner (25 +
2 Jahre) teil. Um die Informationswahr-
nehmung in Abhéngigkeit von differieren-
den Medien zu testen, wurden die Pro-
banden mit einer standardisierten visu-
ellen Suchaufgabe konfrontiert. Experi-
ment 1 (E1): Monitor (M) vs. OST-HMD
(LitEye LE750) vs. LA-HMD (Nikon Me-
dia Port UP300x). Es galt zu entschei-
den, ob sich in einer 6x6-Matrix mit Rei-
zen (O-Buchstaben) ein definierter Ziel-
reiz (0-Ziffer) befindet. Zusatzlich war auf
ein unerwartetes ,P* bzw. ,R* zu reagie-
ren, wobei Reaktionszeiten und Fehler-
raten analysiert wurden. In Experiment 2
(E2) wurde die 6x6-Matrix randomisiert

entweder auf dem M oder dem HMD (M
und OST-HMD vs. M und LA-HMD) dar-
gestellt, um die zeitlichen Kosten beim
Wechsel der Medien zu eruieren In Ex-
periment 3 (E3). wurde die Tiefenwahr-
nehmung mit einem Eyetracker (ExeLink
Il; SR Research) quantifiziert.

Ergebnisse

Ohne Wechsel der Medien (E1) ergaben
sich keine signifikanten Unterschiede in
den Reaktionszeiten auf die Matrix. Bei
der Reaktion auf unerwartete Signale
(.P*/"R") muss beim LA-HMD von ca.
10% ldngeren Reaktionszeiten ausge-
gangen werden. Bei der Suche in der
Matrix mit dem OST-HMD folgte auf den
Zielreiz tendenziell haufiger keine Reak-
tion des Probanden (p= .054). Beim
Wechsel der Medien (E2) ergaben sich
beim Einsatz des LA-HMD héhere Re-
aktionszeiten auf unerwartete Signale
(p=.009). Diese wurden zudem durch-
gehend éfter falsch interpretiert. Die In-
formationen auf dem LA-HMD wurden
raumlich signifikant ndher und deutlich
vor dem Bildschirm wahrgenommen (E3)
im Vergleich zum OST-HMD (p= .049).

Schlussfolgerung

Aufgrund der geringeren Fehlerrate beim
Wechsel zwischen realem und virtuellem
Handlungsfeld ohne Zeitdruck, ist das
LA-HMD dem OST-HMD bei der Infor-

Kurzfassungen der Vortrige

14. Symposium Arbeitsmedizin und Arbeitswissenschaft fiir Nachwuchswissenschaftler

mationsaufnahme vorzuziehen (vgl.
Hamacher et al., 2010). Beim Auftreten
oines unvorhersehbaren Ereignisses
(P/R) werden Informationen auf dem
LA-HMD jedoch signifikant langsamer
und mit einer héheren Fehlerrate erfasst.
Daher ist der Einsatz des LA-HMD
zunéachst nicht uneingeschrankt empfeh-
lenswert.
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Vortrag 6

Vergleich der dynamischen Sehleistung vor und nach der

sportlichen Belastung

Anna Liider, Magdeburg

Einleitung

Im Leistungssport stellen schnellstmég-
liche, situationsgerechte Reaktionen des
Spielers auf den gegnerischen Schlag
die Grundvoraussetzung fur einen ge-
Zielten und effektiven Return dar. Wih-
rend eines gegnerischen Angriffs zeich-
nen sich Wettkampfspieler durch eine
bessere Antizipation gegenuber Freizeit-
sportlern aus (Abernethy & Gill, 2001).
AuBerdem werden Wettkampfsportler
durch das Manéver der Finte weniger ir-
ritiert als Personen, die Freizeitsport be-
treiben (Jackson, 2006). Die Wahrneh-
mung der gegnerischen Aktionen, und
damit auch der visuelle Apparat, insbe-
sondere das dynamische Sehen (Jen-
drusch, 2006), sind mitentscheidend fiir
den sportlichen Erfolg (Schnell, 1999).
Diese Arbeit untersuchte den Einfluss
der individuellen sportlichen Belastung
auf das dynamische Sehen.

Methode

Fur die Untersuchungen konnten 30 Leis-
tungssportler der Sportarten Badminton,
Volleyball und Karate rekrutiert werden.
Das Studiendesign setzte sich aus einem
Vortest zur Ermittiung der individuellen
aeroben-anaeroben Schwellen mittels
Spiroergometrie unter dem Belastungs-
test nach Kindermann und Clasing und
der Untersuchung zur Erfassung des
dynamischen Sehens bei 4 Messpunk-

ten unter dem gleichen Belastungsstu-
fen-Schema wie im Pretest zZusammen.
Die Messung der dynamischen Sehlei-
stung erfolgte binokular vor der Bela-
stung, der Belastungsstufe bei der ae-
roben-anaeroben Schwelle sowie nach
der Belastung mit Hilfe des rechnerge-
stutzten Dusseldorfer Test fiir Dynami-
sches Sehen (DTDS) von Wist in der
Standardversion mit 4 Stufen des Bewe-
gungskontrasts.

Ergebnisse

Die Gruppe der Badmintonspieler zeig-
te beim Vergleich der dynamischen Seh-
leistungen vor und nach der Belastung
(vor 99,8 % vs. nach Belastung 99,7 %;
p = 0,37) keine signifikanten Unterschie-
de. Auch bei der Betrachtung der dyna-
mischen Sehwerte der Gruppe der Vol-
leyballspieler (vor 100 % vs. nach Bela-
stung 99,4 %; p = 0,83) und Karateka
(vor 99,5 % vs. nach Belastung 98,7 %;
P = 0,18) waren keine statistisch siche-
ren Unterschiede erkennbar. Ohne Be-
ricksichtigung der Sportartzugehérigkeit
und der alleinigen Beurteilung der dyna-
mischen Sehleistung der gesamten
Sportler ergaben sich signifikante Unter-
schiede (p = 0,029) zwischen den Mess-
punkten vor und nach der Belastung.
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Sohlussfolgerung

Unuore Untersuchungen stellten fest,

tann sich die dynamischen Sehwerte in

tlan vinzelnen Sportarten vor und nach

tor Bolastung nicht &nderten. Das sollte
an einer groferen Stichprobe geprift
warden. Alle Sportler zeigten schon beim
Ausgangspunkt Bestleistungen im dyna-
mischen Sehen, so dass weitere Ver-
(leichsuntersuchungen mit einer Nicht-
nportler-Kontrollgruppe notwendig sind.
Hohlussfolgernd, es sind weitere Testun-
(gon des dynamischen Sehens unter
Haelastung nétig, mit dem Ziel und auch
Im Interesse von Sportwissenschaftlern
npozielle Sehtrainingsprogramme zu
konzipieren, die die Trainierbarkeit des
dynamischen Sehens unterstitzen.
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Vortrag 7
Licht-induzierte Zunahme der Aufmerksamkeit

Arbeitswissenschaft / Ergonomie

dlterer Menschen bei Nachtarbeit

Veronika Kretschmer Dortmund

Ziele

Arbeit zu ungewéhnlichen Zeiten kann
sich auf die Arbeitsleistung auswirken.
Insbesondere Nachtarbeit ist mit einem
reduzierten Leistungsniveau assoziiert.
Einige Studien zeigen eine Steigerung
der Aufmerksamkeitsleistung durch die
Behandlung mit hellem Licht wahrend
der Nachtschicht. Abgeleitet aus der Li-
teratur wurde der Finfluss einer Applika-
tion von hellem Licht auf die geteilte und
selektive Aufmerksamkeit bei #lteren
Personen wahrend drei aufeinanderfol-
gender simulierter 6-stiindiger Nacht-
schichten untersucht (N=32, 16 Frauen,
16 Ménner, 48-68 Jahre). Zudem wur-
de der Zusammenhang zwischen Leis-
tungsparametern und Lichtexposition
unter der Kontrolle des Einflusses eini-
ger Kovariaten (Neurotizismus und Intel-
ligenz) ermittelt.

Methode

Wahrend der Nachtarbeit wurde die
Lichtbedingung variiert. Die Experimen-
talgruppe (N=16) erhielt in der ersten
Nachtschicht von 22.00 bis 2.00 Uhr
4 Stunden lang helles Licht (1500-2000
lux), in der zweiten und dritten Nacht-
schicht 1 Stunde bzw. 2 Stunden spéter.
Wahrend der verbleibenden Zeit arbei-
teten die Probanden unter normaler
Raumbeleuchtung (300 lux). Die Kon-
troligruppe (N=16) erhielt kein helles

Licht und arbeitete wahrend der drei
Nachtschichten durchgéngig unter nor-
maler Raumbeleuchtung (300 lux).

Objektive Messungen selektiver und
geteilter Aufmerksamkeit wurden mittels
etablierter kognitiver Leistungstests er-
fasst (Subtests Go/No-Go, Geteilte Auf-
merksamkeit der Testbatterie zur Auf-
merksamkeitspriifung). Neurotizismus
und Intelligenz wurden mittels Paper-
Pencil-Fragebégen gemessen (NEO-
Funf-Faktoren-Inventar — NEO-FFI,
MehrfachwahI—Wortschatz-lnte!ligenz-
test — MWT-B).

Ergebnisse

Wéhrend die selektive Aufmerksamkeit
durch helles Licht unbeeinflusst blieb,
zeigte sich eine signifikante Verbesse-
rung der qualitativen Parameter der ge-
teilten Aufmerksamkeit im Vergleich zur
Arbeit unter normaler Raumbeleuchtung.
Quantitative Leistungsparameter (Reak-
tionszeiten) unterschieden sich nicht si-
gnifikant zwischen beiden Lichtbedin-
gungen. Unter der Kontrolle des Einflus-
ses der Kovariate Neurotizismus sowie
beim simultanen Konstanthalten beider
Kovariaten Neurotizismus und Intelligenz
erzielten die Testpersonen bei der Be-
handlung mit hellem Licht signifikant
bessere Ergebnisse hinsichtlich der ge-
teilten Aufmerksamkeit als bei normaler
Raumbeleuchtung.

14, Symposium Arbeitsmedizin und Arbeitswissenschaft fiir Nachwuchswissenschaftler

Schlussfolgerung

Jusammenfassend fiihrt helles Licht zu
alnor Verbesserung der geteilten Auf-
maorksamkeit wahrend der Nachtschicht.
LJm die kognitive Leistung in der Nacht-
arbeit zu erhdhen und die Anstrengung
21U varringern, sollte die Lichtintensitat
umArbaeitsplatz erhoht werden. Aufgrund
nltersbedingter Einschréankungen im vi-
nuollon System, wie eine Reduktion des
Sehvermdgens und der Sehscharfe,
slalgt der Lichtbedarf bei alteren Men-
nchen, Helles Licht fihrt mutmaBlich zu
ainor Verbesserung der Wahrnehmung
von Kontrasten und Details bei &lteren
Nachtarbeitern.
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l Altersgruppen zu ermitteln.

Vortrag 8
Moderne Maschinensteuerstinde und demografischer

Arbeitswissenschaft / Ergonomie

Wandel - Probleme, Risiken und Chancen

Inna Levchuk, Wuppertal

Einleitung

Fir moderne Produktionsvorgénge wer-
den seit einigen Jahrzehnten vermehrt
innovative Technologien eingesetzt.
Manuelle Arbeitsvorgange werden zu-
nehmend durch computergesteuerte, so
genannte CNC-Maschinen (vom engli-
schen Computerized Numerical Control)
ersetzt. Fiir die heute stark verbreitete
wJust-in-Time-Produktion* werden fehler-
freie Fertigungsvorgénge erwartet. Den
Maschinenfiihrern kommt hierbei ein
hohes MaR an Verantwortung zu, denn
Bedienfehler kénnen zu kérperlichen
Verletzungen wie auch Maschinen- oder
Produktschaden und in der Folge zu
hohen betriebswirtschaftlichen Verlusten
fuhren.

Die Zahl der Auszubildenden wird in den
kommenden 20-30 Jahren wesentlich
sinken (im Jahr 2040 im Vergleich zum
Jahr 2005 wird die Zahl des Erwerbsper-
sonenpotenzials um mehr als 60% sin-
ken) [1]. Altere Mitarbeiter werden I4n-
ger als bisher (Stichwort: Rente mit 67)
im Betrieb bleiben und sich somit auch
lénger mit neuen Technologien ausein-
ander setzen mussen. Es ist bekannt,
dass die Lernfahigkeit und -bereitschaft
mit dem Alter eher nachlasst. Ziel der
vorliegenden Studie ist es, die Erlernbar-
keit sowie mégliche Schwierigkeiten und
Problemstellen wihrend des Ausbil-
dungsprozesses in unterschiedlichen

Methode

In Zusammenarbeit mit CNC-Maschi-
nenherstellern und -bedienern sowie
Ergonomieexperten wurde ein standar-
disierter Fragebogen entwickelt. Die
Befragung wurde in Aus- und Fortbil-
dungslehrgéngen fiir CNC-Maschinen in
vier Lehrwerkstatten im Bergischen Land
durchgefiihrt. Der Fragebogen beinhal-
tet Fragen zur Erlernbarkeit der Bedie-
nung von CNC-Maschinen, zum Aufbau
des Steuerstandes und Fragen zu allge-
meinen Angaben zur Person.

Ergebnisse

Insgesamt wurden 122 Auszubildende
im Alter von 17 bis 56 Jahren, darunter
112 Mé@nner und 6 Frauen befragt (Frau-
en und Personen ohne Geschlechtsnen-
nung wurden in diese Auswertung nicht
einbezogen). Die Auswertung zeigt, dass
schlechte Lesbarkeit von Symbolen auf
dem Bildschirm (7% jingere Auszubil-
dende [jAB] vs. 21,4% sltere Auszubil-
dende [4AB]), schlechte Erkennbarkeit
(14% jAB vs. 36,4% &AB) und unklare
Anordnung von Stellteilen auf dem Be-
dienfeld (9,5% jAB vs. 35,7% 4AB), so-
wie Unversténdlichkeit der Bedienerfiih-
rung (11,6% jAB vs. 30,8% 4AB) Schwie-
rigkeiten im Erlernungsprozess bereite-
ten. Altere berichten dabei signifikant
haufiger Gber Schwierigkeiten in der
Bedienung als Jiingere.
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Schlussfolgerung

Durch den demographischen Wandel
tind die zunehmende Flexibilisierung des
Arbeitsmarktes wird der Anteil Alterer
nuch in Produktionstatigkeiten zuneh-
mon. Umso mehr gewinnt die ergono-
mische und intuitive Steuerstandsgestal-
fung an Bedeutung.

Danksagung

Dioser Beitrag ist Teil des regionalen
Bichlusselprojekts Design4All, welches
Im Rahmen des aus dem ,Européischen
I"onds fur regionale Entwicklung (EFRE)"
kofinanzierten operationellen Pro-
(ramms far das Land Nordrhein-West-
[alon zum Ziel ,Regionale Wettbewerbs-
Iihigkeit und Beschéftigung” von der Eu-
topiischen Union und dem Land Nord-
thein-Westfalen geférdert wird.
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Vortrag 9

Arbeitswissenschaft / Ergonomie

Konzeption, Durchfiihrung und Evaluation eines

Fi.ihrungskrﬁfte-Trainings uber ,Altersheterogenitit im
Team als Ressource erkennen und nutzen“

Birgit Claudia Ries, Dortmund

Einleitung

Befunde zu den arbeitspsychologischen
Folgen der zunehmenden Altershetero-
genitét in Arbeitsgruppen zeigen, dass
mit der Wahrnehmung dieser Altersun-
terschiede eine Reihe von gruppendy-
namischen Prozessen ausgelést wird,
welche i. d. R. negative Auswirkungen
auf die Zusammenarbeit und somit die
Effektivitdt und das Wohlbefinden der
Gruppen haben (Ries et al., 2010). Fer-
ner gibt es verschiedene Belege dafiir,
dass diese negativen Effekte abgepuf-
fert bzw. vermieden werden kénnen,
wenn bestimmte Rahmenbedingungen
in den Gruppen vorherrschen. So sind
die negativen Effekte zu einem groRen
Teil auf die weite Verbreitung von Alters-
vorurteilen sowie einer zu geringen Wert-
schétzung der Altersunterschiede zu-
riickzufuhren (Avery et al., 2008; van
Dick et al., 2008). Aus diesem Grund
wurde im Rahmen dieser Studie ein Trai-
ning fir Fihrungskréfte entwickelt, in
dem diese Aspekte aufgegriffen und po-
sitiv beeinflusst werden sollen. Um die
Wirksamkeit zu priifen, wurde es mit
Fihrungskréften aus der 6ffentlichen
Verwaltung durchgefiihrt und evaluiert.

Aufbau des Trainings

Das Training besteht aus zwei Modulen,
die aufeinander aufbauen. Im ersten
Trainingsmodul erhalten die teilnehmen-
den Fiihrungskrafte umfangreiche Infor-
mationen zu Alterungsprozessen von
Mitarbeitern sowie zu Modellen zur Ent-
stehung und Folgen von Altersvorurtei-
len und geringer Wertschatzung der Al-
tersunterschiede. Aufbauend auf diesem
Informationsmodul erarbeiten die Fiih-
rungskrafte im zweiten Trainingsmodul
Handlungsstrategien in diesen Berei-
chen, die sie in ihren Fiihrungsalltag in-
tegrieren kénnen.

Evaluierungsplan

Das Training wird mittels Kontrollgrup-
pendesign in einem Pra-Post-Vergleich
mit zwei Nachmessungen im Abstand
von 4 bzw. 12 Monaten vom Trainings-
zeitpunkt evaluiert. Bestandteil der Be-
fragungen sind einerseits Innovations-
leistungen (Skala von Janssen, 2001)
und Burnout (Skala von Bissing & Per-
rar) als Indikatoren der Gruppeneffekti-
vitét, andererseits Wertschatzung der Al-
tersunterschiede (neu konstruierte Ska-
la) und Altersvorurteile (u.a. Hassel &
Perrewe, 1995). Die Evaluierung erfolg-
te in einer Stichprobe von 32 Fiihrungs-
kraften aus der &ffentlichen Verwaltung
in NRW.

Kurzfassungen der Vortrige
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Frgebnisse

D dio orste Post-Erhebung aktuell noch
lauft, kbnnen erste Ergebnisse zu den
kurzfristigen Effekten des Trainings erst
Im Dezember prasentiert werden.
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Vortrag 10
Pradiktive Validitit der Dimensionen des Work Ability Index (WAI)

Arbeitswissenschaft / Ergonomie

in verschiedenen Berufsgruppen im Quer- und Langsschnitt

Melanie Ebener, Wuppertal

Hintergrund

Der Work Ability Index (WAI) ist ein eta-
bliertes Instrument zur Erfassung der
individuellen Arbeitsfahigkeit. Er hat sich
in der Forschung sowie der klinischen
und betrieblichen Praxis als Indikator fiir
geminderte Erwerbsféhigkeit, Langzeit-
erkrankung und Mortalitat sowie als Pra-
ventionsinstrument bewshrt. Fiir epide-
miologische Studien und die betriebliche
Anwendung werden validierte Kurzin-
strumente benétigt. Dieser Beitrag priift,
welche der 7 WAI-Dimensionen der be-
ste Pradiktor fiir den WAI-Gesamtwert im
Quer-(QS) und Langsschnitt (LS) ist.

Methoden

Mit Daten aus 3 Stichproben (SP) wur-
den Korrelationen zwischen den WAI-
Dimensionen (WA-1 bis WA-7) und dem
WAI-Gesamtwert (WA-G) im Quer- und
im Langsschnitt (1 und 2 Jahre) unter-
sucht. Stichprobe 1 besteht aus 3.373
Pflegekraften (NEXT-Studie Deutsch-
land; Alter: M = 38,2; SD = 9,3). Stich-
probe 2 sind 1.328 Beschiftigte in Alten-
pflegeeinrichtungen (deutsche 3Q-Stu-
die; Alter M = 41,9; SD = 10,4). Stichpro-
be 3 sind drei Berufsgruppen aus der
deutschen WAI-Referenzdatenbank: 617
Lehrkréfte (Alter: M = 47,7; SD = 8,68),
252 Verwaltungsfachleute (mittlerer
Dienst; Alter: M = 44,4, SD = 10,0) und

302 Metallarbeiter (Alter: M = 38,5;
SD = 8,8). Als Zusammenhangsmal
wurde Spearmans Rho (rs) berechnet.

Ergebnisse

Im Querschnitt (SP1, 2) zeigte Dimensi-
on WA-2 die héchste Korrelation mit dem
WA-G (SP1:rs=.77, SP2: rs = .79), auch
fur die einzelnen Tatigkeiten (Pflegeper-
sonal, Sozialer Dienst, Kiiche, Wische-
rei, Reinigung, Verwaltung) in SP2 mit
Ausnahme der Verwaltung (WA-1: rs =
79; WA-2: rs = .76).

Auch in SP3 zeigte Dimension WA-2 die
beste pradiktive Validitat fir WA-G bei
den Verwaltungsfachleuten (rs = .81) und
den Metallberufen (rs = .80), nicht jedoch
bei den Lehrkraften (WA-1: rs = .80 vs.
WA-2: s = .78). Uber alle Gruppen zeig-
te WA-2 eine Korrelation von mind.
rs =.73 und WA-1 von mind. rs = .62 mit
dem WA-G (QS).

Im L&ngsschnitt (1 Jahr) korrelierten
WA-1 und WA-2 in SP 1 gleich stark mit
WA-G (rs = .51). In SP 2 zeigte WA-2
die héchste Korrelation mit WA-G
(rs = .57). WA-1 und -2 zeigten gleiche
Korrelationen mit dem WA-G zwei Jah-
re spater (rs = .23). In allen Gruppen wie-
sen WA-5 oder -6 die geringste Vorher-
sagekraft auf (QS, LS).
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Diskunsion

WA T und -2 zeigen im Quer- und Langs-
whnitt deutliche Zusammenhénge mit
dom WA-Goesamtwert. WA-2 ist in den
Closamtstichproben 1 und 2 und in den
malston Boschéftigtengruppen der beste
Fridiktor fir den WAI-Gesamtwert. Die
pridiktive Validitat von WA-2 ist im
| Angaschnitt vergleichbar oder héher als
diw von WA-1. Diese Ergebnisse spre-
¢hon ~ abweichend von der bisherigen
'raxis ~ far die Verwendung von WA-2
alt WA-1 als Kurzversion des WAL Um
uinon methodischen Artefakt bei den
JInrken Zusammenhéngen auszuschlie-
[Lon, soll in Folgestudien die Konstrukt-
validitiat von WA-2 sowie die diagnosti-
whe Qualitat der Kombination mit WA-1
yopraft werden.
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Vortrag 11

Arbeitswissenschaft / Ergonomie

Personbezogene Pridiktoren und Korrelate der
Arbeitsfahigkeit — Eine Pilotstudie zur Validierung einer
Dimension des Work Ability Index bei Erwerbstatigen

verschiedener Berufsgruppen

Martin Willner, Wuppertal

Hintergrund

Die Anforderungen in der Arbeitswelt
verandern sich kontinuierlich: Arbeitsta-
tigkeiten mit psychischen Anforderungen
Uberwiegen und aufgrund des demogra-
phischen Wandels steigen die Lebens-
arbeitszeiten. Der langfristige Erhalt der
Arbeitsfahigkeit wird damit aus individu-
eller sowie gesellschaftlicher Perspekti-
ve immer bedeutsamer. Hasselhorn et
al. (2010) fanden in einer prospektiven
Studie im Pflegesektor hohe Korrelatio-
nen der Dimension 2 des Work Ability
Index (WAI) mit dem WAI-Gesamtsco-
re, der subjektiven Gesundheit und ei-
ner Burnout-Skala. Eine Querschnittstu-
die mit Erwerbstatigen aus heterogenen
Berufsfeldern soll die Generalisierbarkeit
dieser Befunde und weitere personbe-
zogene Faktoren als mégliche Pradikto-
ren der Arbeitsfahigkeit priifen. In dieser
Pilotstudie werden Erwerbstatige mit
hoher und niedriger subjektiver Arbeits-
fahigkeit (Quartile) in Bezug auf relevan-
te personbezogene Pradiktoren und Kor-
relate verglichen.

Methoden

200 sozialversicherungspflichtig be-
schéftigte Erwerbstatige (50% Frauen,
Alter: 37411 Jahre/MW+SD) in Nord-
rhein-Westfalen wurden standardisiert

befragt. Als personbezogene Faktoren
wurden Selbstwirksamkeitserwartung
(SWE), subjektiver Gesundheitszustand
(SG), Lebenszufriedenheit (LZ), Intent to
Leave (ITL), Subjektive Prognose der
Erwerbstatigkeit (SPE) und Burnout (BO)
erhoben. Die Gruppen mit hoher und
niedriger Arbeitsfahigkeit (WAI-D2) wer-
den in Bezug auf potentielle Confound-
er sowie die 6 personbezogenen Fakto-
ren verglichen.

Ergebnisse

Die Gruppen unterscheiden sich signifi-
kant in den soziodemographischen
Merkmalen sowie in den personenbezo-
genen Faktoren (mittlere bis groRe Ef-
fektstarken). Personen mit hoher Arbeits-
fahigkeit zeigen eine hohere Selbstwirk-
samkeitserwartung (d = 0.73; p < .01),
eine bessere subjektive Gesundheit
(d = 1.98; p < .01), héhere Lebenszu-
friedenheit (d = 0.83; p < .01), eine bes-
sere subjektive Prognose der Erwerbs-
fahigkeit (d = 0.51; p < .01) sowie niedri-
gere Werte in Bezug auf Burnout
(d=-1.07; p < .01) und Intent to Leave
(d=-0.51; p<.01).

Diskussion

Die Gruppenvergleiche bestétigen die
Hypothesen zu Pradiktoren und Korre-
laten personbezogener Faktoren durch-
gangig signifikant und es zeigt sich eine

Kurzfassungen der Vortrige
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Ansosiation der Selbstwirksamkeitser-
watlung mit der Arbeitsfahigkeit. Die Er-
gubiniase unterstitzen zum einen die
Fonshiukt und Kriteriumsvaliditat der
Himwsnsion WAILD2 und zeigen zudem
e mogliche pradiktive Validitat auf
(5 1TL). Die deutlichen Unterschie-
o i den sozio-demographischen Merk-
alan lassen jedoch eine Konfundierung
dai getundenen Zusammenhange ver-
muten, die in folgenden multivariaten
Analysan gopraft werden soll. Die Ergeb-
Hisae dissar Pilotstudie sollten zudem in
sl grofberen und repréasentativen
Slichprobe repliziert werden. Diagnosti-
@ he Sludien ermoéglichen eine Analyse,
ob die Dimension WAI-D2 auch als
Seteening-Instrument in der Praxis ge-

signet st
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Vortrag 12

Arbeitswissenschaft / Ergonomie

Differential Item Functioning des Work Ability Index
bei Beschaftigten von Pflegeeinrichtungen

Mario Iskenuis, Wuppertal

Einleitung

Der Work Ability Index (WAI) ist ein in
der betriebsérztlichen Praxis haufig ein-
gesetztes Screening-Verfahren mit sie-
ben Dimensionen, das die Arbeitsfahig-
keit einer Person erfasst. Ein wichtiges
Gutemerkmal jedes Messinstruments ist
die Giiltigkeit der Ergebnisse unabhan-
gig von bestimmten Gruppenzugehorig-
keiten der Befragten. Differential item
functioning (DIF) bezeichnet systemati-
sche Unterschiede der Antwortwahr-
scheinlichkeiten abhingig von Perso-
nenmerkmalen. DIF verringert die inter-
ne Validitat von Aussagen zu Gruppen-
unterschieden, da unklar ist, ob die Un-
terschiede tatsachlich bestehen oder ein
verzerrtes Antwortverhalten von Teilgrup-
pen (z.B. Geschlecht, Alter) vorliegt. Die-
ser Beitrag pruft DIF fir die Variablen
Alter (= 45 Jahre, > 45 Jahre), Ge-
schlecht und Beruf fiir jede WAI-Dimen-
sion bei Personen mit gleichem berich-
teten AusmaR der Arbeitsfahigkeit (WAI-
Gesamtscore).

Methoden

Zur Analyse lagen Daten von 1512 Be-
schaftigten in stationéren Altenpflegeein-
richtungen (MW: 43,4 Jahre, 87 % Frau-
en, 61% Pflegende) aus der 3Q-Studie
vor. Zur Prifung von DIF wurden fir jede
WAI-Dimension ordinal logistische Re-
gressionsmodelle mit folgenden Pradik-

toren erstellt: Der WAI-Gesamtscore als
Schatzung der Arbeitsfahigkeit (Modell
1), zusétzlich der jeweilige Pradiktor (Mo-
dell 2) sowie deren Interaktion (Modell
3). Das Vorliegen von DIF ist definiert
durch eine signifikante Veranderung der
Modellpassung sowie einen Anstieg der
Effektstiarke Pseudo-R2 zwischen den
Modellen um mind. 2%.

Ergebnisse

WAI-Dimension 7 (Indikator fiir psycho-
logische Ressourcen) wies einen DIF-
Bias fiir das Alter auf (X2 = 40.15, p <
.001, A Nagelkerke-R? = .05). Altere Per-
sonen gaben bei gleicher subjektiver Ar-
beitsfahigkeit ein hdheres Ausmaf psy-
chologischer Ressourcen an. Altere Be-
schéftigte berichteten auch weniger Ar-
beitseinschrankungen aufgrund von Er-
krankungen als gleich arbeitsfahige
jungere Personen, (X2 = 17.70, p < .001,
A Nagelkerke-R? = .02). Die anderen Di-
mensionen zeigten keine auffalligen
Unterschiede fiir die getesteten Pradik-
toren.

Diskussion

Der WAI zeigte bei Beschaftigten von
Altenpflegeeinrichtungen kaum Auffallig-
keiten hinsichtlich DIF mit Ausnahme der
Dimensionen 4 (Arbeitseinschrankungen
durch Erkrankungen) und 7 (psycholo-
gische Ressourcen). Psychologische
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Huonnourcen kénnten eine héhere Be-
duutung far die Arbeitsfahigkeit alterer
"arsonen haben, da wir trotz niedrige-
o1 Gesamtarbeitsfahigkeit keine Unter-
thinde in den subjektiven psychologi-
chon Ressourcen fanden. Vermutlich
lowarten Altere gesundheitliche Ein-
chrankungen der Arbeitsfahigkeit im
Lingonsatz zu jungeren Personen eher
s normal”. Bestéatigen sich die Ergeb-
fiste In weiteren Stichproben von Er-
waorhutitigen und Langsschnittstudien,
o kann der Einsatz des WA in verschie-
dunen Settings unter Beriicksichtigung
s Alters empfohlen werden.
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Vortrag 13

Arbeitswissenschaft / Ergonomie

Methode und Anwendung der Directed Acyclic Graphs (DAGs)

zur Analyse von Confounding in empirischen Studien
Jullane Hardt, Wuppertal

Multivariate Auswertungen sind ein wich-
tiger methodischer Baustein in empiri-
schen Wissenschaften. Sie werden je-
doch oft routinemaRig angewandt, ohne
die Struktur der analysierten Wirkungs-
beziehungen zu bericksichtigen. Insbe-
sondere bei der Auswertung komplexer
Zusammenhange ist es schwierig, die
Jrichtige“ Auswahl potentieller Confoun-
der fir eine Adjustierung zu treffen. Da-
fir stehen statistische, inhaltliche sowie
auf Kausalitatstheorien beruhende Ver-
fahren zur Verfiigung [1]. Die Anwendung
der Theorie der Directed Acyclic Graphs
(DAGs) erméglicht die Auswahl von Kon-
trollvariablen zur Minimierung potentiel-
len Confoundings [2-4]. Auch fiir die Ar-
beitswissenschaften scheint die Theorie
sinnvoll fir die Abschétzung von Arbeits-
expositionen auf die Gesundheit bei Kon-
trolle von Confoundern [5-7]. Fir die
Anwendung der DAG-Theorie wurden
verschiedene Programme entwickelt [8-
9]. Das Programm DAGitty [10-11] er-
mdglicht erstmals die Analyse von gro-
Ren Variablensitzen durch die Imple-
mentierung effizienterer Algorithmen [3-
4] und bietet eine nutzerfreundliche gra-
phische Oberflache. Dieser Beitrag zeigt
das methodische Problem des Confoun-
dings durch die Struktur der bei einer Ad-
justierung einbezogenen Variablen (Col-
lider-Problem) und stellt die Anwendung
des Programms DAGitty an einem klas-

sischen Beispiel sowie komplexeren Fra-
gestellungen vor. Die DAG-Programme
ermoglichen erstmals die adaquate Ana-
lyse des bisher wenig beachteten me-
thodischen Problems der Collider-Adjus-
tierung in verschiedenen Wissenschafts-
disziplinen.

[1] Greenland S, Brumback B. An over-
view of relations among causal model-
ling methods. Int J Epidemiol.
2002;31:1030-7

[2] Greenland S, Pearl J, Robins JM.
Causal diagrams for epidemiologic rese-
arch. Epidemiol. 1999;10:37-48

[3] Pearl J. Causality. (2. ed.) New York:
Cambr. Univ. Press; 2009

[4] Shrier |, Platt RW. Reducing Bias
Through Directed Acyclic Graphs. BMC
Med Res Meth. 2008;8:70

[5] Hegewald J, Seidler A. DAGs - Mo-
dellselektion am Beispiel einer Studie zur
berufsbedingten Gonarthrose.*

[6] Liebers F, Brendler C, Latza U. DAGs
in der Interpretation einer Sekundarda-
tenauswertung zur berufsbezogenen
Arbeitsunfahigkeit durch degenerative
Muskel-Skelett-Erkrankungen  fiir
Deutschland 2008.*

[7] Spickenheuer A et al. Erstellung von
Bayesschen Netzwerken zu Entziin-
dungsmarkern der tieferen Atemwege im
Rahmen der Humanstudie Bitumen.*
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[0 FIALstacts zum Workshop Directed
Aoyelie Giraphe (DAGs) der DGEpi,
Cbn DOSMP b, DGAUM, Berlin,
0o 2010

[0 Bnbppel B Stang A. DAG Program:
Ianitylng Minimal Sufficient Adjustment
sl | pldemiol, 2010;21:159

[0 Bralthing L. dagR: A Suite of R
Funelione for Directed Acyclic Graphs.
Fpldemiol, 2010,21:568

[ 10] Taxtor ). DAGItty User Manual. On-
Ui avallable: http://www.tcs.uni-
bk de/moftware/dagitty

[ 1) Teston J, Hardt J, Kniippel S. DAGIt-
Iy A Lanl, Graphical Tool for Causal
Flagiame. | pidemiol. (in Vorb.)
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Vortrag 14

Arbeitswissenschaft / Ergonomie

Multitasking kontrollierter Informationsverarbeitungs-

prozesse: Eine EKP-Studie
Wibke Hélzer, Berlin

Géngigen Ressourcentheorien zufolge
interferieren gleichzeitig ablaufende Pro-
zesse miteinander, wenn sie auf diesel-
be begrenzte Ressource zugreifen. Die
Multitaskinganforderung unseres expe-
rimentellen Designs nutzt jeweils unter-
schiedliche Ressourcen, so dass in An-
lehnung an das Modell multipler Res-
sourcen von Wickens (1980,1984) kei-
ne Interferenz zu erwarten ist.

Eine visuell-motorische Aufgabe zum
Fehlermonitoring (Eriksen-Flanker-Auf-
gabe) und eine auditiv-sprachliche Auf-
gabe zum semantischen Wortvergleich
(Entscheidung bezuglich Synonymitat
von Wortpaaren) sind simultan zu bear-
beiten. Somit wird experimentell eine
Eingabetatigkeit am Computerarbeits-
platz mit gleichzeitiger, eine verbale Ant-
wort erfordernder, Entscheidung simu-
liert. Neben Reaktionsparametern wur-
den ereigniskorrelierte Hirnpotenziale
(EKP) registriert, die mit exekutiven
Funktionen in Zusammenhang stehen.
Dabei handelt es sich um die Error Re-
lated Negativity, kurz ERN, und um die
N400 im Falle der semantischen Ver-
gleichsprozesse. Diese werden mittels
spezieller Auswertungsverfahren (u.a.
Independent Component Analysis) dar-
gestellt. Die EKP-Parameter sollen zur
Aufklarung der Interferenz in der zentra-
len Exekutiven unter einer Multitasking-
anforderung beitragen. Im Vergleich zur

alleinigen Darbietung der Flankeraufga-
be, ist die Amplitude der ERN bei simul-
taner Aufgabenbearbeitung erhéht. Die
nach der Reaktion auf die Flankerauf-
gabe auftretende N400, weistim Gegen-
satz zu dem aus der Computertechnik
Ubertragenen Begriff ,Multitasking®, auf
sequenziell ablaufende kognitive Kon-
trollfunktionen hin.

Autoren:
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Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAuA), Berlin
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Vortrag 18
Kontrollsplelriume als protektive Ressource bei

Emotionsarbeit
Natalle Freund, Dortmund

Findeitung

Fipliinehe Untersuchungen zur Emo-
Honsathaell gewlinnen in den letzten Jah-
i bedingt durch den stetig wachsen-
dun Dlenstleistungssektor in den westli-
chen lndustrienationen — zunehmend an
Budoutung. Emotionsarbeit beschreibt
i delbezogene Steuerung der eigenen
Finolionen mit der Absicht, durch Anpas-
uig von Gaostik, Mimik und Sprachge-
Liauch winen spezifischen emotionalen
Elndiuck beim Interaktionspartner zu
siesugen (Hochschild, 1983). Dies ist
msbosondere mit einer Zunahme des
Huanspruchungserlebens verbunden,

w2 1 einem Kunden ein emotiona-
I Findruck kommuniziert werden soll,
dur nlcht mit den erlebten Geflihlen im
L inklang steht. Die wahrgenommene
Liskiopanz zwischen erlebten Emotio-
neh und von der Arbeitsrolle geforder-
i I motionen wird als emotionale Dis-
atng bezeichnet (Abraham, 1998).
Hislang wurde Ressourcen, fir die eine
Fulterfunktion angenommen werden
kann, wanig Beachtung geschenkt. Eine
ulche protektive Ressource ist in Kon-
liolluplolrdumen zu sehen. Gemal dem
Damands-Control-Modell* (Karasek,
1179) kann die Beanspruchungswirkung
o1 hohen Arbeitsbelastungen durch ein
hohos Ausmald an erlebter Kontrolle (iber
v Thtigkeitsausfihrung abgemildert
vordon. Dies legt die Frage nahe, ob und
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inwiefern diese Zusammenhénge auch
im Hinblick auf die Beanspruchungswir
kungen emotionaler Dissonanz gelten,

Methode

Untersuchungsteilnehmer waren Mitar
beiterlnnen eines Versicherungsunter
nehmens (N=326). Mittels Fragebdgen
wurden die emotionale Dissonanz (Zapf
et al., 1999) und die wahrgenommenen
Kontrollspielrdume (deutsche Fassung
der Skalen ,timing control" und ,method
control”, Jackson et al., 1993) erhoben,
Als KriteriumsmalBe der Arbeitsbean
spruchung kamen die beiden Burnout
Dimensionen Emotionale Erschopfung
und Depersonalisation von Biissing &
Perrar (1992) zum Einsatz. Die Analysa
der erwarteten Interaktionseffekte erfolg-
te mit Hilfe nichtlinearer Strukturglei-
chungsmodelle (Klein & Moosbrugger,
2000).

Ergebnisse

Die Wechselwirkung zwischen emotio
naler Dissonanz und beiden Arten der
Kontrollspielrdume (zeitliche und ausfiih-
rungsbezogene) erreichen in der Vorher-
sage der beiden Burnout-Dimensionen
statistische Bedeutsamkeit. Der Zusam-
menhang zwischen emotionaler Disso-
nanz und Burnout fallt bedeutend schwi-
cher aus, wenn eine hohe zeitliche und
ausfihrungsbezogene Kontrolle der Ar-
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beitsablédufe wahrgenommen wird. Ein

Puffereffekt der Kontrolle kann also be-
statigt werden.

Diskussion

Wie die Ergebnisse erkennen lassen,
sind Mitarbeiter, die geringere Kontroll-
spielrdume an ihrem Arbeitsplatz erle-
ben, stérker von den adversen Effekten
der emotionalen Dissonanz in ihrem
Burnouterleben betroffen. Die Gewh-
rung von Kontrollméglichkeiten bei der
Arbeit ist also geeignet, das Beanspru-
chungserieben der Mitarbeiter trotz ge-
gebener hoher emotionaler Dissonanz
zu mildern und somit die Gesundheit und
Leistungsfahigkeit zu erhalten.

Arbeitswissenschaft / Ergonomie

Autoren:

Freund, N,, Diestel, S.,
Schmidt, K.-H,

Lelbniz-Institut fir Arbeitsforschung
an der TU Dortmund - IfADo
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Vortrag 16
Pradiktoren der Stresspravention bei Lehrkraften

Jeanette Malbrich, Dresden

Hintergrund und Ziel

Studien zur Lehrergesundheit belegen
fur Lehrkréafte (LE) hohe psychische Be-
anspruchung, weshalb praventive Mal-
nahmen besonders bei der Stressbewal-
tigung ansetzen sollten. Da fir Lehrkréfte
nur wenige Interventionsstudien vorlie-
gen und kaum Erkenntnisse dazu beste-
hen, welche Lehrkréfte von stressbezo-
gener Pravention profitieren, wurden
Pradiktoren des Praventionserfolges
untersucht.

Methoden

In die Untersuchung wurden 168 stress-
anféllige Lehrkrafte aufgenommen und
durch stratifizierte Cluster-Randomisie-
rung (Strata = Schultyp; Cluster = Schu-
le) der Interventions- (IG: n = 84 stress-
anféllige LE; Durchschnittsalter: 45,9
Jahre;) und Wartekontroligruppe (WKG:
n = 84, Durchschnittsalter: 45,6 Jahre)
zugewiesen. Als Interventionsmalinah-
me diente eine Gesundheitsdiagnostik
mit individuellen Handlungsempfehlun-
gen zur Stressbewdltigung. Diese wur-
de anhand der IG und KG mit Varianz-
analysen und Strukturgleichungsmodel-
len auf ihre Wirksamkeit tiberpriift sowie
Pradiktoren fiur den Praventionserfolg
ermittelt. Als Outcome-Variablen wurden
psychisches Befinden (GHQ-12: Linden
et al., 1996) sowie emotionale Erschip-
fung und Depersonalisation (MBI-D: Biis-

sing & Perrar, 1992) vor und nach der
Intervention erhoben.

Ergebnisse

Beim Ausgangsvergleich der beiden
Gruppen ergaben sich fiir psychisches
Befinden (IG: 2,4, WKG: 2,7, p = .374),
emotionale Erschépfung (IG: 3,1; WKG:
3,2, p=.207) und Depersonalisation (IG:
2,2, WKG: 2,1, p = .572) keine signifi-
kanten Gruppenunterschiede. Die einfa-
che summative Evaluation fulhrte nicht zu
signifikanten Effekten, jedoch wurden
mehrere arbeitsplatz- sowie personenbe-
zogene Moderatoreffekte fiir den Praven-
tionserfolg aufgedeckt. Bei Berlicksich-
tigung dieser zeigten sich die signifikan-
ten Veranderungen (Varianzanalyse mit
Messwiederholung) nur in der IG, nicht
aber in der WKG. Ein signifikanter Inter-
ventionserfolg wurde fiir psychisches Be-
finden (GHQ) bei den LE erreicht, die zu
Beginn der Intervention eine hohe Effort-
Reward-Imbalance (p = .017), verminder-
te Arbeitsfahigkeit (p = .002), auffallige
Erholungsunféhigkeit (p = .048), gerin-
geres Koharenzgefiihl (p = .005) sowie
hohe Belastung durch die Klassengro-
Re (p = .022) aufwiesen. Unterschiede
fir emotionale Erschdpfung wurden bei
den LE signifikant, die hdheres Alter
(p = .011), verminderte Arbeitsfahigkeit
(p = .049), geringeres Kohérenzgefiihl
(p = .019) sowie geringe soziale Reso-
nanz (p = .049) aufwiesen.
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Schlussfolgerung

Als Pradiktoren der Stresspréavention er-
wiesen sich bei LE vor allem die vermin-
derte Arbeitsfahigkeit sowie ein geringes
Koharenzgefiihl. Eine frihzeitige berufs-
gruppenspezifische Diagnostik stellt eine
entscheidende Voraussetzung fiir eine
individuumzentrierte Gesundheitsbera-
tung mit zielflihrender Malinahmenfest-
legung zur berufsbezogenen Stressbe-
wiltigung dar, in deren Folge eine Ver-
besserung der psychischen Gesundheit
erreichbar scheint.

Arbeitswissenschaft / Ergonomie

Autor:
Malbrich, J.

Institut und Poliklinik flr Arbeits- und
Sozialmedizin,
Technische Universitat Dresden
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Vortrag 17

Registrierung psychischer Belastungen
sowie deren Quellen bei Polizeibeamten

Roxanna Abildgaard, Magdeburg

Konfrontationen mit potenziell trauma-
tischen Ereignissen ist fir Polizeibeam-
te keine Ausnahme. Einige dieser Ge-
schehnisse kénnen zu starken psychi-
schen Belastungen fiihren. Bei der Nicht-
bewdltigung der erlebten Situationen
kénnen sich Posttraumatische Bela-
stungsstérungen (PTSD, engl. Posttrau-
matic Stress Disorder) ausbilden.

Im Rahmen einer umfangreichen Studie
zur Pravention und Gesundheitsférde-
rung von Polizeibeamten waren einzel-
ne Belastungsquellen und -folgen inner-
halb der Polizeiarbeit sowie das Ausman
der psychischen Belastung und deren
individuelle Stressbewaltigung zu ermit-
teln.

Befragt wurden in dieser Studie 35 frei-
willige mannliche Polizeibeamte der Be-
reitschaftspolizei Sachsen-Anhalt (47,6
+ 5,5 Jahre alt). Bei den verwendeten
Fragebdégen handelt es sich um einen
Fragebogen zur Erfassung der Posttrau-
matischen Belastungsstérung (IES) so-
wie einen Fragenkatalog zur Erfassung
von Belastungen und Belastungsbewal-
tigung von Polizeibeamten.

Es zeigt sich, dass von den befragten
Polizisten 34,4% eine Fihrungsfunktion
und 45% eine Sachbearbeiterfunktion
ausfithren. Durchschnittlich waren die
Beamten 24,6 + 5,9 Jahre im Dienst.

o

Die Erfassung zeigte, dass nur 22,9 %
der Probanden zuvor eine Schusswaffe
gebrauchten. Die Veerletzung der eigenen
Person hatten 62,9% erlebt und 80% der
Polizisten wurden-mit Schwerverletzen
konfrontiert. 80% der Polizisten hatten
zuvor eine Todesnachricht (berbracht
und mit 97,1% hatten schon fast alle
Umgang mit Leichen.

Professionelle psychologische Hilfe wur-
de in ihrer bisherigen Karriere nur von
11,4% in Anspruch genommen, diese
MafRhahme wurde aber von all diesen
Personen als hilfreich eingeschatzt.

Als einzelne Belastungsquellen sind der
Schusswaffengebrauch (57,1% schatz-
ten diesen als ,sehr stark” belastend ein)
sowie das Erleben von Verletzungen bei
Kindern (51,4% der Probanden) hervor-
zuheben.

Einen weiterflhrenden Fragebogen zur
PTSD wurde von 17 Teilnehmern aus-
gefulit. 23,1 % der Probanden sagt aus,
dass immer wenn sie an das traumati-
sche Ereignis denken, sie sich gefihls-
maRig in diese Situation zuriickversetzt
fuhlten. Diese Angabe war mit 66/7 % in
der Belastungsgruppe ,Erleben von
Brénden, Kindestétung, familidrer Pro-
bleme" am grofiten.

Die Kenntnis von psychischen Belastung
sowie der genauen Umstdnde trauma-
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tischer Situationen soll helfen, posttrau-
matische Belastungsstérungen bei Poli-

zeibeamten besser zu erkennen. Autoren:

Spezielle Schulungen zu Themen der Abildgaard, R., Béckelmann, .

Stress- und Konfliktbewzltigung der Lan- Institut fiir Arbeitsmedizin (IAM),

despolizei sind hier sicher sehr hilfreich, Otto-von-Guericke-Universitat,

dadurch kann ein praventiver Effekt er- Magdeburg "
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Genderaspekte bei Ermittlung von studienbezogenen
Risiken und Ressourcen bei Erstsemestlern verschiedener

Fakultidten und Hochschulformen

Claudia Schupp, Magdeburg

Einleitung

Stress ist das Schlagwort flr psychische
Belastungen, die heute bedeutend mehr
beklagt werden als friher. Verschiede-
ne Studien zeigten, dass bei einem Teil
der Studenten/innen bereits zu Beginn
des Studiums eine Risikokonstellation
hinsichtlich arbeits-/studienbezogener
Verhaltens- und Erlebensweisen be-
steht.

Ziel der Untersuchung war die Ermittlung
studienbezogener psychosozialer Risi-
ken und vorhandener individueller Res-
sourcen, die malgebend fir den Erhalt
von Gesundheit und Leistungsfahigkeit
sind, unter der Beachtung der Gender-
aspekte.

Methodik

In der Untersuchung wurden 84 Studen-
ten (73% Méanner und 27% Frauen) zwi-
schen 18 und 32 Jahren verschiedener
Fakultaten der Otto-von-Guericke-Uni-
versitdt Magdeburg und der Hochschu-
le Magdeburg-Stendal zu Beginn des
Studiums (Zeitpunkt: Immatrikulation)
befragt. Uber das Studiendekanat wur-
den jeweils 2 Fragebdgen (Fragebogen
zu Belastungen im Studium und Frage-
bogen zu arbeitsbezogenen Verhaltens-
und Erlebensmustern (AVEM)) an die
Studenten verteilt. Dabei wurden u. a.
folgende Kategorien erfasst:

« Finanzierung des Studiums,

« zeitliche Belastungen im Studium,

« zeitliche familidre Belastungen,

« korperliche und psychische Belas-
tungen wéhrend des Studiums
sowie

+ personliche Ressourcen (Ermitt-
lung der arbeitsbezogenen Ver-
haltens- und Erlebensmuster).

Ergebnisse

Die Finanzierung des Studiums erfolgt
bei 80 % der Studenten durch Familie,
Angehérige oder Partner, bei rund einem
Drittel der Studenten durch den Bezug
von BAF6G und wiederum bei einem
Drittel der Befragten durch eigene Er-
werbstétigkeit. Nur 5 % der Studenten
finanzieren ihr Studium durch ein Stipen-
dium. Zwischen beiden Geschlechtern
gibt es bei der Finanzierung des Studi-
ums keine signifikanten Unterschiede.
Bei der Analyse der kérperlichen und
psychischen Belastungen wahrend des
Studiums stellte sich bei beiden Ge-
schlechtern das lange Sitzen im Studi-
um als ein haufiges Problem heraus.
Manner und Frauen fihlten sich bereits
zu Beginn ihres Studiums durch langes
Sitzen ein wenig belastet. Bei der Ermitt-
lung der personlichen Ressourcen konn-
ten 54,2 % der Studenten in die gesund-
heitsgefdhrdeten AVEM-Muster A und B
oder Mischgruppen eingeteilt werden.
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Dabei betragt der Anteil der M&nner zu
den AVEM-Risikogruppen 55,8 % und
der der Frauen 49,9 %.

Schlussfolgerung

Gesundheit und Wohlbefinden der Stu-
dierenden liegen im Interesse der mo-
dernen Hochschulforschung und Arbeits-
medizin als Praventivfach sowohl in Hin-
sicht auf die Gesundheitsférderung als
auch im Rahmen der Priméarprévention.
Die Ergebnisse unserer Untersuchung
verdeutlichen, dass bereits bei Studien-
anfangem praventive MalRnahmen erfor-
derlich sind. Die Kenntnisse der Auspra-
gung bestimmter Merkmale und Bewal-
tigungsmuster bieten im Rahmen indivi-
dueller Praventionsmafnahmen Ansatz-
punkte gezielter therapeutischer Inter-
ventionen.

Autoren:

Schupp, C., Thielmann, B.,
Bockelmann, |.

Institut fur Arbeitsmedizin (IAM),
Otto-von-Guericke-Universitat,
Magdeburg
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studiumbezogenen Belastungen bei Teilnehmern eines
Stressbewiltigungskurses fiir Studierende

Isabell Libuda, Magdeburg

Einleitung

Zu Beginn und im Verlauf des Studiums
treten vermehrte psychische und physi-
sche Belastungen auf, die zu gesund-
heitlichen Beschwerden fiihren kdnnen.
An der Otto-von-Guericke Universitat
Magdeburg fakultativ angebotene
Stressbewaltigungskurse sind eine Még-
lichkeit, diesen entgegenzuwirken. Sie
werden von der Abteilung fiir Psychoso-
matische Medizin und Psychotherapie
angeboten. Inhalte des achtwdchigen
Kurses waren u.a. das Erlernen von au-
togenem Training und die Verbesserung
der Stresswahrnehmung und -verarbei-
tung.

Methodik

Die Studenten nahmen freiwillig an dem
Kurs teil und wurden ebenfalls auf frei-
williger Basis als Probanden fiir die ar-
beits-physiologische Begleitstudie rekru-
tiert. Es wurden Stressausldser, Stress-
erleben, die Wahrnehmung kérperlicher
Beeintrachtigung und die individuelle
Stressverarbeitung untersucht. Dies er-
folgte durch eine arbeitspsychologische
Befragung anhand der standardisierten
Fragebdgen AVEM, KOEPS, DSI, EBF,
SVF und SBUSB.

Aufierdem wurden physiologische Bean-
spruchungsparameter (Herzfrequenz,
Herzfrequenzvariabilitat) mittels 24h-
Holter-EKG erfasst.

Die Untersuchung erfolgte zu drei Zeit-
punkten: zu Beginn des Kurses, nach 8-
wochigem Kursbesuch und 3 Monate
nach Beendigung. Die ersten Ergebnis-
se zu dem 1. Retest (nach einem 8-wo-
chigen Kursbesuch) wurden vor 2 Jah-
ren bei dem Nachwuchssymposium in
Schwerte dargestellt. Jetzt soll betrach-
tet werden, ob die im Kurs erlernten Be-
waltigungsstrategien auch nach 3 Mona-
te nach dem Kursende Effekte auf diese
0. g. Parameter haben.

Es wurden bisher die Daten von 62 Kurs-
teilnehmern erfasst, die verschiedenen
Fakultdten angehorten und in ihrem je-
weiligen Studium unterschiedlich weit
vorangeschritten waren. Das Durch-
schnittsalter betrug 25,1 +3,84 Jahre.

Zusétzlich wurden 21 Kontrollpersonen
untersucht. Dabei handelte es sich um
Studenten, die nicht an einem Stressbe-
waéltigungsprogramm teilnahmen, aber in
den gleichen Zeitabstédnden dieselben
Untersuchungen erhielten.

Ergebnisse

Unsere Ergebnisse zeigen, dass die Stu-
dierenden zu Beginn des Kurses auffal-
lig erhéhte Herzfrequenzwerte im Lang-
zeit-EKG aufwiesen. Nach dem Kursbe-
such waren diese giinstiger. Insgesamt
zeigen unsere psychophysiologische
Daten, dass ein Kursangebot fir
Stressbewadltigung sich positiv auswirkt.
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Schlussfolgerungen

Der Ausbau dieser Angebote kann als
Investition in die Zukunft gesehen wer-
den: Wenn mehr Studierende friihzeitig
lernen, trotz der Leistungsanspriiche
Stress zu kompensieren, und eine aus-
gewogene Work-Life-Balance zu haben,
wird sich die Zahl derer, die wiahrend des
Studiums in eine tiefe Krise geraten, eine
Gesundheitsstérung aufweisen oder so-
gar das Studium abbrechen mit Sicher-
heit verringern.

Die Studierenden selbst fithlen sich
durch die Inanspruchnahme einer psy-
chologischen Beratung keineswegs - so,
wie wir es noch haufig an deutschen
Hochschulen erleben - stigmatisiert, son-
dern nutzen diese Moglichkeit selbstbe-
wusst als Teil der Serviceleistungen ih-
rer Hochschule.

Autoren:

Libuda, I.", Thielmann, B.",
Ackermann, E.2, Frommer, J.2,
Bockelmann, L.’

" Institut fir Arbeitsmedizin (IAM),
Otto-von-Guericke-Universitat,
Magdeburg

2 Abteilung far Psychosomatische
Medizin und Psychotherapie,
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Relevanz des Einflussfaktors chronischer Alkoholabusus

auf die dynamische Sehleistung

Anna Lider, Magdeburg

Einleitung

Die Stabilisierung des Blickes wahrend
Bewegungsabldufen wie dem Fiihren
eines Fahrzeuges ist die wichtigste
Funktion des vestibular-okuldren Sys-
tems, somit stellt die dynamische Seh-
scharfe mehr als nur einen natirlichen
Prifzustand dar (Schmaél et al., 2003).
Aus sinnesphysiologischer Sicht ist die
dynamische Sehschérfe kennzeichnend
fir das magnozelluldre Teilsystem des
visuellen Apparates. Das statische Se-
hen wird durch das parvozellulare Teil-
system realisiert, so dass dynamische
und statische Sehschérfen als eigen-
stdndige Qualitaten anzusehen sind.
Laut des Bundesministeriums fur Ge-
sundheit (2009) nehmen 9,5 Mio. Men-
schen in Deutschland Alkohol in gesund-
heitlich riskanter Form ein. Als alkohol-
abhéngig sind ca. 1,3 Mio. Menschen
deklariert.

Ziel unserer Untersuchungen war es,
das dynamische Sehen an einer Stich-
probe unterschiedlichen Alters auf Ein-
flussgréRen chronische Erkrankungen
wie den Alkoholkonsum zu priifen.

Methode

Es nahmen 106 Probanden freiwillig an
der Untersuchung teil. Das Studien-
design bestand aus folgenden Unter-
suchungsabschnitten: Basiserfassung

der soziodemografischen Daten, anam-
nestischer Status sowie ophthalmologi-
sche Untersuchungen (Visusbestim-
mung, Dynamischer Sehtest).

Die dynamischen Sehleistung wurde mit
Hilfe des rechnergestiitzten Diisseldor-
fer Test fir Dynamisches Sehen (DTDS)
von Wist in der Standardversion mit vier
Stufen des Bewegungskontrasts (20
Darbietungen pro Stufe) bestimmt. Im Fi-
gurbereich bewegt sich ein bestimmter
Prozentsatz (100, 50, 30 oder 20 %) der
Pixeln, wobei das Umfeld stationar bleibt.

Ergebnisse

Bei der Sichtung der Visuswerte war er-
sichtlich, dass die Alkoholiker deutlich
schlechtere Werte in der Visusbestim-
mung erreichten als die Kontrollgruppe.
Die statischen Visuswerte der Gruppe
Alkoholiker gegenuber der Kontroligrup-
pe unterschieden sich hochst signifikant
(fur das rechte und linke Auge 0,8 vs.
1,0; p < 0,001).

Bisher resultierten bei der Betrachtung
der dynamischen Sehleistungen in der
Gruppe der Alkoholiker die Konstellatio-
nen, dass die dynamischen Sehleistun-
gen fir das rechte und linke Auge ver-
mindert waren. Mit 11 % geringerer dy-
namischer Sehleistung (78 + 19 % vs.
89 + 17 %; p = 0,042) unterschieden sich
die dynamischen Sehleistungen am
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rechten Auge der Alkoholiker signifikant
von denen der Kontrollgruppe. Auch am
linken Auge zeigten die Alkoholiker
11% signifikant weniger Richtigantwor-
ten im Dynamischen Sehtest (80 + 18 %
vs. 91 £ 13 %; p = 0,027) als die Kon-
trollgruppe.

Schlussfolgerung

Die Berechnungen zeigen, dass schlech-
te dynamische Sehleistungen von Alko-
holkranken des rechten und linken Au-
ges mit dem Alkoholabusus assoziiert
werden kann. Weitere Untersuchungen
zur Reversibilitat der gefundenen Effek-
te sind erforderlich.

Autoren:
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Ausdauertrainings auf Gesundheitserleben und

geistige Leistungsfahigkeit
Andreas Méller, Rostock

Einleitung

Der positive Effekt regelmaRiger korper-
licher Aktivitat auf Aspekte der kérperli-
chen und geistigen Gesundheit/Leis-
tungsfahigkeit ist vorwiegend bei kran-
ken/inaktiven und/oder &lteren Personen
untersucht und belegt worden. Bei jun-
gen Gesunden ist die Datenlage dinner
und die Ergebnisse sind uneinheitlich.
Das Ziel unserer Studie war es, zu tUber-
prufen, ob auch diese Personen von ei-
nem standardisierten und dennoch indi-
vidualisierten Ausdauertraining profitie-
ren kénnen, wobei ausgewahlte Aspek-
te der geistigen Leistungsfahigkeit und
des subjektiven Gesundheitserlebens
untersucht wurden.

Methoden

An der randomisierten, Cross-Over Stu-
die nahmen 32 gesunde Personen (12
Frauen, 20 Manner, Alter: 19-31 Jahre)
freiwillig teil. Alle Teilnehmer absolvier-
ten wahrend der Studie ein 8-wéchiges
Lauftraining (T), das auf Grundlage ei-
ner Laktatleistungsdiagnostik erstellt und
mit Hilfe von mobilen Herzfrequenzmes-
sern gesteuert und dokumentiert wurde
sowie eine 8 wochige Kontrollphase
(CON). Zu drei unterschiedlichen
Messzeitpunkten (zu Beginn (PRE),
nach T und CON) wurden Aspekte der
kognitiven Leistungsfahigkeit (Reakti-
onszeit- und Ged&chtnisleistungen) so-

wie des subjektiven psychischen und
kérperlichen Zustandes (SWE, BDI-V,
SF12) erfasst. Wochentlich wurden die
korperliche Aktivitat (IPAQ) und das Ge-
sundheitsempfinden (VAS-EQ5D) proto-
kolliert.

Ergebnisse

Der BDI-Mittelwert der Gesamtgruppe
lag zu allen Messzeitpunkten im Norm-
bereich. Dabei ist der Wert nach 8-wd-
chigem Training verglichen mit dem Wert
zu Beginn der Studie und der Kontroll-
phase niedriger (PRE: 14,5¢9,1; T:
12,819,4; CON 14,447 ,1). Diese Verbes-
serung ist statistisch jedoch nicht signi-
fikant. Eine Untersuchungsperson wies
zu Studienbeginn (PRE) einen hohen
BDI-Wert auf (T-Wert >60), welcher auf
eine depressive Stérung hinweisen kann.
Nach dem Training fanden sich bei kei-
ner Person uberdurchschnittliche Wer-
te. Fir das subjektive Gesundheitsemp-
finden auf einer Skala von 0 (,schlech-
test denkbarer Gesundheitszustand®)
und 100 (,best denkbarer Gesundheits-
zustand®) ergaben sich im Mittel die be-
sten Durchschnittswerte wahrend des
Trainings (PRE: 82,5+9,8; T: 85,117,7;
CON: 77,649,8; Unterschied T vs. CON
p=0,059, alle anderen Paarungen nicht
signifikant). Weitere Ergebnisse werden
présentiert.
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Diskussion

Obwohl die Kontrolle von Stérvariablen
bei Studien solcher Art schwierig ist, le-
gen die Ergebnisse den positiven Ein-
fluss eines kontrollierten Ausdauertrai- Autoren:
nings auf Parameter des Gesundheits-
empfindens und des psychischen Wohl-
befindens auch bei jungen aktiven Per-
sonen nahe. Weitere Ergebnisse werden
diskutiert.

Maller, A., Weippert, M.,

Rieger, A., Kreuzfeld, S., Stoll, R.
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der Universitat Rostock - IPM
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Evaluierung von Mensch-Maschine-Schnittstellen

in Life Science Laboren
Matthias Weippert, Rostock

Einleitung

Die Automatisierung von Arbeitsprozes-
sen im Bereich der Life Sciences fiihrt
zu veranderten Aufgabenprofilen der dort
tatigen Operateure. Vermehrt sind Uber-
wachungs- und Steueraufgaben an Bild-
schirmarbeitsplatzen wahrzunehmen.
Ziel der Studie war die Evaluation von 2
auf unterschiedlichen Designkonzepten
basierenden Softwareoberflachen zur
Steuerung und Uberwachung von High-
Throughput-Screening-Prozessen
(HTS), hinsichtlich ihrer Auswirkungen
auf psycho-physiologische Beanspru-
chungsparameter.

Methoden

25 freiwillige Untersuchungsteilnehmer
unterzogen sich einer insgesamt 5 stiin-
digen Untersuchung. Nach einer Trai-
ningsphase mussten in jeweils 2 halb-
stiindigen Tests HTS-Prozesse unter-
schiedlicher (aber an den beiden Soft-
wareoberflachen vergleichbarer)
Schwierigkeit und Komplexitat aber-
wacht werden. Neben Leistung und sub-
jektiver Beanspruchung wurden physio-
logische Parameter (Herzschlagfre-
quenz, Herzratenvariabilitat, Atemfre-
quenz) analysiert.

Ergebnisse

In Hinblick auf die analysierten physio-
logischen Parameter zeigte sich fir die
gemittelten Werte kein relevanter Ein-
fluss des verwendeten Interfacedesigns.
Allein fir die Leistungsdaten und die
subjektive Beanspruchung zeigten sich
partiell statistisch signifikante Effekte.

Diskussion

Die Teilergebnisse lassen zwei grund-
satzliche Interpretationen zu:

1. Die Erfassung variierender geistiger
Beanspruchung im Bereich der Life Sci-
ences mit peripher-physiologischen Pa-
rametern ist bei komplexen Fragestellun-
gen mit den zuné&chst genutzten statis-
tischen Methoden schwierig. Gerade bei
gering abgestufter Intensitét der Informa-
tionsverarbeitung kénnen Stérvariablen
zu groRen Einfluss auf die Messergeb-
nisse besitzen. Hier kann eine Redukti-
on der Freiheitsgrade, sowie eine ver-
besserte Datenanalyse mit einem muilti-
parametrischen Ansatz perspektivisch
die Evaluation von Mensch-Maschine-
Schnittstellen erleichtern.

2. Die verwendeten Softwareoberflachen
bewirken trotz ihres unterschiedlichen
Designkonzeptes keine nachweisbaren
Unterschiede in der psycho-physiologi-
schen Beanspruchung.

Kurzfassungen der Poster

14. Symposium Arbeitsmedizin und Arbeitswissenschaft fiir Nachwuchswissenschaftler
S e s s e e S T T

Autoren:
Weippert, M., Kreuzfeld, S.,

Arndt, D., Stoll, R.

Institut fir Praventivmedizin
der Universitat Rostock - IPM

Kurzfassungen der Poster




A

Poster 6

Arbeitswissenschaft / Ergonomie

Erholungszeiten bei der Arbeit —
Stand arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse

Christoph Miihlemeyer, Wuppertal

Einleitung

Erholungszeiten sind notwendig, um ar-
beitsbedingter Ermidung (Arbeitsermii-
dung) von Beschaftigten vorzubeugen.
MaRzahl dabei ist die Dauerleistungs-
grenze des Menschen, also diejenige
menschliche Leistung, die dauerhaft er-
bracht werden kann. Doch reichen die
derzeit vorhandenen arbeitswissen-
schaftlichen Erkenntnisse aus, um bei
konkreten Belastungssituationen in der
heutigen Arbeitswelt ein Uberschreiten
der Dauerleistungsgrenze festzustellen
und damit den Erholungsbedarf zu er-
mitteln?

Methode

Um dieser Frage nachzugehen, wurde
eine Literatur-Recherche uber die vor-
handenen arbeitswissenschaftliche Er-
kenntnisse zur Ermittlung von Erho-
lungszeiten durchgefiihrt. Der Recher-
cheschwerpunkt lag dabei einerseits auf
Tétigkeiten mit einseitig dynamischer
Muskelarbeit und andererseits auf Tatig-
keiten, die Daueraufmerksamkeit und
Konzentration erfordemn.

Ergebnisse

Die Forschungsaktivitaten zur Ermittlung
von Erholungszeiten hatten ihren Héhe-
punkt in den 1970er und 1980er Jahren.
Vor allem im letzten Jahrzehnt wurden
vergleichsweise wenige arbeitswissen-

schaftliche Erkenntnisse zur Erholungs-
zeitermittlung generiert. Als eine der Ur-
sachen hierflir ist davon auszugehen,
dass die auf den arbeitswissenschaftli-
chen Erkenntnissen aufbauende weite-
re Entwicklung zu dieser Thematik aus
Erfahrung sehr ressourcenaufwendig ist.
Bisherige Studien zum Thema Erho-
lungszeiten basieren im Wesentlichen
auf Expertenmeinungen und Laborexpe-
rimenten die zum Teil nur mit wenigen
Probanden durchgefiihrt wurden.

Diskussion

Bezuglich der Erholungszeitermittiung
bei einseitiger dynamischer Muskelarbeit
besteht Forschungsbedarf. Dies betrifft
u. a. die Ermittlung von Dauerleistungs-
grenzen in Abhéngigkeit der Einflussgré-
Ren ,relative Betatigungskraft* und ,Be-
tatigungsfrequenz” unter Berlicksichti-
gung verschiedener Kérper- und Armhal-
tungen sowie Greifbedingungen.

Ebenfalls besteht Forschungsbedarf be-
ziiglich der Ermittlung von Erholungszei-
ten bei Tatigkeiten, die Daueraufmerk-
samkeit und Konzentration erfordern.
Dies umfasst die Fragestellung, inwie-
weit sich neben den derzeit vorhande-
nen Fehlleistungskriterien andere Krite-
rien zur Ermittlung der Dauerleistungs-
grenzen bei psychischer Belastung eig-
nen. Ebenfalls sollten gezielt wissen-
schaftliche Untersuchungen zur Ermi-
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dung und zum Erholungsbedarf bei psy-
chischer Unter- und Uberforderung
durchgefiihrt werden.

Es wird in Zukunft darauf ankommen,
neue Technologien zu nutzen, um még-
lichst effiziente und praxisnahe Ver-
suchsdurchfilhrungen zu entwickeln, die
eine aufwandsarme Generierung von
Erkenntnissen zur Ermittlung von Erho-
lungszeiten erméglichen.

Autoren:

Miihlemeyer, C., Lang, K.-H.,
KluBmann, A., Gebhardt, Hj.

Institut fir Arbeitsmedizin,
Sicherheitstechnik und Ergonomie
(ASER), Wuppertal

Kurzfassungen der Poster




AL

Poster 7

Arbeitswissenschaft / Ergonomie

Telemedizinische Anwendungen im mobilen Setting-System

zur Langzeiterfassung von Belastungs- und

Beanspruchungsreaktionen
Annika Rieger, Rostock

Einleitung

Telemedizinische Anwendungen haben
sich zu einem bedeutenden Aspekt von
Versorgung, Prévention und Rehabilita-
tion etabliert und stellen ein wichtiges In-
strument zur Qualitatssteigerung in der
Gesundheitsversorgung dar. Das von
uns entwickelte System ist in der Lage
objektive Parameter und subjektive Ein-
schatzungen der Probanden Uiber einen
Zeitraum von 24 Stunden kontinuierlich
und in Echtzeit zu Gbertragen. In unse-
rer Pilotstudie verfolgten wir das Ziel,
unser System mithilfe eines online-Fra-
gebogens auf Praxistauglichkeit zu (iber-
prifen.

Methodik

Die Untersuchungspopulation umfasste
45 junge und gesunde Probanden (& 26
Jahre; 27w/18m). Uber einen Zeitraum
von @ 18,5 Stunden (davon 33 Messun-
gen a 24 h) wurden physiologische Pa-
rameter (EKG, Herzfrequenz, RR-Inter-
valle, Atemfrequenz, Aktivitat, Kérperpo-
sition und Hauttemperatur) mithilfe eines
mobilen, bluetoothfédhigen Sensors er-
fasst. Zusammen mit regelméaRigen sub-
jektiven Einschatzungen (u.a. Nasa TLX,
SAM, Borg-Skala, EQ-5D) sowie Tétig-
keitsdokumentationen, die Uber einen
PDA erfolgten, wurden die 0.g. Parame-
ter kontinuierlich und in Echtzeit iber Mo-

bilfunk an eine Datenplattform {ibermit-
telt. Eine Live-Visualisierung erlaubte die
Uberpriifung der Aufzeichnungsqualitét
der Daten wahrend des Monitorings. Im
Anschluss an das Monitoring wurde die
Handhabbarkeit des Systems durch die
Versuchspersonen via Online-Fragebo-
gen eingeschatzt.

Ergebnisse

95,6% der Versuchspersonen beschei-
nigten dem System die uneingeschrénk-
te Anwendbarkeit im Alltag. Das Tragen
des Brustgurtes wurde ebenfalls von
96% der Teilnehmer als ,nicht stérend"
eingeschétzt. Dariiber hinaus empfand
keiner der Probanden die Vibration, als
Hinweis fir eine Befragung auf dem
PDA, als stérend. Erste Analysen der
erfassten Parameter zeigen, dass sich
unser Sensorsystem sehr gut zur Lang-
zeiterfassung von objektiven und subjek-
tiven Daten eignet.

Diskussion

Nach weiterer Uberpriifung des Systems
auf Handhabbarkeit, Einsetzbarkeit und
Akzeptanz im Alltag, sollen perspekti-
visch die Differenzierung und Analyse
mehrdimensionaler Beanspruchungszu-
stande im Tagesverlauf anhand der ge-
nannten Parameter vorgenommen wer-
den.
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Kardio-vaskuldre und metabolische Risikofaktoren

junger Arbeitsnehmer

Stefan Sammito, Augustdorf

Einleitung

Der Anteil des Ubergewichts und der
kardio-vaskuldren Risikofaktoren bei der
arbeitenden Gesellschaft ist den vergan-
genen Jahren deutlich angestiegen [1].
Mangelinde kérperliche Leistungsfahig-
keit fihrt bei zunehmend mehr Arbeit-
nehmern zu erheblichen Problemen, mit
alltaglichen Anforderungen zurechtzu-
kommen [2]. Wahrend &ltere Arbeitneh-
mer verschiedenster Berufsgruppen
h&ufig im Fokus von Interventionsstudi-
en sind, existieren kaum belastbare Da-
ten zu jungen Arbeitnehmern. Das gera-
de junge Arbeitnehmer bereits ein deut-
liches Risikoprofil aufzeigen, ist aus Da-
ten des Robert-Koch-Institut ersichtlich
[1]. Im Rahmen von Begutachtungsver-
fahren besteht die Méglichkeit, im gro-
Reren Rahmen ausfiihrliche Daten zum
kardio-vaskuldren und dem metaboli-
schen Risikoprofil von jungen Arbeitneh-
mern zu erheben.

Methoden

Retrospektive Analyse des Begutach-
tungsverfahrens von Zeitsoldatenanwar-
tern der letzten drei Jahren hinsichtlich
anthropometrischen Daten, kardio-vas-
kuléren Risikofaktoren, Fahrradergome-
trieleistung und Griinden der Nicht-Taug-
lichkeit.

Ergebnisse

Insgesamt konnten vollstandige Daten-
satze von 646 Probanden (609 mann-
lich, 37 weiblich, 23,4 + 2,6 Jahre alt)
erfasst werden. Es zeigte sich ein Anteil
von 37,9% Ubergewichtigen und 10,8%
Adipdsen. Kardio-vaskulére Risikofakto-
ren zeigten sich bei wie folgt: 55,6%
Raucher, 20,0% mit positiver Familien-
anamnese, 18,6% mit erhdhtem Ge-
samtcholesterin, 13,3% mit erhohten Tri-
glyceriden. Diabetes wurde nicht (0%),
Hypertonus nur gering (0,2%) festge-
stellt. Jeder 5. Proband besalt 2 und
mehr kardio-vaskuldre Risikofaktoren.
Die Ergometrieleistung war im Durch-
schnitt gut: 2,95 + 0,47 W/kg KG. Jedoch
zeigten 91 der 646 Probanden (14,1%)
Auffélligkeiten, die zu einer Nicht-Taug-
lichkeit fiihrten. Hierbei waren Trans-
aminasenerhéhungen (59,3%), Adiposi-
tas (53,8%) und ein unzureichender Trai-
ningsmangel (11,0%) fithrend.

Diskussion

Die vorliegende Datenanalyse von 646
Zeitsoldatenanwartern zeigt deutlich, das
bei jungen Arbeitsnehmern neben kar-
dio-vaskuléren Risikofaktoren Uberge-
wicht und metabolische Erkrankungen
(u. a. nutritiv-toxische Transaminasen-
erhdhungen) bereits ausgepragt vorlie-
gen. Erschreckend ist hierbei der hohe
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Anteil der Probanden mit Transamin-
asenerhdhungen und beeinflussbaren
Risikofaktoren (Rauchen, erhéhtes Ge-
samtcholesterin und Triglyceride). Aus
arbeitsmedizinischer Sicht muss daher
die Pravention von im Alter manifestie-
renden Folgeerkrankungen (u. a. Herz-
infarkt, metabolisches Syndrom, Diabe-
tes) bereits bei jungen Arbeitsnehmern
erfolgen, um langfristig den Erhalt einer
arbeitsfahigen Gesellschaft sicherzustel-
len.

Literatur

[1] Robert Koch-Institut (Hrsg.): Gesund-
heitin Deutschland. Gesundheitsbericht-
erstattung des Bundes. Berlin, 20086.

[2] Herz RP et al.: The impact of obesity
on work limitations and cardiovascular
risk factors in the U.S. workforce. J Oc-
cup Environ Med 46, 1196-203 (2004)
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Wirksamkeit von AR-basierter Intervention auf kinematische
und neuro-physiologische Kennwerte bei Frauen in der

Gangschulung mit Huft-TEP

Daniel Hamacher, Magdeburg

Einleitung

Der Einsatz von Augmented Reality (AR)
ist in vielen Bereichen der Industrie, Me-
dizin, u. a. sinnvoll. In wieweit sich eine
AR-basierte Intervention in der Rehabi-
litation eignet ist nicht ausreichend er-
forscht. Aus diesem Grund ist das Ziel
dieser Studie, die Wirksamkeit von AR
vs. therapeutischer Instruktion auf Ver-
anderungen kinematischer und neuro-
physiologischer Kennwerte in der Gang-
schulung bei Patientinnen nach Huft-To-
talendoprothese (Huft-TEP) zu priifen.

Methoden

Um Unterschiede im Rehabilitationsver-
lauf in Abhéngigkeit der Interventions-
strategie kennzeichnen zu kénnen, wur-
den Patientinnen (w, 59+2,1 Jahre, n=11)
mit Huft-TEP randomisiert einer Kontroll-
(KG) bzw. Versuchsgruppe (VG) zuge-
ordnet. Alle Patientinnen durchliefen eine
standardisierte Gangschulung (drei Wo-
chen; 20 min/Tag). In Unterscheidung
der Intervention erfolgt eine therapeuti-
sche Instruktion (KG) bzw. eine AR-ge-
leitete Visualisierung kinematischer
Merkmalsauspragungen (VG). Derin der
VG echtzeit-basierter Soll-Istwertver-
gleich basiert auf Daten, die in einer kli-
nischen Ganganalyse von 26 weiblichen
Probandinnen vergleichbaren Alters und
ohne motorisch-funktionelle Beeintrach-
tigungen erhoben wurden.

Zur Kennzeichnung des Rehabilitations-
verlaufs wurden jeweils ein Eingangs-
test, eine Verlaufskontrolle, sowie ein
Ausgangstest durchgefihrt. Auf der
Grundlage einer klinischen Ganganaly-
se erfolgte einerseits die Bewertung kine-
matischer Kennwerte mit dem Inertial-
messsystem Moven (Xsens) und die
Kennzeichnung der neuro-physiologi-
sche Aktivitat ausgewahlter Muskeln mit-
tels Oberflachenelektromyographie
(OEMG, 16-Kanal, Noraxon).

Ergebnisse

Erste Ergebnisse zeigen, dass keine
Unterschiede der OEMG-Kennwerte
Uber den Verlauf der Gangzyklen im Ver-
gleich beider Gruppen vorliegen. Im Ge-
gensatz dazu sind fur beide Gruppen
Verbesserungen einzelner Gangpara-
meter wie Ganggeschwindigkeit (Gg),
Doppelschrittidange (Ds), u. a. im Aus-
gangstest (Gg VG: 0,88m/s, Gg KG:
0,87m/s, Ds VG: 0,73m, Ds KG: 0,87m)
vs. Eingangstest (GG VG 0,46m/s, Gg
KG 0,64m/s, Ds VG 0,96m, DS KG
0,96m) nachweisbar. Im Ausgangstest
zeigte die VG im Vergleich zur KG ten-
denziell eine geringere Achsabweichung
der Huft- (Trendelenburg-Zeichen) und
Oberkoérperbewegung (Duchenne-Hin-
ken} in der Frontalebene.
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Schlussfolgerungen

Die Ergebnisse verdeutlichen, dass der
methodische Ansatz eine differenzierte
Bewertung des Gangs aus kinemati-
scher und neurophysiologischer Per-
spektive erlaubt. Auf der Basis erganzen-
der Untersuchungen kénnte mit Hilfe von
AR ein wirksames therapeutisches Mit-
tel in den Rehabilitationsprozess adap-
tiert werden.
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RNA-Gewinnung aus der Harnblase

mittels Urothelbiirstung

Marie-Louise Lehmann, Dortmund

Einleitung

Die morphologische Beurteilung im Harn
ausgeschiedener Urothelzellen wird in
der Medizin routineméaRig angewendet.
Von Nachteil ist jedoch, dass die Anzahl
der gewonnenen Zellen gering und ihr
Ursprungsort unbekannt sind. Um die
Zellzahl fiir moderne diagnostische Ver-
fahren zu erhdhen, haben wir eine neue,
nur wenig invasive Methode entwickelt,
welche auf der gezielten Entnahme von
Urothelzellen im Rahmen einer medizi-
nisch indizierten Spiegelung der Harn-
blase basiert. Mittels Bestimmung der
mRNA wird dann die Expression relevan-
ter Gene untersucht.

Material und Methode

Es wurde eine nach ISO zertifizierte wie-
derverwendbare Zytologiebirste einge-
setzt, die fiir die Zellgewinnung aus dem
Nierenbecken kommerziell erhéltlich ist.
Bei 25 Patienten wurde jeweils eine Pro-
be vom Harnblasentumor und von ma-
kroskopisch unauffalligem Gewebe ge-
wonnen. Danach wurde das Zellmateri-
al sofort in ein RNA Stabilisierungsrea-
genz eingebracht und anschliefend bei
-20 °C aufbewahrt. Spater wurde dann
die RNA mit RNeasy Micro Kit, Qiagen
isoliert und in cDNA umgeschrieben.
Aufgrund der geringen cDNA-Menge
wurde diese amplifiziert (QuantiTect
Whole Transcriptome Kit, Qiagen). Die

Bestimmung der Genexpression wurde
mit PCR (fiir die Enzyme GSTM1 und
GSTT1) bzw. Real Time PCR (Proto-On-
cogen c-myc) durchgefihrt.

Ergebnisse

Das durch die Urothelbiirstung gewon-
nene Zellmaterial erlaubt die Umschrei-
bung der fur die Bestimmung der Expres-
sion wichtigen, jedoch auch bei -80 °C
nur eingeschrankt lagerfahigen, mRNA
in die zeitlich unbegrenzt bei +4 °C la-
gerfahige cDNA. Durchschnittlich wur-
den bei Tumoren 99,5 ng/pl RNA und bei
makroskopisch tumorfreiem Gewebe
66,3 ng/ul RNA gewonnen. Die prakti-
sche Anwendungsféhigkeit konnte semi-
quantitativ fir die Enzyme GSTM1 und
GSTT1 mittels PCR und quantitativ fiir
das Proto-Onkogen c-myc mittels RT-
PCR gezeigt werden.

Diskussion

Der Goldstandard ist die Entnahme ei-
ner Gewebeprobe aus dem Organ und
die unmittelbar darauf erfolgende auf-
wendige Lagerung in flussigem Stick-
stoff. Zudem besteht die Moglichkeit,
dass sich in dem entnommenen Teil des
Tumors Verénderungen zeigen, die eine
héhere Tumorklassifikation erfordern.
Durch die von uns vorgestellte Methode
wird die Diagnostik nicht beeintrachtigt.
Das Entfallen einer Lagerung von Ge-
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webe in flissigem Stickstoff stellt eine
erheblich Erleichterung auch im Bereich
der Logistik da. Das Eintauchen der Mi-
krobiirste in das RNA Stabilisierungsrea-
genz und die anschliefende Aufbewah-
rung der gewonnenen Probe in einem
-20 °C Kihlschrank ist hingegen unpro-
blematisch. Somit kann die Genexpres-
sion in Abh&ngigkeit von Fremdstoffen,
wie z. B. Verbrennungsprodukte (Tabak,
Schweiltrauche, Kokereirohgase), unter-
sucht werden.

Schlussfolgerung

Die vorgestellte Methode erméglicht
molekularbiologische Untersuchungen
von Genexpressionen im unteren Harn-
trakt auch im Rahmen der taglichen Rou-
tine.
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Druckschmerzschwellen bei Druckreizen

Vasiliki Rodday, Mainz

Einleitung

Der Einsatz von kollaborierenden Robo-
tern wird in Zukunft deutlich zunehmen.
Das Institut fir Arbeitsschutz — IFA — hat
gemeinsam mit dem Fachausschuss
Maschinenbau, Fertigungssysteme,
Stahlbau in einer UVT/IFA-Empfehlung
orientierende Grenzwerte fir Kollisions-
krafte und -driicke vorgegeben, die im
Falle von StoR- oder Klemmkollisionen
zwischen einer Person und Robotertei-
len nicht Uberschritten werden durfen.
Die Grenzwerte wurden auf der Grund-
lage verschiedener Literaturdaten und
bestehender Regelungen aus anderen
Gefahrenbereichen festgelegt. Ein me-
dizinisch wesentlicher Aspekt sind die
Druckschmerzschwelle (PPT) und die
Druckschmerztoleranz (PTOL). Die PPT
beschreibt die geringste Starke eines
Reizes, der von Probanden als schmerz-
haft empfunden wird. Zur Bestimmung
der PTOL wird der Schmerzreiz solange
gesteigert, bis der Proband den Schmerz
nicht mehr aushalten kann.

Ziel war es, eine Art Schmerzschwellen-
kataster bei Gesunden zu erstellen und
wesentliche EinflussgréRen zu ermitteln.

Methodik

Es wurden eine Literaturrecherche in
PubMed mit den Schlagwértern ,pressu-
re“, ,pain threshold", ,pressure pain“,

»pain threshold meter” durchgefiihrt und
Sekundérliteratur beschafft. Die relevan-
ten Publikationen wurden in Anlehnung
an die CONSORT-Kriterien bewertet.

Ergebnisse

Die PPTs und die PTOLs variierten in den
verschiedenen Publikationen erheblich
in Abhangigkeit von der Methodik. Als
relevant erwiesen sich die Parameter
Probandeninstruktion, Reizflaiche und
Druckanstieg. Weitere gesicherte Ein-
flussfaktoren der PPT und PTOL sind
anatomische Region und Geschlecht.

Im Poster wird eine Ubersicht (iber die
PPT und PTOL an verschiedenen Kér-
perpartien gegeben. Beispielsweise be-
trug die PPT bei gesunden Mannern am
M. supraspinatus 58,86 N/cm? (58,86 N)
und die PTOL 114 N/cm? (114 N). Uber
dem Sternum wurden eine PPT von
204,05 N/ecm? (51,01 N) und eine PTOL
von 345,31 N/cm? (96,33 N) gemessen.
Eine methodisch differente Studie ergab
am Sternum eine PPT von 64,84 N/cm?
(61,6 N). Auf der Vorderseite der Tibia
wurden eine PPT von 38,9 N/cm? (38,9 N)
und eine PTOL von 102 N/cm? (102 N)
ermittelt. Die PPT betrug uber dem N.
medianus 33 N/cm? (33 N) und Gber dem
N. radialis 39 N/cm? (39 N).
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Diskussion

Fir die Messung der PPT und der PTOL
ist eine Standardisierung der Methodik
erforderlich. Einflussfaktoren wie Alter,
Korperfett sowie Trainingszustand der
Muskulatur sind noch unzureichend un-
tersucht und sollten in zukiinftigen Stu-
dien bericksichtigt werden. Aus ethi-
schen und medizinischen Griinden sind
Studien zur PTOL bedenklich. Beispiels-
weise wurde der Thorax zur Messung
der PTOL 3 cm tief eingedriickt. Die er-
mittelten PPTs und PTOLs kénnen einen
Beitrag zur Festlegung neuer Grenzwer-
te liefern.
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Wie gelingt die Kooperation zwischen Haus- und Betriebs-
arzten, und wie kann man sie weiter verbessern? —

Ergebnisse aus der Analyse von Fokusgruppeninterviews

Philipp Grutschkowski, Ttibingen

Einleitung

Die Aufgaben von Haus- und Betriebs-
arzten tberschneiden sich in mehreren
Bereichen. Darum ist es von groRRer Be-
deutung, dass eine Kooperation zwi-
schen den beiden Fachbereichen exis-
tiert. Diese sollte nicht zuletzt zum Wohl
der Patienten von den Arzten als positiv
und ergiebig empfunden werden. Ziel
unserer Studie war es deshalb Erfahrun-
gen und Ansichten von betroffenen Arz-
tinnen und Arzten zur Kooperation und
ihren Optimierungsmaglichkeiten zu er-
fassen. Die vorliegende Auswertung be-
zieht sich hierbei auf die positiven Aspek-
te.

Methoden

Ton- und Filmaufnahmen dreier leitfra-
gengestitzter Fokusgruppen (FG) a
90 Minuten mit jeweils 7 bis 8 Arztinnen
(1. FG nur Hausérztinnen (HA), 2. FG
nur Betriebsarztinnen (BA), 3. FG haus-
und betriebsarztlich tatige Arztinnen)
unter Beachtung der Abbildung der He-
terogenitat des Untersuchungsfeldes
sowie eines ausgewogenen Geschlech-
terverhaltnisses. Die Auswertung der
transkribierten Daten erfolgte deduktiv/
induktiv in Anlehnung an die Qualitative
Inhaltsanalyse nach P. Mayring.

Ergebnisse

Von allen drei Arztegruppen wurde eine
Vielzahl positiver Erfahrungen genannt.
Beim Thema Kooperation wurde zualler-
erst von bestehender Kooperation im
Allgemeinen, zum Beispiel im Rahmen
des betrieblichen Wiedereingliederungs-
managements oder durch regelmafige
Befundibermittlungen, gesprochen. Alle
drei Gruppen sprachen auch lber den
moglichen Nutzen der Kooperation. Hier
wurde unter anderem die Méglichkeit ge-
nannt, chronisch Kranke langer im Er-
werbsleben halten zu kénnen. Als Opti-
mierungsmaglichkeiten der Kooperation
wurden schliellich Dinge wie das Vor-
stellen der betriebsérztlichen Tatigkeit in
Qualitatszirkeln und Fachzeitschriften
oder, ganz banal, ein freundlicherer Um-
gang genannt.

Diskussion

Die Teilnehmenden aller drei Fokusgrup-
pen beschrieben positive Aspekte einer
guten Kooperation zwischen Betriebs-
drzten und Hausérzten. Auflerdem wur-
den einige Vorschldage/ldeen genannt,
die zu einer weiteren Verbesserung bei-
tragen konnten.

Kurzfassungen der Poster

14. Symposium Arbeitsmedizin und Arbeitswissenschaft fiir Nachwuchswissenschaftler
S == eSS e R e S i TR W |

Schlussfolgerung

Im néchsten Schritt sollen die qualitativ
erhobenen Daten quantifiziert und An-
satzpunkte zur méglichen Verbesserung
der Kooperation erarbeitet werden.

Ausgehend von den positiven Erfahrun-
gen kdnnten zum Beispiel im Rahmen
eines Interventionsprojektes Malnah-
men zur Verbesserung der Kooperation
von BA und HA ergriffen und evaluiert
werden.
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