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Notizen

Liebe Kolleginnen und
Kollegen,

ein wesentliches Anliegen des
1996 in GrolRbothen gegrinde-
ten 'Forum Arbeitsphysiologie’
ist die Forderung junger Wis-
senschaftler. Zu diesem Zweck
veranstaltet das Forum alljahr-
lich an einem Wochenende im
November ein Symposium, auf
dem Nachwuchswissenschaft-
ler in Vortragen und in Poster-
prasentationen ihre wissen-
schaftlichen Ergebnisse dar-
stellen.

Das 12. Symposium wird nach
1998 zum zweiten Mal vom
Institut fur Arbeitsphysiologie
an der Technischen Universitat
Dortmund (/fADo) organisiert
und findet diesmal nicht im
Institutsgebaude, sondern in
dem landschattlich reizvoll ge-
legenen Tagungszentrum 'Haus
Villigst' in Schwerte statt. Auch
in diesem Jahr stofit die Veran-
staltung auf reges Interesse. Es

liegen 13 Anmeldungen zu
Vortrdgen und 16 zu Poster-
prasentationen vor. Thematisch
sind die Beitrage breit gefa-
chert. Sie kommen aus den
Bereichen der Toxikologie, der
Arbeits- und Umweltmedizin,
der Arbeitspsychologie und der
Ergonomie und umfassen damit
das Spektrum des IfADo.

Das IfADo wurde 1913 als
Kaiser-Wilhelm-Institut fur Ar-
beitsphysiologie in Berlin ge-
grindet. Es konzentrierte sich
zunachst auf die Erforschung
der korperlichen Arbeit. Da
letztere jedoch insbesondere im
Ruhrgebiet, im Zentrum der
deutschen Schwerindustrie mit
Bergbau wund Stahlindustrie
geleistet wurde, erfolgte 1929
eine Umsiedlung nach Dort-
mund. Nach dem 2. Weltkrieg
wurde das Institut in die Max-
Planck-Gesellschaft Gberfuhrt,
wobei weiterhin die kérperliche
Arbeit aber auch ernahrungs-
physiologische Fragen im Zent-
rum der Forschung standen.

1967 erfolgte eine inhaltliche
Umorientierung. Ein Teil des
Instituts wurde als Max-Planck-
Institut far Systemphysiologie
weitergefuihrt, wahrend die eher
anwendungsbezogenen Arbei-
ten in dem neu gegrindeten
Institut fur Arbeitsphysiologie
an der Universitdt Dortmund
fortgefihrt und um die heute im
Arbeitsleben dominierenden
Aspekte mentaler Arbeit und
toxischer Einwirkungen erwei-



IfADo

12. Symposium Arbeitsmedizin fiir Nachwuchswissenschaftler

IfADo

12. Symposium Arbeitsmedizin fiir Nachwuchswissenschaftler

tert wurden. Seit 1977 gehort
das IfADo zu den aul3eruniver-
sitdren Bund-Lander-geforderten
Instituten der 'Blauen Liste', die
ab 1997 in die Leibniz-
Gemeinschaft umbenannt wur-
de. Seit 1987 ist das Institut
Collaborating Centre for Occu-
pational Health der WHO.

Mit einem regionalen herzlichen
“Gluck auf’ far ein interes-
santes Nachwuchssymposium.

huton 2/2/::%

Univ.-Prof. Dr. Barbara Griefahn
IfADo

Evangelische Kirche von
Westfalen — "Haus Villigst"
"Haus Villigst" war urspriinglich
ein westfalischer Adelssitz, der
nach einer bewegten Geschich-
te schliefllich im Jahre 1948
von der Evangelischen Kirche
gepachtet wurde, um dort ein
Zentrum  evangelischer Bil-
dungs- und Sozialarbeit zu
schaffen. In dem Komplex alter
und neuer Gebadude sind ver-
schiedene Einrichtungen der
Westfalischen Kirche unterge-
bracht: das Tagungszentrum
"Haus Villigst", das Padagogi-
sche Institut, das Institut fir
Aus-, Fort- und Weiterbildung
und das Evangelische Stu-
dienwerk. Das dort ebenfalls
ansassige Amt fur Jugendarbeit
hat im Rahmen seines vielfalti-
gen Angebots die "Akademie
gegen Gewalt" gegrindet.

"Haus Villigst" als Tagungszent-
rum gewahrleistet gute Voraus-
setzungen fur Tagungen aller
Art. Gastehaus, Bibliothek,
Kiche, Hauskapelle, Sitzungs-
und Freizeitraume gewahrleis-
ten, dass sich die Besucher in
dem weitraumigen Komplex
wohlfuhlen. Es koénnen weit
Gber 100 Gaste aufgenommen
werden.

Zwischen den Sitzungen bieten
sich Spaziergdnge im anlie-
genden Park oder Wanderun-
gen in der reizvollen Umgebung
des Ruhrtals zur Entspannung
und Erholung an.

Schwerte - eine Stadt mit
eigener Geschichte

Schwerte, landschaftlich reiz-
voll im Ruhrtal gelegen und
gleichzeitig verkehrsgiinstig am
Rande des Ruhrgebiets, ist die
waldreichste Stadt im Kreis
Unna und hat eine Gesamtfla-
che von 56,2 gkm. Als Stadt
kann Schwerte zwar auf eine
lange Geschichte zuriickbli-
cken, ist in der jetzigen Grolle
jedoch noch gar nicht so alt.
Erst im Jahre 1975 wurde die
alte Stadt Schwerte im Zuge
der Kommunalen Gebietsre-
form mit Teilen der Amter
Westhofen und Ergste zusam-
mengeschlossen und dem
Kreis Unna zugeordnet.

Im 14. Jahrhundert erlebte die
kleine Hansestadt Schwerte,
deren Wirtschaft hauptsachlich
auf dem metallverarbeitenden
Gewerbe basierte, einen wirt-
schaftlichen Aufschwung. 1397
erhielt sie die Stadtrechte. Im
15. und 16. Jahrhundert wur-
den hier Armbriste, Brustpan-
Zer, Kettenhemden und
Schwerter gefertigt, wodurch
die Stadt zu Wohistand und
Anerkennung gelangte. In diese
Zeit fielen auch der Bau des
Alten Rathauses und der evan-
gelischen St. Viktor-Kirche.

Das 17. Jahrhundert bedeutete
den Niedergang fur Handel und
Handwerk der gesamten Regi-
on, der nicht zuletzt auf die
territorialen Streitigkeiten, Seu-

chen und Stadtbrande zurick-
zufuhren war. In der nachfol-
genden Zeit werden immer
wieder Versuche unternom-
men, die wirtschaftliche Lage
zu verbessern, doch gelang
dies erst wieder im 19. Jahr-
hundert, das eine rege Tatigkeit
im StralRenbau kennzeichnete.
Als Schwerte dann an das Ei-
senbahnnetz  angeschlossen
wurde, siedelten sich Betriebe
der metallverarbeitenden In-
dustrie an, Fabrikanlagen und
Miethauser  vervollstandigten
das neue Stadtbild. Die Ver-
besserung der wirtschaftlichen
Situation hat einen enormen
Bevdlkerungszuwachs zur Fol-
ge, allein zwischen 1885 und
1910 vervierfachte sich die
Einwohnerzahl der Stadt. Nach
dem ersten Weltkrieg wurde
das Eisenbahnausbesserungs-
werk in Schwerte Ost errichtet.

Der zweite Weltkrieg hatte gra-
vierende Auswirkungen auf die
Region, schwere Bombenan-
griffe auf den Bahnhof und die
Industriebetriebe und insbe-
sondere die Bombardierung
des Staudamms der Mohne-
talsperre 1943 forderten unzah-
lige Menschenleben.

In den sechziger und siebziger
Jahren wurde dann die kom-
munale Neugliederung vollzo-
gen. Die Bevolkerung wuchs
erneut stark an (Einwohnerzahl
am 11.3.2008: 49.110), Stand-
ortvorteile im  Uberortlichen
Verkehrsnetz und ein hoher
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Wohnwert gaben dabei den
Ausschlag. Der Schwerpunkt
der wirtschaftlichen Aktivitaten
hat sich in den letzten Jahren
von der Eisen- und Metallver-
arbeitung auf den Dienstleis-
tungssektor verlagert.

"Pannekauken-Schweierte"

"Pannekauken-Schweierte" ist
der Spitzname der Stadt
Schwerte, der an die Leistung
der Schwerter Frauen im Mit-
telalter erinnert, die damals die
Hungersnot der Burger linder-
ten. Die Stadt tragt ihn mit
Stolz.

Nachdem der Ort Schwerte von
dem markischen Grafen Adolf I.
im Jahre 1243 zur Stadt erho-
ben worden war, erhielten die
Schwerter Burger von ihm in
einer Urkunde viele Stadtrechte
zugesichert. So hatten sie auch
die Erlaubnis von dem Marker
bekommen, den Ort mit einer
Mauer zu umgeben. Diese
Mauer und vier starke Tore
sicherten fortan die Bewohner
Schwertes vor unliebsamen
Besuchern. Im Schutze der
Mauer konnten die Schwerter
Burger nun lange Zeit ungestort
ihrer Arbeit nachgehen. Bauern
und Handwerker waren fleiig
und gelangten bald zu einigem
Wohlstand. Aus der nahen und
weiteren Umgebung kamen die
Menschen in die Stadt, sie
brachten Waren mit und han-
delten andere dafur ein.

Schwerte wurde so auch eine
Handelsstadt. Da wurden Pan-
zerhemden, Harnische, Messer
und Pfannen hergestellt und als
Schwerter Handelsware (ber
Land geschickt. Die Stadt trat
dem Hansebund bei und
Schwerter Kaufleute kamen mit
ihren Waren gar bis nach Russ-
land. Mit dem wachsenden
Wohlistand wuchs auch die
Stadt und wurde immer scho-
ner. Die neuerbauten Hauser
waren nicht mehr so klein wie
fruher. Die St Viktor-Kirche
erhielt Malereien und einen
wertvollen Schnitzaltar. An der
Stelle des alten Rathauses
bauten die Burger ein neues,
schoneres mit Stufengiebeln
und einer geraumigen Bogen-
halle. Uberall in der Stadt konn-
te man den Wohistand ihrer
Burger erkennen. So lie sich
mehr als 300 Jahre lang gut in
Schwerte leben.

Dann aber kam ein Unglick
nach dem anderen (ber den
Ort. Innerhalb von wenigen
Jahren drangen mehrmals
fremde Soldaten in die Stadt
ein und raubten, branntschatz-
ten und mordeten. Schwere
Krankheiten -"Pest" und "Rothe
Ruhr" - rafften mehr als die
Halfte der Bewohner dahin und
stirzten die vom Tode ver-
schonten Burger in groBes
Elend. Kaum hatte sich die
Stadt davon etwas erholt, war-
teten neue Schicksalsschlage
auf die Barger. Innerhalb von
10 Jahren witeten drei grofle

Brande hinter der Mauer und
lieBen alle Hauser, auch einen
Teil der nach dem ersten Brand
wiederaufgebauten, zu Schutt
und Asche werden. Unbe-
schreibliches Elend war nun
Uber die Stadt gekommen,
Handel und Handwerk waren
vernichtet. Ein grofler Teil der
Bewohner hatte weder Haus
noch Besitz. Die verbliebenen
Hauser glichen eher Erdléchern
als Wohnungen. Die Menschen
zeigten kaum noch Lebensmut.

Jetzt waren es die Schwerter
Frauen, die nicht aufgaben. Als
kaum noch Saatgut fur den
Getreideanbau vorhanden war,
setzten sie Kartoffeln in dem
Teil der Schwerter Feldflur, die
den weniger guten Boden hat-
te, den verwitterten Tonschie-
fer. Der bessere LoRboden
blieb dem Anbau von Raps
vorbehalten, um RUbol daraus
zu gewinnen. Die alte Mihle
am Strang schlug das Ol. Was
aber passte besser zusammen
als Ol und Kartoffein? Bald
verstanden es die Schwerter
Frauen, schmackhafte Reibe-
platzchen daraus zu backen.
"Pannekauken" linderten dann
auch in der Stadt die Not und
bewahrten die Bewohner vor
dem Verhungern. "Pannekau-
ken" wurden bald durch die
Kunst der Schwerter Frauen zu
einem Festessen und sind es
auch jetzt noch.

Die Stadt erhielt dadurch ihren
Spitznamen:  "Pannekauken-

Schwaierte". Sie tragt ihn mit
Stolz bis auf den heutigen Tag.

Quelle: "Pannekauken Schwai-
erte”" Die Geschichte eines
Schwerter Wahrzeichens, He-
rausgegeben vom "Oberschicht
der Schwerter Nachbarschaf-
ten, 1984.

Karl Ewald entwarf als damali-
ger Oberschichtmeister die
Figur einer Pannekaukenfrau,
die dann von den Bildhauern,
der Kiinstlerfamilie  Winkel-

mann, als Bronzefigur fir den
Cava-dei-Tirreni-Platz
setzt wurde.

umge-
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Programm (Uberblick)

Freitag, 14. November 2008

14:.00 Sitzung Forum Arbeitsphysiologie
18:00 Abendessen
19:.00 Gastvortrag Prof. Dr. Dr. H. Kriger

Samstag, 15. November 2008

8:00 Friithstiick

8:40 Begriiltung

8:45 Sitzung | (Belastung und Beanspruchung)
10:45 Kaffeepause
11:00 Posterprisentation | (Grundlagenforschung)
13:00 Mittagessen
13:45 Exkursion DASA
16:30 Posterprisentation [l (Anwendungsforschung)
18:30 Abendessen

Sonntag, 16. November 2008

8:00 Frohstack

9:00 Sitzung Il (Arbeits- und Leistungsfihigkeif)
11:20 Kaffeepause
12:00 Bekanntgabe der Preistrager / Ausblick
12:30 Mittagessen {danach individuelle Abreise)

IfADo 12, Symposium Arbeitsmedizin fiir Nachwuchswissenschaftler

Samstag, 15. November 2008

8.00
8:40

B:45 - 10:45

8:45

9:05

9:25

9:45

10:05

10:25

10:45

11:00 - 13:00

11.00

11:15

11:30

11:45

Frihstlick
Begriifung

Sitzung | (Belastung und Beanspruchung)
Leitung: R. Stoll und A. Kiufmann

V1 Stefan Dieste! {Dortmund)

Mediator- und Moderatoreffelkie der Selbstkontrollanforderungen
in der Belastungs-Beanspruchungsbezichung

V2 Mario Penzkofer {Siegen)

Physische Beanspruchung versus subjeklives Erdeben bei
Kommissionierarbeit in Kélte

V3 Jan Pabst (Magdeburg)

Beanspruchungsverhaiten von Menschen mit Behinderungen beim
Schwimmen: Analyse oberfidichlichenelektromyographischer
Belunde

V4 Johannes Tamler {(Magdeburg)

Beanspruchungsanalyse beim zweistiindigen Einsalz mobiler
Augmented Reality an einem Referenzarbeilsplatz

V5 Juliane Hardt (LUbeck)

Arbeitsbedingungen, Persénlichkeilseigenschafien und
Hyperfonie-Risiko bei Lehrem

V6 Stefan Sammito (Augustdorf}

Kardiales Belastungsprofil eines Militdmotarztes (BAT-Arzt) im
Rahmen des Afghanistan-Ausfandseinsatzes. Eine Pilot-Studie

Kaffeepause

Posterpriasentation | {Grundlagenforschung)
Leitung: E. Pfister und M. Penzkofer

P1 Franziska Schulz (Dortmund)

Messungen der bequemen vertikalen Augen- und Kopfneigung
P2 Claudia Haensel (Dortmund)

Messung der Scharfenbereiche von Brillen fdr den
Bildschimnarbeitsplatz

P3 Matthias Weippert (Rostock)

HRV-basierfe Schélzung der Ausdauerfdhigkeit

P4 Anna Zimmermann {(Dorimund)

Glutathion-S-Transferase M1 Genofyp bei an Silikose erkrankien
Bergleuten
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12:00 P5 Katherine Munoz (Dortmund)
Methoden fiir Biomonitoring-Analysen von Ochratoxin A

12:15 P6 Jeanette Niestroy (Dortmund)
Effect of benzofaJpyrene (BaP) and flavonoids on AhR-signaling
in duodenal cell lines

12:30 P7 Jelena Wiibbeling (GielRen)
Assoziation der Interleukin 6 (IL6) u. Interleukin 10 (IL10)
Genpolymorphismen mit Asbestfaserstaub verursachten
Krebserkrankungen der Lunge oder der Pleura

12:45 P8 Nahid Aliahmadi (Gielen)
Assoziation der Tumor Necrosis Factor TNF Genpolymorphismen
mit Asbestfaserstaub verursachten Krebserkrankungen der Lunge
oder der Pleura

13:00 Mittagessen

13:45 Exkursion zur DASA

16:30 —18:30 Posterpréasentation Il (Anwendungsforschung)
Leitung: K. Kluth und K. Hey

16:30 P9 Eva Disse (Mainz)
Einfluss des Alters auf die Bedienung von Schraubwerkzeugen

16:45 P10 Sebastian Neubert (Rostock)
Mobiles Online-Erfassungssystem zur Aufnahme physiologischer
Parameter und des subjektiven Beanspruchungsempfindens

17:00 P11 Daniel Hamacher (Magdeburg)
Herzfrequenzvariabilitét bei Herz-Kreislaufpatienten in mittleren
Héhenlagen

17:15 P12 Beatrice Bose (Magdeburg)
Psychophysiologische Begleituntersuchungen zur Frage der
Effektivitit eines Stressbewdltigungskurses fiir Universitéts-
studenten

17:30 P13 Katrin Neustadt (Dresden)
Geschlechtseffekte und Korrelate im Burnouterieben séchsischer
Lehrkréfte

17:45 P14 Kathleen Karge (Dresden)
Arbeitsbedingungen und Gesundheit bei Schulleiterinnen und
Lehrerinnen in Grundschulen

18:00 P15 Christoph Felsing (Rostock)
Ausgewidhlte Anpassungen an ein 8 wochiges Ausdauertraining bei
jungen, gesunden Studentinnen

18:15 P16 Michael Schwarz (Wuppertal)
Erprobung eines Erhebungsinstrumentes zur besseren Ermittlung
des AusmaBles von Kérperhaltung und Lastenhandhabung bei der
Arbeit

18:30 Abendessen
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Sonntag, 16. November 2008
8:00 Frihstiick

9:00 - 11:20 Sitzung Il (Arbeits- und Leistungsfihigkeit)
Leitung: R. Seibt und S. Sammito

9:00 V7 Oliver Weirich (Mainz)
Validierung der Methode ,Videoanalyse von Fahrerschléafrigkeit"
9:20 V8 Kathrin Hey (Dortmund)

Gibt es eine Verdnderung der kognitiven Leistung durch lokale
Reizstoffe? — Experimentelle Untersuchung zu Acetaldehyd

9:40 V9 Birgit Claudia Blachnik (Dortmund)

Salienz und Konflikte als Wirkmechanismen in der Beziehung
zwischen Altersheterogenitét in Arbeitsgruppen und

Gruppenffektivitat

10:00 V10 Saskia Lithke (Magdeburg)
Farbsehstérungen bei Patienten mit Diabetes mellitus und
arterieller Hypertonie

10:20 V11 Jonas Schmaling (Wuppertal)

.Brute-Force* Merkmalsberechnungsstrategien zur Bestimmung
von Schiéfrigkeit aus Spurhaltemalien

10:40 V12 Jarek Krajewski (Wuppertal)
[ enkradbewegungsbasierte Detektion von Schiéfrigkeit
11:00 V13 André KluBmann (Wuppertal)

Einfluss individueller und beruflicher Faktoren auf die Entstehung
von Kniegelenksarthrose. Erste Ergebnisse der ArGon-Studie

11:20 Kaffeepause
12:00 Bekanntgabe der Preistrager / Ausblick
12:30 Mittagessen (danach individuelle Abreise)

-11 -
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Vartrag 1

Mediator- und Moderatoreffekte der Selbstkontrollanforderungen
in der Belastungs-Beanspruchungsbeziehung

Stefan Diestel, Klaus-Helmut Schmidt

Institut fiir Arbeitsphysiologie an der TU Dortmund

Einleitung:
Qualitative (hohe Konzentrati-

onsanforderungen) und quanti-
tativea (hoher Zeitdruck und
hohes Arbeltsvolumen) Belas-
tungen haben nicht zuletzt auf-
grund ihrer erheblichen Zu-
nahme in vielen beruflichen
Kontexten in jungster Zeit wie-
der verstarkt Aufmerksamkeit
gefunden. Ungeachtet ihrer
nachgewiesenen Wirkung auf
Fehlzeiten, Arbeitsleistung und
Indikatoren der Beanspruchung
sind die spezifischen Mecha-
nismen, vermittels derer sie
ihre beeintrachtigenden Effekte
entfalten, weitgehend unbe-
kannt. Die Handlungsregulati-
onstheorie nach Hacker [1]
lasst flexible, kontrollierte Re-
gulationsprozesse  vermuten,
die eine vermittelnde Rolle in
der Belastungs-Beanspruch-
ungsbeziehung einnehmen.
Solche kontrollierenden, top-
down gesteuerten Regulations-
prozesse sind seit kurzem unter
dem Begriff Selbstkontrolle in
der angewandten Farschung
untersucht und deren Anforde-
rungen im Arbeitskontext als
spezifische Belastungsquelle

-12-

identifiziert worden. Ausgehend
von der Annahme, dass Selbst-
kontrolle einen regulatorischen
Mechanismus darstellt, wurde
in der vorliegenden Studie un-
tersucht, ob wund inwiefern
Selbstkontrollanforderungen die
beeintrachtigenden Wirkungen
der qualitativen und quantitati-
ven Belastungen auf Indikato-
ren der Beanspruchung statis-
tisch vermitteln und modetieren,

Methode:

Die Analyse der Mediator- und
Moderatoreffekte wurde auf
Grundlage von linearen und
nicht-linearen Strukturgleich-
ungsmodellierungen  durchge-
fuhrt [2;3]. Als Erhebungsin-
strument kam eine erst vor
kurzem verdffentlichte Selbst-
kontrollskala von Neubach und
Schmidt [4] zum Einsatz. Als
Indikatoren des arbeitsbeding-
ten Beanspruchungserlebens
dienten die Variablen Burnout,
Angstlichkeit und depressive
Symptome. Die Messung der
Arbeitsbelastung basierte auf
einem Kurzfragebogen zur Ar-
beitsanalyse [5]. Untersuchungs-
teilnehmer waren Mitarbeiter aus

dem Verwaltungsbereich einer
groRen Landesbehtrde (n = 574).

Ergebnisse:
Die Befunde zeigen, dass die

Selbstkontrollanforderungen zu-
mindest partiell den Effekt der
qualitativen und quantitativen
Belastungen auf das Bean-
spruchungserleben  vermitteln.
Dariliber hinaus konnten statis-
fische Interaktionseffekte zwi-
schen Selbstkontrollanforderun-
gen und qualitativen Belastun-
gen und quantitativen Belas-
tungen nachgewiesen werden.

Diskussion:

Die vorliegenden Ergebnisse
lassen vermuten, dass durch
qualitative und quantitative Be-
lastungsfaktoren unterschiedli-
che regulatorische Prozesse
angestoRen werden. Wahrend
qualitative Belastungen weitge-
hend durch flexible, top-down
gesteuerte Kontrollprozesse zu
bewaltigen sind, kdnnenh quanti
tative Belastungen auch durct
automatische, weniger (selbst-
kontrollierte Regulationsprozess
reduziert werden.

Literatur:

[11 Hacker, W. (2005). Allgemei
Arbeitspsychologie: Psychische Regu-
lation von Wissens-, Denk- und krper-
licher Arbelt (2. vollstiandig tiberarbeite-
te und enweiterte Ausgabe). Bem:
Huber.

[2] Bollen, K. A. (15888} Structural
Equations with Latent Variables, New
York: Wiley.

[3] Dimitruk, P., Schermelleh-Engel, K.,
Kelava, A., & Moosbrugger, H. (2007).
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Challenges in non-linear Structural
Equation Modeling. Methodology, 3,
100- 114.

[4] Neubach, B., & Schmidt, K.-H.
{2006). Selbstkontrolle als Arbeitsanfor-
derung - Rekonzeptualisierung und
Validierung eines Messinstruments.
Zeilschrift fir Arbeits- und Organisati-
onspsycholegie, 50, 103 - 109.

5] Priimper, J., Hatmannsgruber, K., &
Frese, M. (1995). KFZA. Kurz-
Fragebogen zur Arbeitsanalyse. Zeit-
schrift fir Arbeits- und Organisations-
nsvchologie, 39, 125 - 132.
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Vortrag 2

Physische Beanspruchung versus subjektives Erleben bei
Kommissionierarbeit in Kilte *

Mario Penzkofer, Karsten Kluth, Helmut Strasser

Institut fOr Fertigungstechnik der Universitét Siegen,
Fachgebiet Arbeitswissenschaft/Ergonomie

* DFG-Vorhaben STR 352/5-1

Einleitung:
Das Kommissionieren von ge-

kohlten bzw. tiefgefrorenen
Lebensmitteln ist trotz aller
Automatisierungserfolge im
Bereich der Logistik durch die
extreme Kalte weitgehend
.Handarbeit" geblieben. Dabeij
stellf eine durchschnittliche
Kommissionierleistung von 1,6
th mit ca. 230 Umsetzvorgén-
gen und Einzelgewichten von
bis zu 15 kg in Verbindung mit
der Arbeitsumgebung und dem
zusétzlichen Tragen von bis zu
5 kg schwerer Kélteschulzklei-
dung erhebliche Anforderungen
an den Menschen dar.

Methodik:

In einem Tiefk@thlzentrum wur-
den in 120-mintigen Arbeits-
phasen sowohl im KuUhl- als
auch Tiefk@ihlbereich {bei + 3°C
bzw. —24°C) die Auswirkun-
gen der Kaltearbeit auf die kdr-
perliche Beanspruchung von
jeweils 15 mdannlichen Arbeits-
personen in zwei Altersklassen
(20 - 35 und 40 - 65 Jahre) ge-
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messen. Zusatzlich wurden mit
Hilfe eines standardisierten
Fragebogens in einer systema-
tischen Befragung von 62 pro-
fessionellen Kommissionierern
mit langjahriger Berufserfah-
rung neben der subjektiv erleb-
ten k&rperlichen  Beanspru-
chung, u. a. auch evil. auftre-
tende Muskel- und Gelenkbe-
schwerden sowie das zeitab-
héngige Temperaturempfinden
ermittelt.

Ergebnisse:
Die im TiefkCthlbereich gemes-

senen Arbeitspulse waren deut-
lich hdher als im Kthlbereich.
Sie indizierten eine altersunab-
haéngige Beanspruchung, die
auf ein Arbeiten an bzw. zeit-
weise oberhalb der Dauerleis-
tungsgrenze schlieflen l&sst.
Entsprechend wurde auch die
subjektiv erlebte kdrperliche
Beanspruchung als ,hoch" ein-
gestuft. Das Umsetzen von
Waren mit einem Tagesge-
samtgewicht von dber 10 t fihr-
te beim GroRteil der Befragten
zu korperlichen Beschwerden
im Hals-, Brust- und Lenden-

[
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wirbelbereich, die (auf einer 4-
stufigen Skala mit einer Einstu-
fung von 2) ,ziemlich stark"
empfunden wurden und auch
{iber den Arbeitstag hinaus
anhielten. Fermner kam es im
Tiefkuhlbereich trotz der hohen
physischen Beanspruchung und
der damit verbundenen War-
meproduktion zu einer alters-
abhangig unterschiedlichen, bei
den &lteren Probanden sogar
empfindlichen Abnahme der
Kérperkerntemperatur, die ihr
Ausgangsniveau erst nach
einer 30-minatigen Pause wie-
der erreichte. Das spiegeite
sich auch im subjektiven Erle-
ben wider.

Diskussion:

Hypothetisch war in Kenntnis
physiologischer Regulations-
mechanismen bei einer zweck-
dienlichen Vasokonstriktion in
der Kérperperipherie und einer
damit u, U. verursachten spezi-
fischen blutdrucksteigernden
Wirkung eine Erhdhung der
Schlagzahl des Herzens nicht
auszuschliefen. Allerdings darf
auch der Effekt der Kaite-
schutzkleidung nicht ibersehen
werden. Einerseits sind fast alle
Kérperpartien durch die Schutz-
kleidung bedeckt, so dass die
thermoregulatorischen Auswir-
kungen der Kalte méglicher-
weise nur noch teilweise zum
Tragen kommen, andererseits
kann aber das zuséizliche Ge-
wicht der Schuizkleidung auch
eine gewisse Kreislaufsteigem-
de Wirkung haben.

-15-
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Vortrag 3

Beanspruchungsverhaiten von Menschen mit Behinderungen

beim Schwimmen:

Analyse oherflaichenelektromyographischer Befunde

Jan Pabst !, Lutz Schega 12

1 Institut fdr Sportwissenschaft der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
2 Institut for Arbeitsmedizin der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg

Einleitung:
Der Einsatz der Oberflichen-

elektromyographie (OEMG)
ermdglicht eine detaillierte Be-
urteilung der neuromuskuldren
Aktivitat von sportarispezifi-
schen Bewegungen. Zudem
kénnen differenzierte Aussagen
iiber das Beanspruchungsver-
halten und das Zusammenwir-
ken relevanter Muskeln getrof-
fen werden, die insbesondere
fur Menschen mit Behinderun-
gen beim Schwimmen von gro-
Rer Bedeutung sind. Auf diesem
Wege konnen ROckwirkungen
der funkftionellen Beeintréchti-
gung in Form von Adaptations-
und Kompensationsfahigkeit
individuell gekennzeichnet wer-
den. Ziel der vorliegenden Un-
tersuchung ist es, das individu-
elle schadensspezifische Be-
anspruchungsverhalten von
Brustschwimmern mit Kérper-
behinderungen durch die OCEMG
detailliert zu beschreiben.

-16 -

Methode:

Untersucht wurden 11 korper-
behinderte Brustschwimmer,
die einen ansteigenden Stufen-
test bis zur maximalen Ausbe-
lastung im Strémungskanal
absolvierten. Die Ableitung der
neuromuskuldren Aktivitaten
erfolgte Gber ein telemetrisches
Messsystern der Firma Nora-
xon®. Die OEMG-Signale wur-
den mit Hilfe der Software Myo-
Research 98® vollgleichgerich-
tet, gefiltert, geglattet, amplitu-
den- und zeitnermalisiert, Unter
Zugrundelegung modellhafter
Orientierungen, wurde die
Schwimmbewegung in definier-
te Bewegungsphasen eingeteilt
und dem OEMG zugeordnet.
Zur Quantifizierung der OEMG-
Signale und Beschreibung des
Beanspruchungsverhaitens wur-
den die Zeitparameter relatives
Timing, relative Dauer und Ko-
inzidenz gewahit.

Ergebnisse:
Die Ergebnisse belegen intra-

und interindividuelle  Unter-
schiede im Beanspruchungs-
verhalten zum Zeitpunkt der

o ATy
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maximalen Ausbelastung fir
die untersuchten Athleten.
Durch das relative Timing wer-
den detailiete Erkenntnisse
zur zeitlichen Kopplung der
Muskeln in den unterschiedli-
chen Schwimmphasen gekenn-
zeichnet. Aus Sicht der relati-
ven Dauer der neuromuskuls-
ren Aktivitdt reagieren die Ath-
leten mit einer behinderungs-
spezifischen Beanspruchungs-
reaktion. Dadurch kénnen der
zeitliche Einsatz und die Vor-
triebswirksamkeit der abgeleite-
ten Muskeln beschrieben wer-
den. Durch die Ausprigungen
der Koinzidenz wird deutlich, in
welcher Form Agonist und An-
tagonist in den Phasen der
Schwimmbewegung interagie-
ren.

Diskussion:

Anhand der dargesteliten Er-
gebnisse zur neuromuskuldren
Aktivitat wird die Bedeutung der
individuellen Bewertung behin-
derungsspezifischer Besonder-
heiten beim Brustschwimmen
herausgestelit. Unter Beriick-
sichtigung der funktionellen
Beeintrachtigungen der Athle-
ten sind Variationen der neu-
romuskul#ren Aktivitat, als
Ausdruck einer Adaptations-
und Kompensationsfahigkeit
der Schwimmer, nachweisbar.

-17 -



IfADo

12. Symposium Arbeitsmedizin fiir Nachwuchswissenschafiler

Vortrag 4

Beanspruchungsanalyse beim zweistiindigen Einsatz mobhiler
Augmented Reality an einem Referenzarbeitsplatz

Johannes Tomler !, Rudiger Mecke ¥, Anja Roggentin 2,
Eberhard A. Pfister 2, Georg Paul ?, Fabian Doil *,

Irina Béckelmann 2

! Fraunhofer IFF, Magdeburg

2 Institut ftir Arbeitsmedizin der Otto-von-Guericke-Universitiit Magdeburg

¥ Institut far Technische und Betriebliche Informalionssysteme der
Otto-von-Guericke-Universitidt Magdeburg

* Volkswagen AG Konzermforschung, Viruelle Techniken, Walfsburg

Einleitung:
Durch mobile Augmented Rea-

lity (AR) Technologien, die in
der zukinftigen Arbeitswelt
verstarkt eingesetzt werden
sollen, werden Informationen
situationsgerecht mittels geeig-
neter Anzeigegerate im Sicht-
feld eines Anwenders darge-
stellt. Zahireiche vorhergéhen-
de Studien belegen, dass mit
Hilfe mobiler AR-Systeme in-
dustrielle Prozesse verbessert
werden konnen, sodass die
Produktqualitdt erhéht und Pro-
duktionszeiten verringert wer-
den. Dennoch ist bisher unklar,
wie mdégliche, durch den Lang-
zeiteinsatz dieser Systeme
entstehende Beanspruchungen
der Anwender erkannt und
optimiert werden kdnnen. Im
Rahmen einer Pilotstudie wur-
den mit Hilfe objektiver und
subjektiver Analyseverfahren
die Beanspruchungslage und
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-reaktion von Probanden bei
einer AR-gestitzten und einer
nicht-AR-gestltzten Tatigkeit
an einem Referenzarbeitsplatz
verglichen.

Methodik:

Es wurde ein Referenzarbeits-
platz erstellt, der einem indus-
irieflen  Kommissioniersystem
dhnelt. Zwdlf Probanden (26,9
+ 3,0 Jahre alt) arbeiteten an
unterschiedlichen Tagen so-
wohl mit AR-UnterstOtzung
(Microvision Nomad ND2100
Display) als auch ohne diese
UnterstOtzung im Versuchsbe-
reich. Vor und nach jedem Ver-
suchsdurchlauf wurden mittels
Eigenzustands-Skala (EZ},
Befindlichkeits- (BFS) und
Beschwerdefragebdgen die
subjektive Beanspruchungslage
erfasst. Weiterhin trugen die
Probanden wahrend des Ver-
suchsablaufs einen Langzeit-
EKG-Rekorder, um daraus die
Herzratenvariabilitdt (HRV) zu

e —— s

Il

IfADo

12. Symposium Arbeitsmedizin fiir Nachwuochswissenschaftler

bestimmen. Die HRV-Analyse
diente der Ermittlung der objek-
tiven Beanspruchung wahrend
der Versuchsdurchflhrung.

Ergebnisse:
Die Motivationslage der Pro-

banden an zwei verschiedenen
Arbeitstagen war zu Beginn der
Versuche statistisch gleich, Der
Test-Retest-Vergleich ,vor der
Arbeit* versus ,nach der Arbeit*
zeigte fast bei allen subjektiven
Beanspruchungsparametern ein-
en signifikanten Anstieg der Be-
anspruchungslage sowochl bei
der Arbeit mit als auch ohne
AR-System. Dies wurde durch
die HRV-Analyse bestatigt. In
dem Test-Retest-Vergleich wur-
de sowohl bei dem subjektiven
als auch bei dem objektiven
Analyseverfahren Kkein signifi-
kanter Unterschied zwischen
beiden Tatigkeiten festgestellt.
Einzig die Ergebnisse des Be-
schwerdefragebogens zeigten
Tendenzen dahingehend, dass
das AR-System eine hohere
Belastung ftir das visuelle Sys-
temm des Anwenders darstellt.
Die Beschwerden ,Augenbren-
nen® und ,Augenermiidung*
nehmen wahrend der 2zwei-
stindigen Arbeit mit dem AR-
System signifikant zu (p<0,5
bzw. p < 0,01).

Diskussion:

Insgesamt lassen die arbeits-
psychologischen und physiolo-
gischen Ergebnisse der Pilot-
studie darauf schlieBen, dass
wihrend eines kontinuierlichen
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zweistlndigen Einsatzes eines
AR-Systems keine deutliche
Mehrbelastung gegeben st
Erweiterte = Untersuchungen
{mehr Probanden, l&ngere Ar-
beitsdauer) missen das aber
erst noch bestétigen, bevor an
einen Vollschichteinsatzes der
AR-Technolegie gedacht wer-
den kann. Weiterhin sollten
zusdtzliche AR-Systeme ande-
rer Hersteller unter gleichen
Bedingungen getestet werden,
um magliche Beanspruchungs-
unterschiede, die durch den
Einsatz unterschiedlicher Sys-
teme hervorgerufen werden, zu
identifizieren.
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Vortrag 5

Arbeitsbedingungen, Persénlichkeitseigenschaften und Hyper-

tonie-Risiko bei Lehrern

Juliane Hardt ', Reingard Seibt ?

! Universitatsklinikum Schleswig-Holstein, Campus Liibeck, Institut fiir Sozialmedizin
2 Institut und Polyklinik fur Arbeits- und Sozialmedizin, Technische Universitat Dresden

Hintergrund:
Lehrkrafte zeigen ein im Ver-

gleich zur deutschen Bevélke-
rung gesundheitsbewussteres
Verhalten mit einer protektiven
Wirkung auf kardiovaskulare
Risikofaktoren (z.B. Hypertonie,
Ubergewicht), weisen jedoch
eine erhohte Pravalenz des
Hypertonierisikos auf. Die Zu-
sammenhange dafir sind kaum
untersucht. Daher wurde ge-
pruft, ob sich Lehrkrafte mit
Hypertonie-Risiko (444 Hyper-
toniker, 56,4 %) von gesunden
Lehrkraften (343 Normotoniker,
43,6 %) in ihren arbeits- und
personlichkeitsbezogenen Merk -
malen unterscheiden.

Methoden:

In Forschungsprojekt LANGE
LEHREN zu Lehrergesundheit
wurden an einer Stichprobe von
787 sachsischen Lehrkraften
(Alter/MW: 47 £7 Jahre, 874 %
weiblich) der Ruheblutdruck
gemessen, sowie die Einnahme
von Antihypertensiva erfragt.
Arbeitsbedingungen  (Rudow-
Skalen) sowie Personlichkeits-
eigenschaften (Koharenzerle-
ben: SOC-L; Erholungsunfahig-
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r—?- ,:"y(a f('- beos fimff
keit: FABA) wurden mit stan-
dardisierten Fragebtgen erho-
ben.

Ergebnisse:
Verglichen mit gesunden Lehr-

kraften beurteilen hypertone
Lehrkrafte die Belastungen
durch die Arbeitsbedingungen
tendenziell als geringer. Bei
den Mannern sowie den 50 -
59-jahrigen schatzen hypertone
Lehrkrafte die Belastungen
durch Schiuler und Klassen
jedoch tendenziell hoher ein als
gesunde. Frauen berichten
héhere subjektiv empfundene
Belastungen durch die Arbeits-
tatigkeit als Manner (MW: 9,83
vs. 941, p=0,032; d=0,23).
Die Beurteilung der Arbeitsbe-
dingungen ist gering mit dem
Alter korreliert (r=-0,147;
p =0,000), nicht jedoch die
subjektive Belastung durch die
Arbeitsbedingungen. In der
globalen Analyse sowie im Ge-
schlechtsvergleich unterscheiden
sich Lehrkrafte mit Hypertonie-
Risiko nicht von normotonen
Lehrkraften in den Personlich-
keitseigenschaften; Koharenz-
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erleben und der Erholungsun-
fahigkeit. In der altersstratifi-
zierten Analyse gibt es keine
Gruppenunterschiede im Koha-
renzerleben, jedoch unter-
scheiden sich normotone von
hypertonen Lehrkraften in den
Altersgruppen 30 - 39 Jahre
(MW: 13,9 vs. 15,5; p =0,022;
d =0,45) und 40 - 49 Jahre (MW:
14,8 vs. 15,6, p=0,048; d=0,22)
durch eine signifikant bessere
Erholungsfahigkeit.

Diskussion:

Im Vergleich von hypertonen
und normotonen Lehrkréaften
fanden wir unterschiedliche
Ergebnisse zu Arbeitsbedin-
gungen und Persoénlichkeitsei-
genschaften. In der Beurteilung
der Arbeitsbelastungen und
den subjektiv empfundenen
Belastungen waren Hypertoni-
ker insgesamt nicht starker
belastet als normotone Lehr-
krafte. Zwischen Kohéarenzerle-
ben und Hypertonierisiko gibt
es keine signifikanten Zusam-
menhange. Bei jungeren Lehr-
kraften wird jedoch ein Zu-
sammenhang zwischen gerin-
ger Erholungsfahigkeit und
Hypertonierisiko deutlich. Daraus
ist ein Ansatz zur verhaltens-
bedingten Priméarpravention bei
Lehrern ableitbar, der noch
deutlicher die Bewaltigungs-
kompetenzen von Lehrern fir
psychische Belastungen in den
Vordergrund stellen sollte.
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Vortrag 6

Kardiales Belastungsprofil eines Militirnotarztes {BAT-Arzt) im
Rahmen des Afghanistan-Auslandseinsatzes.

Eine Pilot-Studie

Stefan Sammito

Fachsanitdtszentrum Augustdorf

Einleitung:
Seit dem Somalia-Einsatz der

Bundeswehr und dem Fall der
innerdeutschen Grenze hat sich
das Aufgabenspektrum der
Bundeswehr massiv verdndert.
Von der ehemaligen Verteidi-
gungsarmee in eine Einsatzar-
mee mit friedenserhaltenden
{"peace keeping") und friedens-
schaffenden Missionen ("peace
making") im Rahmen von UN-,
EU- und NATO-Einsdtzen. Ge-
rade der Afghanistan-Einsatz
der Bundeswehr mit seiner
asymetrischen Bedrohungslage
durch Selbstmordattentéter,
improvisierten Sprengfallen und
zuletzt auch vermehrt langeren
Schusswechseln verlangt von
dem einzelnem Soldaten neben
hoher psychologischer Belast-
barkeit auch ein hohes Mal} an
physiologischer Einsatzfahig-
keit (sog. "Einsatzfitness") ab.
Das Tragen der persénlichen
Schutz- und Kampfausstattung
von weit mehr als 20 kg pro
Soldat verlangt gerade in den
extremen Witterungsverhéltinis-
sen Afghanistans mit Tempe-
raturen jenseits der 40 °C viel
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vom einzelnen Soldaten. Bisher
gibt es hierzu keine Datenlage,
wie hoch die Belastung fir den
einzelnen Soldaten tats#chlich
ist. Einzelne Studien haben
sich bisher nur mit Belastungen
in der Heimat beschaftigt [1].

Methoden:

in einer Pilotstudie wurde daher
ein BAT-Arzt (militarischer Not-
fallmediziner) im Rahmen sei-
nes Einsatzes bei der ersten
deutschen "Quick Reaction
Force" sowohl wahrend des
Lagerbetriebs {07. - 14.08.2008),
wie auch im Rahmen einer 16-
tagigen Operation (15.-30.08.
2008} mittels Herzfrequenz-
und Hoéhenmessung (Polar
S710i), sowie mit Temperatur-
messung und Luftfeuchtigkeit
(Testo Logger 175-H2) ausge-
stattet. Zuséatzlich wurde ein
Tagesarbeitsprofil zum Festhal-
ten der Anderung der Tatigkei-
ten gefihrt.

Ergebnisse:
Erste Vorab-Ergebnisse des

Lagerbetriehs zeigten, dass es
zu einer erhdhten kardialen
Beanspruchung des Probanden

Comwm e, -
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im normalen Rahmenbetrieb
kam. Die Auswertung der Ope-
rationsphase wird zeigen, wie
hoch die kardiale Beanspru-
chung wahrend Alarmierungs-
phasen, im realen Einsalz als
Notarzt auch unter erschwerter
Sicherheitslage (z. B. bei einem
Anschlag) und im Rahmen von
Patrouillentatigkeiten sind.

Diskussion:

Weitere Studien sind zwingend
notwendig, um objektivierbare
Daten hinsichtlich der kérperli-
chen Beanspruchung der Sol-
daten zu erhalten. Gerade auf-
grund der erschwerten Sicher-
heitslage ist es aus arbeits- und
wehrmedizinischer Sicht wich-
tig, durch entsprechende Kennt-
nis der kdrperlichen Belastun-
gen fruhzeitig Konzentrations-
schwierigkeiten und Ermiidung
entgegen freten zu kdnnen.

Literatur:

[1] Rohde, U. et al. {2007) Leistungsan-
forderungen bei typischen soldatischen
Einsatzbelastungen. Wehmedizinische
Monatszeitschrift.
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Vortrag 7

Validierung der Methode ,, Videoanalyse von Fahrerschlifigkeit

Oliver Weirich !, J.-B. du Prel %, K. Meinken 3, B. GeiRler ',

L. Hagenmeyer ®, A. Muttray '

! Institut fur Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin, Johannes Gutenberg-Universitat

Mainz

2 Zentrum fir Kinder- und Jugendmedizin und Zentrum fiir praventive Padiatrie,
Johannes Gutenberg-Universitidt Mainz
* Universitat Stuttgart, Institut fir Arbeitswissenschaft und Technologiemanagement

Fragestellung:
Die Fahrerschlafrigkeit birgt ein

groles Gefahrenpotenzial im
Strallenverkehr. Studien wei-
sen darauf hin, dass etwa 25 %
der tédlichen Unfalle auf diese
Ursache zurickzufihren sind.
Praventive und valide Schlaf-
rigkeitswarnsysteme, die mit
Hilfe physiologischer Parameter
die standige Vigilanz der Fahrer
beurteilen kénnen, fehlen bis-
lang. In den Arbeiten von
Wierwille und Ellsworth [1] wur-
de die Methode der nachtragli-
chen Videoanalyse zur Mes-
sung von Fahrerschlafrigkeit
aufgegriffen. Im Rahmen unse-
rer Studie wurde ein zuvor ge-
testetes und geringfiigig modi-
fiziertes Analyseverfahren nach
Wierwille [2] angewendet und
gefragt, wie gut die Inter- und
Intrarater-Reliabilitaten sind.

04+

Probanden und Methode:

Drei geschulte Bewerter (Rater)
analysierten unabhangig von-
einander 300 Videosequenzen
a 60 Sekunden Lange in ran-
domisierter Reihenfolge. Nach
einem Monat erfolgte eine Wie-
derholung der Analyse, wobei
die Rater das Videomaterial in
neuer, zufalliger Reihenfolge
prasentiert bekamen und nicht
wussten, dass es sich um die
identischen Segmente handel-
te. Vorab wurde das Videoma-
terial durch einen, aus den
Vorversuchen und der Pilotstu-
die erfahrenen Spezialisten
analysiert. Seine Bewertung
diente als Referenz. Als Pro-
banden wurden 28 Busfahrer,
die im Reiseverkehr gefilmt
worden waren, sowie 14 Simu-
latorfahrer nach Schlafentzug
ausgewahlt. Die Auswertung
der Videos wurde anhand einer
17 stufigen Ordinalskala mit
funf Ankerpunkten und genau
definierten Deskriptoren der
Fahrerschlafrigkeit durchge-
fuhrt. Die Rater vergaben fir
jedes Videosegment einen

Score. Das MaR der Uberein-
stimmung der Bewertungen
wurde mit Cohens Kappa und
Bland-Altman-Diagrammen ge-
pruft.

Ergebnisse:
Das (ungewichtete) Kappa-Maf

betrug bei allen Ratern im di-
rekten Vergleich und gegen-
iiber der Referenz sowohl bei
der Inter- als auch bei der Intra-
rater-Reliabilitait mehr als 0,6.
Ein Wert von tber 0,6 bedeutet
eine gute Ubereinstimmung
zwischen zwei Messreihen.
Auch die Darstellung im Bland-
Altman-Diagramm zeigte ein
hofies Mal? an Ubereinstimmung.

Schlussfolgerung:
Sowohl die Inter- als auch die

Intrarater-Reliabilitat der Me-
thode ,Videoanalyse von Fah-
rerschlafrigkeit® waren gut.
Somit ist es méglich, mit Hilfe
geschulter Rater Fahrerschlaf-
rigkeit per Videoanalyse festzu-
stellen. Hinreichende Untersu-
chungen zur externen Validitat
der Methode (Korrelation zwi-
schen Schiafrigkeit und Unfall-
haufigkeit bzw. Fahrfehlern)
sind nicht bekannt. Ein ent-
sprechendes Experiment im
Fahrsimulator wurde bereits
begonnen. Mittelfristig soll das
Verfahren einer Verbesserung
der Unfallpravention dienen.

Literatur:

[1] Wierwille, W. W./Ellsworth, L. A.
(1994) Evaluation of driver drowsiness
by trained raters. Accident analysis and
prevention 26, 571 - 581.
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[2] Muttray et al. (2007) Z. Arb. Wiss
61, 245 - 254.
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Vortrag 7

Validierung der Methode ,, Videoanalyse von Fahrerschlifigkeit*

Oliver Weirich !, J.-B. du Prel 2, K. Meinken °, B. GeiRler ',

L. Hagenmeyer °, A. Muttray '

! Institut fur Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin, Johannes Gutenberg-Universitat

Mainz

2 Zentrum fur Kinder- und Jugendmedizin und Zentrum fir praventive Pdiatrie,
Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz
® Universitat Stuttgart, Institut fur Arbeitswissenschaft und Technologiemanagement

Fragestellung:
Die Fahrerschlafrigkeit birgt ein

groes Gefahrenpotenzial im
Strallenverkehr. Studien wei-
sen darauf hin, dass etwa 25 %
der tédlichen Unfalle auf diese
Ursache zurickzufihren sind.
Praventive und valide Schlaf-
rigkeitswarnsysteme, die mit
Hilfe physiologischer Parameter
die standige Vigilanz der Fahrer
beurteilen kénnen, fehlen bis-
lang. In den Arbeiten von
Wierwille und Ellsworth [1] wur-
de die Methode der nachtragli-
chen Videoanalyse zur Mes-
sung von Fahrerschlafrigkeit
aufgegriffen. Im Rahmen unse-
rer Studie wurde ein zuvor ge-
testetes und geringfiigig modi-
fiziertes Analyseverfahren nach
Wierwille [2] angewendet und
gefragt, wie gut die Inter- und
Intrarater-Reliabilitaten sind.
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Probanden und Methode:

Drei geschulte Bewerter (Rater)
analysierten unabhangig von-
einander 300 Videosequenzen
a 60 Sekunden Lange in ran-
domisierter Reihenfolge. Nach
einem Monat erfolgte eine Wie-
derholung der Analyse, wobei
die Rater das Videomaterial in
neuer, zufalliger Reihenfolge
prasentiert bekamen und nicht
wussten, dass es sich um die
identischen Segmente handel-
te. Vorab wurde das Videoma-
terial durch einen, aus den
Vorversuchen und der Pilotstu-
die erfahrenen Spezialisten
analysiert. Seine Bewertung
diente als Referenz. Als Pro-
banden wurden 28 Busfahrer,
die im Reiseverkehr gefilmt
worden waren, sowie 14 Simu-
latorfahrer nach Schlafentzug
ausgewahlt. Die Auswertung
der Videos wurde anhand einer
17 stufigen Ordinalskala mit
funf Ankerpunkten und genau
definierten Deskriptoren der
Fahrerschlafrigkeit durchge-
fuhrt. Die Rater vergaben fir
jedes Videosegment einen

Score. Das MaR der Uberein-
stimmung der Bewertungen
wurde mit Cohens Kappa und
Bland-Altman-Diagrammen ge-
pruft.

Ergebnisse:

Das (ungewichtete) Kappa-Mal}
betrug bei allen Ratern im di-
rekten Vergleich und gegen-
Uber der Referenz sowohl bei
der Inter- als auch bei der Intra-
rater-Reliabilitit mehr als 0,6.
Ein Wert von iiber 0,6 bedeutet
eine gute Ubereinstimmung
zwischen zwei Messreihen.
Auch die Darstellung im Bland-
Altman-Diagramm zeigte em

hofies Mal? an Ubereinstimmung.

Schlussfolgerung:
Sowohl die Inter- als auch die

Intrarater-Reliabilitast der Me-
thode ,Videoanalyse von Fah-
rerschlafrigkeit® waren gut.
Somit ist es moglich, mit Hilfe
geschulter Rater Fahrerschlaf-
rigkeit per Videoanalyse festzu-
stellen. Hinreichende Untersu-
chungen zur externen Validitat
der Methode (Korrelation zwi-
schen Schiafrigkeit und Unfall-
haufigkeit bzw. Fahrfehlern)
sind nicht bekannt. Ein ent-
sprechendes Experiment im
Fahrsimulator wurde bereits
begonnen. Mittelfristig soll das
Verfahren einer Verbesserung
der Unfallpravention dienen.

Literatur:

[1] Wierwille, W. W./Ellsworth, L. A.
(1994) Evaluation of driver drowsiness
by trained raters. Accident analysis and
prevention 26, 571 - 581.
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Vortrag 8

" Gibt es eine Verdanderung der kognitiven Leistung durch lokale
Reizstoffe ? — Experimentelle Untersuchung zu Acetaldehyd

Kathrin Hey ', Stephanie Juran 2, Christoph van Thriel !

1 Institut fiir Asbeitsphysiolegie an der TU Dortmund

2 Karolinska Institutet, Stockholm

In einer experimentellen Unter-
suchung wurden die Verande-
rungen in der kognitiven Leis-
tung for unterschiedliche Kon-
zentrationen von Acetaldehyd
untersucht. Ziel ist es, die Fest-
legung des aktuellen MAK-
Wertes (Maximale Arbeitsplatz-
konzentration) for Acetaldehyd
zu Uberprifen. Unter der Be-
zeichnung ,lokale Reizstoffe"
werden chemische Arbeitsstof-
fe zusammengefasst, die che-
misch-irritative Wirkungen an
den oberen Atemwegen und
den Augen ausidsen. Neben
den irritativen Effekten kénnen
diese Arbeitsstoffe auch zu
andauernden Geruchsbelasti-
gungen fithren. Acetaldehyd ist
ein solcher ,lokaler Reizstoff',
Er ist natOriicher Bestandteil
von Frichten und Gemisen
und entsteht bei Stoffwechsel-
vorgéangen im menschlichen
Kérper. In der Industrie wird
Acetaldehyd unter anderem zur
Herstellung von Farben oder
heim Versilbern von Glas ver-
wendet. Die Maximale Arbeits-
platzkonzentration fir Acetal-
dehyd liegt derzeit bei 50 ppm
[1]. In einer kbrzlich vorgestell-
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ten Untersuchung von Muttray
et al. [2] konnte fir eine akute
Belastung mit 50 ppm Acetal-
dehyd keine adv&rsen Effekte
auf die oberen Atemwege bei
gesunden Probanden gefunden
werden (Vortrag DGAUM, 48,
Jahrestagung). Doch weiterhin
fehlen Erkenntnisse (ber die
Stérke der Geruchsbelsstigung
und 0Ober Einflisse, die die
berufliche Exposition von Ace-
faldehyd auf das Erleben und
Verhalten des Menschen mit
sich bringt. In 4-stlndigen Ex-
positionsexperimenten mit un-
terschiedlichen Raumluftkenzen-
trationen {0; 12,5; 25; 37,5 und
50 ppm) wurden unterschiedli-
che kognitive Aufgaben von
den Untersuchungsteilnehrern
(n = 18) bearbeitet; eine Inhibi-
tionsaufgabe, eine Aufgabe zur
Geteilten Aufmerksamkeit, so
wie drei Formen einer Arbeits-
geddchtnisaufgabe mit unter-
schiedlichen Schwierigkeitsstu-
fen. Die Ergebnisse sollten Auf-
schluss Qber eventuelle Leis-
tungsverdnderung in Abhangig-
keit der Raumluftkonzentratio-
nen geben. Zudem wurden mit
standardisierten Beurteilungs-
skalen vor, wdhrend und nach

der Exposition Geruchsbel&sti-
gung und weitere chemosenso-
rische Empfindungen abge-
fragt. Wie bei Muttray et al. [2]
zeigten die Ergebnisse der
Ratingskalen nur schwache
Geruchseffekte. Hinweise auf
sensorische lrritationen gab es
nicht. Aus den Ergebnissen
der kognitiven Tests I&sst sich
ablesen, dass die Art der Auf-
gabe flr eine konzentrations-
abhingige Leistungsverdnde-
rung bedeutsam ist. Besonders
for Aufgaben des visuell-
rdumlichen Arbeitsged&chtnis-
ses verlangerten sich wéh-
rend der 50 ppm Bedingung die
Reaktionszeiten. In der gerin-
gen Konzentrationsbedingung
(12,5 ppm) konnte teilweise
sogar eine Verbesserung der
Leistung gegeniiber der Null-
bedingung gemessen werden.
Der selektive Effekt auf das
visuell-rdumliche Arbeitsgedécht-
nis kann jedoch nicht im Sinne
eines generellen Ablenkungsef-
fekts durch den Geruch von
Acetaldehyd interpretiert werden.

Literatur:

[1] DFG. List of MAK and BAT Values.
Weinheim: Wiley-vCH Verlag GmbH,
2007.

12] Muttray A, Gosepath, J, Brieger J,
Faldum A, Prbisz, A, Mayer-Popken,
0O, Jung, D, Mann, W, Rofibach, B. Zur
Wirkung von 50 ppm Acetaldehyd auf
die oberen Atemwege gesunder Pro-
banden. Arbeitsmed. Sozialmed. Um-
weltmed, 2008, 43(3), 144 - 45.
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Vortrag 9

Salienz und Konflikte als Wirkmechanismen in der Beziehung
zwischen Altersheterogenitit in Arbeitsgruppen und Gruppen-

effektivitat

Birgit Claudia Blachnik !, Stephan Diestel !, Jirgen Wegge 2,

Klaus-Helmut Schmidt !

! Institut fir Arbeitsphysiologie an der TU Dortmund

2 Technische Universitat Dresden

Einleitung:
Die arbeitspsychologischen

Folgen der zunehmenden Al-
tersheterogenitdt in  Arbeits-
gruppen wurden bislang nicht
hinreichend untersucht. Die
wenigen Befunde hierzu fallen
sehr heterogen aus: Die meis-
ten Studien zeigen negative
Konsequenzen bezlglich Grup-
peneffektivitit, aber es gibt
auch Belege fiur positive Zu-
sammenhénge. Die negativen
Effekte kdnnen mit der Theorie
der sozialen Kategorisierung [1]
erklart werden, die positiven
Effekie mit Modellen der Infor-
mationsverarbeitung (z. B. [2]).
Beide Theorien implizieren
bestimmte Wirkmechanismen,
welche bisher jedoch kaum
Gegenstand der Forschung
waren. Ein Wirkfaktor ist nach
beiden Theorien die Augenfal-
ligkeit der Altersheterogenitét
fur die Gruppenmitglieder
(Salienz). Dadurch, dass sie
den Altersunterschieden mehr
Aufmerksamkeit zuwenden,
sollten einerseits Prozesse wie
Subgruppenbildung effektivitits-
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hinderliche soziale Konfiikte
nach sich ziehen, andererseits
sollten  effektivitdtsférderliche
aufgabenbezogene Diskussio-
nen (kognitive Konflikie) ent-
stehen. Es gibt bisher keine
Untersuchungen, welche diesa
zwei Wirkfaktoren ,Salienz und
soziale bzw. kognitive Konflikte*
simultan untersucht haben. Dies
hat die vorliegende Arbeit zum
Ziel.

Methode:

Die Mediatorfunktion von Sa-
lienz und Konflikten wurde Ober
Strukturgleichungsmodelle ge-
prift. Die Daten wurden {Ober
einen Fragebogen in einer grb-
Reren Landesverwaltung in
NRW erhoben. Es beteiligten
sich n=914 Mitarbeiter. Sa-
lienz und Konflikte wurden mit
den Skalen von Randel [3] und
Jehn [4] erhoben, die Gruppen-
effektivitdt mit den Skalen zu
Arbeitszufriedenheit [5], ldenti-
fikation mit der Gruppe [6],
Innovation [7] und Burn-out [8].

Ergebnisse:
Die Befunde zeigen, dass der

Salienz sowie sozialen und
kognitiven Konflikten eine Me-
diatorfunktion zugeschrieben
werden kann. Demnach fihrt
eine Zunahme der Altershete-
rogenitat zu einer héheren Sa-
lienz, was in erhdhten sozialen
und kognitiven Konflikten man-
det. Beide Konflikfformen ha-
ben ein Absinken der Gruppen-
effektivitit zur Folge. Dies steht
gegen die Annahme, dass kog-
nitive Konflikte zu positiven
Konseguenzen flhren.

Diskussion:

Die Ergebnisse zeigen die tra-
gende Rolle von Salienz und
Konflikten in der Beziehung
Zwischen Altersheterogenitat
und Gruppeneffektivitat auf und
bieten demnach Ansatzpunkie
fur Interventionen, um den im
Alilgemeinen negativen Konse-
quenzen von Altersheterogeni-
tat in Bezug auf die Produktivi-
tat und Gesundheit zu begeg-
nen. Die negativen Effekie
kognitiver Konflikte kénnen
darin begriindet sein, dass sie
nicht mit einer aufgabenbezo-
genen Elaboration der Informa-
tionsvielfalt glelchgesetzt wer-
den dorfen [9] und es sich hier-
bei um zwei Faktoren handelt,
welche differenziert untersucht
werden sollten.

Literatur:

[1] Tajfel, H. & Tumer, J.C. (1986).
Social Categorization, Social [dentity,
and Social Comparison. In H. Tajfel
(Hrsg.), Differentation Between Social
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Groups: Studies in the Social Psychol-
ogy of Intergroup Relations, &i-76
London: Academic Press.

[2] Kerschreiter, R., Mojzisch, A,
Schulz-Hardt, S., Brodbeck, F.C. &
Frey, D. (2003). Informationsaustausch
bei Entscheidungsprozessen in Grup-
pen: Theorie, Empirie und Implikationen
fir die Praxis [Information Exchange in
Decision Processes of Groups: Theory,
Data, and Practical Implications]. In S.
Stumpf & A. Thomas {Eds), Teamar-
beit und Teamentwicklung (85 - 118).
Gittingen: Hogrefe.

[3] Randel, A.E. (2002). [dentity Sali-
ence: A Moderator of the Relatienship
Between Group Gender Composition
and Work Group Conflict. Jounal of
Occupational Behavior, 23, 749 - 766.

[4] Jehn, KA. {1995). A Multimethod
Examination of the Benefils and Detri-
ments of Intragroup conflict. Administra-
tive Science Quarterly, 40, 256 - 282.

{5] Neuberger, O. & Allerbeck, M.
(1978). Messung und Analyse von
Arbeitszufriedenheit — Edahrungen mit
dem Arbeitsbeschrebungsbogen (ABB).
Bemn: Huber,

[6] Mael, F. & Ashforth, B.E. (1992).
Alumni and Their Alma Mater: A Partial
Test of the Reformulated Model of
Organizational ldentification. Joumal of
QOrganizational Behavior, 13, 103 - 123.

[7] Janssen, O. (2001). Faimess Per-
ceptions as a Moderator in the Curvilin-
ear Relationships Between Job De-
mands, and Job Performance and Job
Satisfaction. Academy of Management
Journal, 44, 1039 - 1050,

[8] Bissing, A. & Perrar, K.-M. (1992).
Die Messung von Bumout. Untersu-
chung einer deutschen Fassung des
Maslach Bumout [nventory {MBI-D).
Diagnostica, 38, 328 - 353.

[9] Van Knippenberg, D., De Dreu,
C.KW. & Homan, A.C. (2004). Work
Group Diversity and Group Perform-
ance: An Integrative Model and Re-
search Agenda. Joumal of Applied
Psychology 89, 1008 - 1022.
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Vortrag 10

Farbsehstdrungen bei Patienten mit Diabetes mellitus und arte-

rieller Hypertonie*

Saskia Luthke !, Anja Schlossmacher *, Siegfried Kroph 2,

Irina Bsckelmann !

! Instilut fitr Arbeilsmedizin der Otto-von-Guericke-Universitst Magdeburg
2 Institut fiir Biometrie und Medizinische Informatik der Otto-von-Guericke-Universitat

Magdeburg

* Projekt T226/17668/2008/sm

gefirdert von Lieselotte und Dr. Kard Otto-Winkler-Stiftung fir Arbeitsmedizin im
Stifterverband far die Deutsche Wissenschaft

Mehrere Studien haben ge-
zeigt, dass sich Diabetes melli-
tus (DM} und arterielle Hyper-
tonie (AH) negativ auf die visu-
ellen Wahrnehmungsfunktionen
auswirken. Diese Erkrankun-
gen, die mit Alterationen der
retinalen Blutversorgung asso-
ziiert sind, nehmen im Zeitalter
des metabolischen Syndroms
einen immer héheren demogra-
fischen Stellenwert ein. So
sollle gezielt ein Augenmerk
auf diese Patientengruppen vor
allem im arbeitsfahigen Alter
gelegt werden, Um verschiede-
ne visuelle Beeintréchtigungen
bereits im Anfangsstadium zu
erkennen, scheint das Testen
des Farbensehens gut geeignet
zu sein. Insgesamt wurden in
die Studie 98 Personen (19 -
65 Jahre alt) eingeschlossen,
die sich in 4 Gruppen untertei-
len: Patienten, die an DM (I),
AH () oder beidem (i) erkrankt
sind, und gesunde Kontrollper-
sonen (IV). Ausschlusskriterien
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waren Visuswerte (20 Stiick/d),
Alkoholkonsum (> 40 g/d) so-
wie Drogenkonsum. Neben
diesen Faktoren z#hlten medi-
kamenttse Confounder (z. B.
Digitalis) sowie L&sungs-
mittelexposition, die beide er-
wiesenermalen das Sehver-
mégen beeintrachtigen kénnen,
zu den Ausschlusskriterien.
Unter standardisierten Bedin-
gungen wurde mittels der Ishi-
hara-, Velhagen- und Tritan-
Tafeln, des Lanthony Desatura-
ted Panel D-15d-Tests sowie
des  Allfarben-Anomaloskops
IF2 das Farbsehen getestet.
Bei der Anzahl der Fehler bei
Tritan-Tafeln zeigten sich signi-
fikante Unterschiede zwischen
den Patienten mit DM und AH
(Gruppe Il im Vergleich mit der
Kontroligruppe (p = 0,022).
Ebenfalls signifikant unter-
schiedlich zwischen diesen
Gruppen waren mehrere Para-
meter der Anomaloskop-Unter-
suchung. Die Dauer des DM

korrelierte ebenfalls mit diesen
Parametern. Wohingegen die
Dauer der AH mit dem Colour
Confusion [ndex aus dem D-
15d-Test korrelierte (r= 0,304,
p=0,038). Da es zusitzlich
signifikante Unterschiede zwi-
schen diesen beiden Gruppen
im Alter und der konsumierten
Atlkoholmenge gibt, ist eine
Regressionsanalyse mit Be-
ricksichtigung des Alkcholkon-
sums als Konfounder bei den
altersgematchten Paaren zu
diskutieren. Bei der Objektivie-
rung eines mdglichen Einflus-
ses des Krankheitshildes auf
das Farbensehen bei diesen
Patientengruppen wurden die
hechsten Effekte bei der Grup-
pe der Patienten, die sowohi an
DM als auch an AH erkrankt
sind, gefunden. Daraus sind
4rztliche Entscheidungshilfen in
der Frihdiagnostik eines mogli-
chen Schadens durch diese
Krankheitshilder abzuleiten. So
kénnen frihzeitige therapeuti-
sche Interventionen Schadi-
gung im visuellen System ver-
ztgern. Die Farbseh-Prufung’
ist eine sensitive Messmetho-
de, die daher als Bestandteil
der regelméRigen arbeitsmedi-
zinischen Vorsorgeuntersuchung
bei Arbeitnehmern mit diesen
Erkrankungen verstérkt Eingang
finden sollte.
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Vortrag 11

Melek lomleus

»Brute-Force* Merkmalsherechnungsstrategien zur Bestimmung
von Schlafrigkeit aus SpurhaltemaBen

&_J(t

Jonas ﬁ]malmg S. Groppe !, D. Sommer?, M. Golz ?,

J. Krajewski !

! Arbeils- und Organisationspsychologie an der Bergischen Universitit Wuppertal

2Fachhochschule Schmalkalden

Einleitung:

Die Detektion von Schi&frigkeit
im Fahrzeugkontext erfordert
kontinuierlich erfassbare, nicht-
intrusive, ,hand-free”, .eyes
free" und gegenliber diversen
Temperaturen, Luftfeuchtigkei-
ten und Vibrationen unempfind-
liche Messansatze. Darliber
hinaus missen hohe Detekti-
ons- und falsche Alarmraten
erzielt werden, die die Akzep-
tanz innerhalb des Anwen-
dungskontextes nicht gefahr-
den. Neben akustischen Ver-
fahren erfillen insbesondere
Spurhaltemafie prinzipiell diese
Anforderungen. Wichtige Ent-
wicklungsdesiderate eines
Spurhalte-basierten  Schifrig-
keitmessansatzes liegen daher
in der breiten Ausschtpfung
der im Spurhaltesignal enthal-
tenen Informationen. Die hier
vorgeschlagene ,Brute-Force"
Merkmalsberechnungsstrategie
{Ober 10000 berechnete Kenn-
zahlen) greift dieses Desiderat
auf,
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Methode:

Zehn Probanden werden inner-
halb eines partiellen Schiaf-
deprivations-Designs (01 -08
Uhr) in 7 40-min Fahrsimulator-
Sessions erfasst, Die Time-
since-sleep betrégt mindestens
16 Stunden, was (ber ak-
tographische Messungen ab-
gesichert wurde. Neben Spur-
haltemalen, werden die hier
nicht weiter verfolgten Lenk-
radbewegungen, Pedalkom-
pression, Videoaufnahmen
(Fahrerpostur,  Pupillengré3e,
Lidéffnung, Blickbewegungen)
und elekirophysiologische Sig-
nale (EEG, EOG, ECG, EMG)
erfasst. Als Abschitzung des
echten Schlifrigkeitswerts wird
alle 4 Minuten der selbst- und
fremdberichtete Karolinska
Sleepiness Score verwendet.

Merkmalsberechnung:
Das Spurhaltesignal wird zu-

néchst in 5 Minuten Prognose-
segmente und diese wiederum
in Oberlappende 30 Sekunden
Frames geteilt. Auf Frameebe-
ne werden elementar-statisti-
sche, spekirale und rekenstru-

ierte Phasenraum-Merkmale
berechnet, zu framebezogenen
Konturverldufen aggregiert,
Differenzverlaufe erster und
zweiter Ordnung abgeleitet, die
resultierenden Verldufe mittels
Funktionalen in ihrem zeitlichen
Verlauf beschrieben und Log-
Transformationen unterzogen.

Ergebnisse:
Nach der Anwendung eines

Standard Mustererkennungs-
prozederes (Dimensionalitats-
reduktion: Korrelationsfilter,
Sequential Forward Floating
Selection; Klassifikationsverfah-
ren: K-Nearest Neighbour, Li-
near Discriminant Analysis,
Multilayer Perceptron, Support
Vector Machine) werden in
einer Leave-one-sample-out
Validierung auf ungesehene
Testdaten Gber 80 % Klassifika-
tionsgenauigkeiten erzielt.

Diskussion:

Die Spurhaltemal-basierte
Schlafrigkeitsdetektion erzielt
innerhalb dieser Fahrsimulator-
studie gute Klassifikationsge-
nauigkeiten. Offen bleibt, in-
wieweit diese Ergebnisse auch
unter realen Fahrsituationen zu
erreichen sind.
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Vorirag 12

Lenkradbewegungsbasierte Detektion von Schiéfrigkeit

Jarek Krajewski *, D. Sommer 2, M. Golz 2

1 Arbeits- und Organisationspsycholagie an der Bergischen Universitit Wuppertal

2Fachhochschule Schmalkalden

Einleitung:
Ziel der vorliegenden Studie ist

die Konstruktion eines auf Lenk-
radbewegungsinformationen
basierenden Schlafrigkeitsde-
tektionssystems. Neben der
Geschwindigkeit, Kurvigkeit
und der Oberflachenbeschaf-
fenheit des Fahrbahnbelags,
beeinflusst die Schi&frigkeit des
Fahrzeugfilhrers das Muster
der Lenkradbewegungen. Vor-
teil eines auf Lenkbewegungen
basierenden Messsystems sind
der kontinuierliche Datenstrom,
eine glnstige Messsensorik,
die Nicht-Intrusivitat des Mess-
vorgangs und vor allem die
Robustheit gegentiber Umwelt-
bedingungen wie Temperatur,
Lichteinfall, Feuchtigkeit oder
Hintergrundgerdusche. Um
eine hohe Genauigkeit des
Messansatzes zu erzielen, wird
hier erstmalig eine aus der
sprachbasierten Emotionser-
kennung abgeleitete Merk-
malsberechnungsstrategie an-
gewendet,

Methode:
Zehn junge Erwachsene unter-
ziehen sich einem Within-subject
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Schiafdeprivationsdesign (mind.
15 time-since-sleep; 01-08.00
Uhr). Nach vorherigem Training
erfillen sie in sieben 40 min
Fahrblécken eine monotone
Nachtfahrtsimulationsaufgabe.
Jede vier Minuten wird der tat-
s#chliche Schlafrigkeitsstatus
Gber die Kombination von
Selbstbericht und zwei Fremd-
beobachtungen bestimmt (je-
weils Karolinska Sleepiness
Scale). Neben dem Lenkwinkel
werden Spurhaltemasse, Pe-
dalbewegungen, elektrophy-
siologische Signale (EOG,
EEG, EKG, EMG) sowie video-
basierte Messungen der Pupil-
lengrésse, Blickrichtung, Lidoff-
nung und Kopfneigung erfasst.

Merkmalsberechnung:
Um die Schlafrigkeitsinduzier-

ten Veranderungen der Lenk-
bewegung zu messen, wird das
Rohsignal in zehn Minuten
lange Prognosesegmente (90
% Overlap) geteilt. Anschlies-
send erfolgt die Segmentierung
des Signals in 1-Minuten Fra-
mes (50 % Overlap). Frame-
bezogene Kennzahlen werden
im Zeit-, Spektral- und Zu-
standsraum berechnet.

Ergebnis:

Standard  Mustererkennungs-
prozedere werden auf die Da-
ten angewendet (Korrelationsfil-
ter, SFFS; KNN, LDA, SVM
Klassifikationsmodelle). Sie
erzielen mittels Leave-one-
sample-out Validierungsstrate-
gien Klassifikationsgenauigkeits-
raten von 82,1 % fur die Vor-
hersage von Schl&frigkeit.

Diskussion:

Ein umfangreiches Merkmals-
set sagt in Verbindung mit eij-
nem Standard Mustererken-
nungsprozedere die Schiafrig-
keit innerhalb einer Fahrsimula-
tionssituation vorher. Inwieweit
diese Vorhersageglite auch in
realen Fahrsituationen erzielt
werden kann, bleibt zuklinftigen
Forschungsbemihungen vor-
behaiten.
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Vorirag 13

Einfluss individueller und beruflicher Faktoren auf die Entste-
hung von Kniegelenksarthrose.

Erste Ergehnisse der ArGon-Studie

André KluBmann ', Hans Jirgen Gebhardt *, Matthias Nobling 2
Falk Liebers 3, Bertil Bouillon *, Monika A. Rieger *°,

ArGon Studiengruppe

¥ Institut fir Arbeitsmedizin, Sicherheitstéchnik und Ergonomie (ASER) e.V.
an der Bergischen Universitit Wuppertal

2 Freiburger Forschungsstelle fir Arbeits- und Sozialmedizin

* Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), Berin

* KIinik fir Unfalichirurgie, Orthopadie und Sporttraumatologie,

Klinikum K&ln-Merheim, K&in

% Institut far Allgemeinmedizin und Fami[ienmedizin. Schwerpunkt Arbeitsmedizin
und Umweltmedizin, Universitdt Witten / Herdecke
5 Institut for Arbeits- und Sozialmedizin, Universitatsklinikum Tabingen

Einleitung:

Die Kniegelenksarthrose (Gon-
arthrose) ist eine der h&ufigsten
und zudem eine funktionell
stark beeintrdchtigende Erkran-
kung des Muskel-Skelett-
Systems (MSS). Es handeit sich
um eine Verschleilerkrankung,
deren Prévalenz insbesondere
im Alter deuflich zunimmt. Es
wird diskutiert, dass kérperliche
Fehlbelastungen und Zwangs-
haltungen sowohl im Beruf
(z. B. Knien, Heben und Tragen
schwer Lasten) als auch in der
Freizeit {z. B. bestimmte Sport-
arten) neben der individuellen
Konstitution und Pradisposition
die Entwicklung und den Fort-
schritt der Kniegelenksarthrose
beeinflussen. Zur Ableitung
geeigneter Praventionsmal-
nahmen im betrieblichen Ge-
sundheitsschutz ist es von gro-
Rer Bedeutung, den Einfluss der
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beruflichen kdrperlichen Be-
lastungen zu kennen. Dies gilt
insbesondere vor dem Hinter-
grund der mit dem demogra-
phischen Wandel verbundenen
l&ngeren Lebensarbeitszeit.
Das Ziel des Forschungsprojek-
tes ArGon (Arbeit und Gon-
arthrose) ist es, die verschie-
denen berufiichen Faktoren in
Beziehung zu anderen Fakto-
ren zu betrachten, die zur Ent-
wickiung undfoder zur Weiter-
entwicklung der Kniegelenks-
arthrose beitragen.

Methodik:

In der ArGon-Studie wird die
genannte Fragestellung im
Rahmen einer Fall-Kontroll-
Studie untersucht. Patienten
mit nachgewiesener primarer
Gonarthrose (Félle) und Patien-
ten, die unfallchirurgisch be-
handelt wurden (Konfrollen),

wurden in einem Zweijahres-
zeitraum in drei Krankenhdu-
semn in Wuppertal und KaIn
rekrutief. Per erforderliche
Stichprobenumfang betrug je
800 Falle und Kontrollen. Die
Patienten wurden mittels eines
standardisierten Fragebogens
zur individuellen Konstitution
und Pradisposition, zum Frei-
zeitverhalten und zum berufli-
chen Lebenslauf befragt Zu-
dem wurden bei den Féllen der
Grad und die Lokalisation der
Knieknorpelschéden aufgrund
von radiologischen, arthrosko-
pischen und/oder offenen Be-
funden in einem Befundbogen
dokumentiert.

Ergebnisse:
Bis zum Sommer 2008 konnten

jeweils 500 Falle und Kontrollen
in die Studie aufgenommen
werden. Erste Ergebnisse be-
statigen, dass unter den Fallen
u.a. der Umfang knieender
Tatigkeiten signifikant h&her ist
als bei den Kontrollen. Dies gilt
auch for Personen mit Uberge-
wicht. Weitere Ergebnisse der
ersten Auswertungen werden
im Rahmen des Vorirags pra-
sentiert.

Diskussion:

In diesem Forschungsprojekt
werden spezifische Informatio-
nen (ber die Wechselbezie-
hungen der beruflichen und
auBerberufiichen Faktoren ei-
nerseits und der Entstehung
von Kniegelenksarthrosen an-
dererseits analysiert, um hier-
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aus insbesondere tatigkeits-
spezifische Praventionsmal-
nahmen ableiten zu kénnen.
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Messungen der bequemen vertikalen Augen- und Kopfiteigung

Franziska Schuiz

Institut fir Arbeitsphysiologie an der TU Dorimund

Es geht in der Betriebspraxis
oft um die Frage, wo der Bild-
schirm relativ zum Auge aufge-
stellt werden sollte, um Sehbe-
schwerden bei Bildschirmarbeit
zu vermeiden. Dabei spielt es
gine Rolle, welches die physio-
logisch bequeme vertikale
Kopfhaltung (relativ zum Hals)
ist und welche bequeme verti-
kale Neigung die Augen (relativ
zum Kopf) einnehmen. Zu die-
ser Frage gibt es in der Litera-
tur und in der arbeitsmedizini-
schen Praxis widerspriichliche
Angaben. Es werden hier die
vier Messprinzipien von Heuer,
Kroemer & Hill, Levy und Me-
nozzi [1-4] verglichen. Teil-
weise wurden sie in ihrer
Durchfiihrung leicht verandert,
um sie vergleichbar zu machen.
Die meisten in der Literatur
erwdhnten Messvorrichtungen
sind so konzipiert, dass die
Versuchsperson eine vorgege-
bene Kopf- und Kdrperhaitung
einnimmt, so auch bei den vier
zu vergleichenden Methoden.
Diese entspricht im Normalfall
nicht der bequemen, tatsachlich
am Arbeitsplatz eingenom-
men Haltung. Deshalb sollen
hier insbesondere die individuel-
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len Unterschiede der beque-
men vertikalen Kopf- und Au-
genstellung systematisch durch
Messungen belegt werden. Wir
verfolgen dabei das Ziel, dass
die im Arbeitsalltag verwendete
Kopf- und Augenneigung (z.B.
durch die Einstellung der Héhe
des Bildschirms am Arbeits-
platz) so gewahit wird, dass sie
der vertikalen Ruhelage der
Augen entspricht. Da die Mess-
methoden aus dem Labor zu
komplex und aufwendig sind,
um sie fir den NormalbUrger im
Alltag anwendbar zu machen,
werden diese Ergebnisse mit
einem selbst entwickelten pra-
xistauglichen Schnelltestverfahr-
en verglichen, um diesen in
seiner Anwendbarkeit zu vali-
dieren. Dieses Schnelltestver-
fahren wird am Poster praktisch
vorgeflhrt.

Literatur:

(1] Hever, H., Briwer, M., ¢t all: Preferred vertical
gaze direction and observalion distanca. Inc Ergo-
nomics, 34{3), (1591), 379 - 392

[2] Hill, §., Kreamer, K: Prefomed declination of the
line of sight, In: Human Factors, 28(2), {1986), 127 -
134

[3] Levy, J.: Physiclogical position of rest and phoria.
In; American Joumal of ophihalmelogy. €8, Aufl,
(1969), 706 - 713

[4] Menozzl, M.; v, Buol, A: Direction of gaze and
comfort: discovering Lhe rolation for the ergenomic
optimization of visual iasks, In: Ophthalmic and
Physiological Optics. 14. Aufl, {1594), 353 - 353
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Messung der Schirfenbereiche von Brillen fiir den Bildschirm-

arbeitsplatz

Claudia Haensel

Institut fiir Arbeitsphysiologie an der TU Dortmund

Aufgrund der nachlassenden
Akkommodationsfahigkeit — mit
zunehmendem Alter wird das
Scharfsehen in der Ndhe wie
z.B. beim Lesen oder bei Com-
puterarbeit erschwert, Als Ab-
hilfe gibt es Gleitsicht- oder
Bildschirmarbeitsplatzbrillen, wo-
bei den Benutzern oft nicht un-
mittetbar klar ist, in welchen
Bereichen auf dem Schreibtisch
ein scharfes Sehen mdéglich ist,
vorausgesetzt der Kopf ist in
einer bequemen Haltung. Bei
ungiinstiger Positionierung des
Bildschirms relativ zum Auge
versuchen viele Benutzer durch
ein erzwungenes Anheben des
Kopfes den Bildschirm scharf
zu sehen, was zu muskuldren
Anspannungen und langfristig
zu Nacken- und Ricken-
schmerzen ftihrt. Zur Messung
dieser Bereiche des scharfen
Sehens {Fern- und Nahpunkte
der Akkommodation im Ar
beitsbereich, sowie horizontale
Scharfenbereiche) werden ver-
schiedene Messmdglichkeiten
vorgestellt: einerseits optisch-
gerdte-technische Lésungen,
andererseits praxistaugliche
Messmethoden flr den Arbeits-
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platz. Zur Bestimmung der
Nah- und Fernpunkte wurde ein
Optometer entwickelt, um Mes-
sungen bei verschiedenen Au-
genneigungen zu erméglichen,
wobei eine individuell ange-
nehme Kopfhaltung einge-
nommen werden kann. Mit
einem verschiebbaren Optoty-
pen lassen sich Enffernungen
von dem normalen Leseab-
stand bis nach Unendlich reali-
sieren. Uber eine Sehprobenta-
fel wird die vorhandene und
nutzbare Breite des Progressi-
onskanals im Gleitsichtglas und
bei Bildschirmarbeitsplatzbrillen
bei verschiedenen Absténden
bestimmt. Solche Messungen
sollen dazu dienen, bei der
Bildschirmarbeitsplatz-Beratung
die individuell glnstige augen-
optisch-ergonomische  L&sung
anzubieten,
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HRV-basierte Schitzung der Ausdauerleistungsfdhigkeit

Matthias'WeiPpert ! Mohit Kumar 2, Stefanie Kreuzfeld *,

Regina Stoll

1 Institut for Priventivmedizin an der Universitit Rostock
2 calisca - Center for Life Science Automation, Rostock

Hintergrund und Zielsteliung:
Die maximale Sauerstoffauf-

nahme (VO2max) ist das Brut-
tokriterium der Ausdauerleis-
tungsfahigkeit. Die VO2max-
Schatzung auf submaximalen
Belastungsstufen ist insbeson-
dere bei der Untersuchung von
Risikopatienten aber auch in
der sportmedizinischen Leis-
tungsdiagnostik interessant.
Die Herzratenvariabilitat (HRV)
zeigt unter ansteigender Belas-
tung einen typischen, mehr-
phasigen Verlauf. Auf dieser
Basis erscheint die Abschat-
zung der VO2max auf subma-
ximalem Niveau mdglich. Me-
thoden der kinstlichen Intelli-
genz werden in verschiedenen
Bereichen zur Beanspru-
chungsmodellierung mit Hilfe
der HRV eingesetzt. Ziel der
Untersuchungen war die Ent-
wicklung eines online-fahigen
Fuzzy-Modells {1;2] auf Grund-
lage einer Zeit-Frequenzana-
lyse der Herzzeitintervalle bei
ansteigender fahrradergometri-
scher Belastung, mit dem die
Abschatzung der Ausdauerleis-
tungsfahigkeit submaximalem
Belastungsstufen méglich ist.
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Methodik:

20 Personen (10 Manner/ 10
Frauen) absolvierten einen
fahrradergometrischen Ausbe-
lastungstest. Atemgasparame-
ter (EOS Sprint, Fa. J4ger) und
RR-Intervalle (Polar S810i, Fa.
Polar) wurden kontinuierlich
aufgezeichnet. Die Zeit-Fre-
quenzanalyse der Herzzeit-
intervalle erfolgte mittels konti-
nuierlicher Wavelettransforma-
tion (CWT) far 1-minGtige Auf-
zeichnungsintervalle. Die CWT-
Daten dienten als Input-
Parameter des Modells. Der
Output-Wert ist die relative
maximale VO2max. Fur das
Training und die Uberprifung
des Modells wurde der Daten-
satz geteilt.

Ergebnisse:
Es wurde ein Fuzzy-basiertes

Modell entwickelt, welches als
alleinipe  Eingabeparameter
Zeit-Frequenzdaten der Schlag-
zu-Schiag-intervalle des Her-
zens nutzt. Es ist in der Lage
mit guter Genauigkeit (R*=
0,75 fur die Trainingsdaten,
R? = 0,70 fur die Testdaten) die
individuelle maximale Sauer-
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stoffaufnahme der Probanden
bereits auf submaximalen Be-
lastungsstufen zu schatzen.

Schlussfolgerung:
Das entwickelte Modell ermdég-

licht in einer inhomogenen Un-
tersuchungspopulation relative
genaue Vorhersagen zur physi-
schen Leistungsfdhigkeit bei
submaximaler Belastung. Me-
fhoden der kbnstliche Intelli-
genz (Fuzzy-Logiken) sind ge-
eignet, die fir die HRV charak-
teristische individuelle Auspra-
gung und Reaktionsweise zu
bericksichtigen. Die in der
HRV verborgene Information
tber die Beanspruchung eines
Individuums kann somit sicht-
und anwendbar gemacht wer-
den. Zur Verbesserung der
Vorhersagegenauigkeit sollen
zukUnftig populations- und be-
lastungsspezifische Modelle
entwickelt und weitere leicht
erfassbare Eingabeparameter
genutzt werden.

Literatur:

[1] Kumar M, Weipperl M, Vilbrandt R,
Kreuzfeld S, Stoll R (2007). Fuzzy
Evaluation of Heart Rate Signals for
Mental Stress Assessment. |EEE
Transactions on Fuzzy Systems, 15,
791 - 808.

[2] Kumar M, Sloll R, Stoll N (2004}
Robust Solution to Fuzzy Identification
Problem with Uncertain Data by Regu-
lation. Fuzzy Optimization and Decision
Making, 3, 63 - 82,
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Glutathion-S-Transferase M1 Genotyp bei an Silikose erkrankten

Bergleuten

Anna Zimmemmann ', R. Ebbinghaus 2, H. M. Prager 2,
M. Blaszkewicz !, J. G. Hengstler !, K. Golka

1 nstitut fir Arbeitsphystologie an der TU Dortmund
2 Institut far Arbeits-, Sozial- und Umwellmedizin, Castrop-Rauxel

Einfiihrung:

Die chronische Einatmung von
Quarzstaub fohrt in der Lunge
tber reversible entziindliche
Veranderungen zu irreversiblen
fibrotischen Verdnderungen,
der Silikose. Bei diesen ent-
zlndlichen Prozessen werden
hochreaktive Moleklle freige-
setzt, die u, a. von Glutathion-
S-Transferasen entigiftet wer-
den kénnen. Eine Studie zu
einem mdglichen Zusammen-
hang zwischen einer vermin-
derten Entgiftungskapazitat der
Glutathion-S-Transferase M1
(GSTM1) und einem vermehr-
ten Auftreten einer Silikose bei
Bergleuten europdischer Ab-
stammung wurde bislang nicht
publiziert. Daher wurden 70
Bergleute mit einer angezeigten
Berufskrankheit BK 4101 (Sili-
kose bei Bergleuten) anlasslich
einer arbeitsmedizinischen Be-
gutachtung untersucht und
GSTM1 genotypisiert.

Methoden:

70 ehemalige Bergleute wurden
anhand |eukozytdrer DNA mit-
tels Polymerase-Kettenreaktion
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GSTM1 genotypisiert. Berufli-
che Exposition und Rauchge-
waohnheiten  wurden  mittels
Fragebogen erhoben. Réntge-
nologische Veranderungen der
Lunge wurden mittels der ILO
Klassifikation 2000 beschrie-
ben.

Ergebnisse:
44 % der untersuchten Bergleu-

te waren GSTM1 negativ
(n=31), 56 % GSTM1 positiv
(n=39). Das arithmelische
Durchschnittsalter lag  bei
74,2 Jahren zum Zeitpunkt der
Untersuchung mit einer Spanne
von 42 bis 87 Jahren. 67 % der
Bergleute gaben an, jemals
geraucht, 33 % gaben an, nie
geraucht zu haben (eine feh-
lende Angabe). Alle Bergleute
zeigten Verdnderungen im
Réntgenbild, die anhand der
ILO Klassifikation eingeocrdnet
wurden.

Diskussion:

Der Anteil der GSTM1 negati-
ven Personen liegt in der mit-
teleuropdischen Normalbevédl-
kerung konstant zwischen 48 %
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und 52 %. Somit konnte in der
Studie kein erhdhter Anteil
GSTM1 negativer Perscnen im
Kollektiv der an Silikose er-
krankten Bergleute beobachtet
werden. Dieser Befund steht in
Einklang mit den Ergebnissen
giner Studie an chinesischen
Bergleuten [1]. Im Gegensatz
dazu wurde ein vermehries
Auftreten des GSTM1 negati-
ven Genotyps bei an Harnbla-
senkrebs erkrankien Bergleu-
ten beschrieben [2]. Die beob-
achteten Anteile GSTM1 nega-
tiver Bergleute mit Silikose
entkriften das Argument, dass
ehemalige Bergleute an sich
einen erhdhten Anteil an
GSTM1 negativen Merkmals-
tragemn aufweisen.

Literatur:

[1] Golka K. et al. N-Acetyl-transferase
2 {NAT2) and glutathione S-transferase
p (GSTM1) in bladder-cancer patients
in a highly industrialized area. Int. J.
Qccup. Environ, Health. (1997) 3, 105 -
110

12] Zhai R. et al. Genetic polymor-
phisms of MnSCD, GSTM1, GSTT1,
and OGG1 in coal workers' pneumoco-
niosis. J. Occup. Environ. Med. (2002)
44, 372 -377
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Methoden fiir Biomonitoring-Analysen von Ochratoxin A

Katherine Munoz, M. Blaszkewicz, G. H. Degen

Institut fiir Arbeitsphysiologie an der TU Dortmund

Ochratoxin A (OTA} ist ein
weitverbreitetes Mykotoxin, das
in der Nahrung aber auch in
Stauben von Getreide und an-
deren Rohprodukten vorkommt
{1;2]. Eine orale und inhalative
Exposition gegen OTA kann
mittels Biomonitoring bestimmt
werden: Am IfADe sind bereits
empfindliche Methoden zur
Messung in Blutproben etabliert
und eingesetzt worden, um
OTA-Belastungen zu ermitteln
[3-5]. Blutentnahmen dlrfen
aber nur von medizinisch ge-
schulten Personen vorgenom-
men werden, und auch mit
Racksicht auf Probanden sind
nicht-invasive ~ Probenahmen
h&ufig vorzuziehen. Daher wer-
den for Biomonitoring-Studien
oft Urinproben gesammelt. Fur
OTA-Analysen in dieser biolo-
gischen Matrix geeignete Me-
thoden werden derzeit in unse-
rer Gruppe optimiert und vali-
diert: Sie beinhalten eine Pro-
benaufarbeitung mittels Extrak-
fion und Quantifizierung der
Analyte mittels HPLC / Fluoro-
metrie bzw, LC/MS. Die Metho-
de soll neben der Bestimmung
von OTA auch die Erfassung
von wichtigen OTA-Metaboliten
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im Urin erlauben. Es werden
erste Befunde fir Urinproben
von Probanden, die nur Ober
Nahrung gegen OTA exponiert
sind, vorgestelit. Solche Daten
sind als Referenzwerte fur kinf-
tige Studien an Personen, die
an Arbeitsplitzen mogliche
zusatzliche Mykotoxin-Exposition-
en haben, von Interesse.

Literatur:

[1] Mufioz K., Vega M., Rios G., Mufioz
S., Madariaga R. (2006) Preliminary
study of ochratoxin A in human plasma
in agricultural zones of Chile and ils
relation to food consumption. Food and
Chemical Toxicology 44, 1884 - 1889

[2] Mayer S., Gareis M., Degen G.H.,
Blaszkewicz M., Curtui V., Usleber E.
{2007} Belastung durch luftgetragene
Mykotoxine in Getreideldgern und
Mykotoxinkonzentrationen im Blut von
Getreidelagerarbeitern. Gefahrstoffe -
Reinhaltung der Luft, 67 (Nr. 4}, 119-
126

[3] Degen G.H., Meifost J., Blaszkewicz
M. (2005) Biomonitoring fOr Ochratoxin
A bei Beschiftigten im Getreide- und
Rohkaffee-Umschlag. Mycoloxin Re-
search 21(3), 168 - 171

[4] Degen G.H., Blaskewicz WM., Lekia-
rau Y, Grilner C. (2003) Ochratoxin A
Analysen im Blut von Arbeitnehmenm in
der Abfallwirtschaft. Mycotoxin Re-
search19(1),3-7

[51 Aslam M., Beg A.E., Blaszkewicz
M., Degen G.H., Golka K. (2005)

IfADo  12. Symposium Arbeitsmedizin fiir Nachwuchswissenschaftler

Ochratoxin A blood concentration in
healthy subjects and bladder cancer
cases from Pakistan. Mycotoxin Re-
search 21(3), 164 - 167
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Effect of benzo[a]pyrene (BaP) and flavonoids on
AhR-signaling in duodenal cell lines

J.L. Niestroy ', A. Barbara %, P.H. Roos

1 [nstitut for Arbeitsphysiologie an der TU Dorimund
2 Centre for Interdisciplinary Health Sciences-UMA. IPN, México City, México

Occupational / environmental
exposure to xenobiotics lead to
alterations in cells of several
tissues. PAH occur at several
working places (v. gr. coking
plants and graphite electrode
production) and induce
CYP1A1lvia the ligand-
dependent activation of the aryl
hydrocarbon receptor complex
which results in transcription of
CYP genes like CYP1A1, 1A2
and 1B1. The xenobiotic-
dependent induction of
CYP1A1 is an initial step in
chemical-induced carcinogene-
sis. On the other hand, flavon-
oids (present in human diet and
absorbed in the small intestine)
could modulate these transcrip-
tional phenomena. These sub-
stances can significantly pre-
vent oxidative stress-
associated diseases (cardic-
vascular diseases, cancer and
inflammation. 2, 3). The aim of
this study is to identify, at the
transcriptional level, the modu-
latory effect of flavonoids on the
benzo[a)pyrene (BaP)-induced
expression of components and
target genes of the AhR-
pathway in intestinal cells. Me-
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thods: The cell lines HuTu-80
(human duodenal adenocarci-
noma) and IEC-6 (rat duodenal
normal epithelial cells) were
incubated 48h with BaP (0,01-
10 pM) or with the flavonoids
kaempferol and quercetin (0,5-
10uM). After incubation, total
RNA was isolated and used for
relative  mRNA quantification
(real-time PCR) by means of
human and rat TagMan®
probes for AhR, ARRR, ARNT,
Nrf2, GCS, CYP-1A1, -1A2, -
1B1 and GADPH (as control
house-keeping gene). For BaP-
/ flavonoids-induced cytotoxicity
experiments, the intracellular
accumulation of neutral red was
determined at | = 540 nm. Re-
sults: IEC-6 cells: BaP clearly
induced the transcription of
CYP-1A1, -1B1, AhRR and
Nrf2. The constitutive expres-
sion of CYP-1A1 and -1B1 was
low. The transcripts of the
CYP1A2 gene were not de-
tected. Kaempferol exerted no
effect on the AhR-pathway. In
contrast, quercetin induced the
expression of Nrf2, CYP-1A1
and -1B1. HuTu-80 cells: BaP
induced the transcription of the
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AhR and CYP1B1 genes. As in
IEC6 cells, transcripts of the
CYP1A2 gene were not de-
tected. Low transcript levels of
the CYP1A1 gene were de-
tected. The expression of AhR,
ARNT, GCS and CYP1B1 were
induced by kaempferol.
Quercetin induced the expres-
sion of AhR, ARNT, Nrf2 and
GCS. Conclusions: 1. |[EC-6
cells respond to BaP treatment
inducing CYP-1A1 and -1B1. 2.
Unexpectedly, HuTu-80 cells
did not respond to the tested
BaP concentrations. 3. The
cytotoxicity assays show that
the cell lines can be used for
further exposure experiments
with BaP and flavonoids con-
centrations up to 10uM. 4. Fla-
vonoids exert an inductive ef-
fect on the expression of com-
ponents of the AhR-pathway in
both cell lines but at higher
concentrations in comparison to
BaP. Outlook: The final aim of
this study is to enquire the ef-
fect of combinations of carcino-
gen and phytochemicals on the
AhR-pathway in these cell
lines. Also, the effect of these
substances will be tested in
vivo in rats.
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Assoziation der Interleukin 6 (IL6) und Interleukin 10 (IL10} Gen-
polymorphismen mit Asbestfaserstaub verursachten Krebser-
krankungen der Lunge oder der Pleura (BK-Nr. 4103, 4104 und

4105 BKV)

Jelena Wobbeling, Simone Helmig, Joachim Schneider

Institut fiir Arheits- und Sozialmedizin, Universitatsklinikum GeiBen und Marburg

GmbH

Hintergrund:
Eingeatmete Asbestfasern fuh-

ren in Abh&ngigkeit von der
kumulativen Dosis und der
individuellen Disposition zu
fibrinogenen oder malignen
Lungen- bzw. Pleuraerkran-
kungen. Das proinflammatort-
sche Interleukin & (IL6) und das
antiinflammatorische Interleukin
10 (IL10) sind gegenldufig an
fibrosierenden Prozessen und
der Tumorgenese beteiligt.
Dabei besetzt IL6 eine Schilis-
selposition bei entzGndlichen
Prozessen im Organismus.
IL10 wirkt begrenzend und
inhibitorisch auf Entztindungs-
prozesse, hemmt u. a. die Syn-
these von IL6 und blockt die
Aktivitat des Transkriptionsfak-
tors NF-kB u. a. in Tumorzellen.
Genetische Variationen des
IL6- und IL10-Gens kénnten so
Einfluss auf die Induktion bzw.
Progression von fibrosierenden
bzw. malignen Prozessen neh-
men. Es soll untersucht werden,
ob eine Assoziation mit den
Polymorphismen (PM) des IL6
bzw. des IL10 Gens mit Lungen-
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oder Pleuraasbestesen (Nr. 4103
BKV) bzw. mit asbestbedingten
Bronchialkarzinomen (BC) (Nr. 4104
BKV) respektive Mesotheliomer-
krankungen (Nr. 4105 BKV) vor-
liegt.

Material und Methoden:

Blutproben von Patienten mit
Berufskrankheiten der Nr. 4103
BKV (n=332), der Nr. 4104
(n=19) sowie der Nr. 4105
(n=28) und einer Gruppe Ge-
sunder (n=141) wurden ge-
wonnen. Nach Isolation der
genomischen DNA mittels Ver-
sagene TM DNA Purification
Kit, erfolgte die Genotypenbe-
stimmung far den Promotor PM
des IL6 Gens (174G/C) und far
den Promofor PM des IL10
Gens (1082G/A) anhand von
Schmelzkurvenanalysen im
Light Cycler. Die Risikcermitt-
lung erfolgte mittels Odds Ratio
Analyse in Bezug auf die ge-
sunde Vergleichsgruppe.

Ergebnis:
In der Gesamtstichprobe wurde

fiir das G-Allel des IL6-PM eine
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Allelfrequenz von 0,51 und far
das G-Allel des IL10-PM eine
Allelfrequenz ven 0,47 ermittelt.
Der 1IL6-PM (174G/C) war mit
einem tendenziell erhdhten
Risiko far Pleuraasbestosen ,
OR=151 (95% Cl. 0,83-
2,44) assozilert. FUr asbestbe-
dingte BC, OR = 0,53 (95 % Cl:
0,14 - 1,85), und maligne Me-
sotheliome der Pleura, OR=
055 (95% Cl: 0,18-1,55),
hingegen war das Risiko ten-
denziell erniedrigt. FUr Lungen-
asbestosen war keine Risiko-
anderung nachweishar, OR=
1,01 (95 % Cl: 0,57-1,80). Im
Vergleich zum IL6-PM konnten
for den IL10-PM gegenldufige
Tendenzen ermittelt werden,
Fir Pleuraasbestosen, OR=
0,81 (95 % CI: 0,46 - 1,41), und
maligne  Mesotheliome  der
Pleura, OR=0,38 (85% CI:
0,08-1,43), ergab sich ein
tendenziell erniedrigtes Risiko.
For asbestbedingte BC besteht
mit einer OR=1,84 (95% CI:
0,60-5,55) ein tendenziell
erhdhtes Risiko. Fir Lungen-
asbestosen ergab sich mit einer
OR=10,89 (95 % CI. 0,47 - 1,70)
tendenziell ein geringfigig er-
niedrigtes Risiko.

Schlussfolgerung:

In dieser Studle finden sich
Hinweise des genetischen Ein-
flusses der ILB- und IL10-
Polymorphismen - auf das
Krankheitsrisiko bei durch As-
bestfaserstaub verursachten
Erkrankungen der Lunge oder
der Pleura. Diese genetische
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Variabilitdt kénnte einen Teil
der interindividuell unterschied-
lichen Suszeptibilitét erkléren,
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Assoziatiori"def Tumor Necrosis Factor TNF Genpolymorphis-
men mit Asbestfaserstaub verursachten'Krebserkrankungen der
Lunge oder der Pleura (BK-Nr. 4103, 4104 und 4105 BKV)

Nahid Aliahmadi, Simone Helmig, Joachim Schneider

Institut fOr Arbeits- und Sozialmedizin, Universititsklinikum GieSen und Marburg

GmbH

Hintergrund:
Eingeatmete Asbestfasern fuh-

ren in Abh#ngigkeit von der
kumulativen Dosis und der
individuellen Disposition zu
fibrinogenen oder malignen
Lungen- bzw. Pleuraerkran-
kungen. TNF ist ein Zytokin und
wird gréitenteils von aktivierten
Makrophagen gebildet. Es hat
eine stark proinflammatorische
und immunmoedulatorische Wir-
kung bei Entzindungs- und
Fibrosierungsprozessen. Bei
tumordsen Erkrankungen hat
TNF alpha eine zytostatische
und gleichzeitig zelldifferenzie-
rende Wirkung auf Tumorzellen
und kann aullerdem Fieber und
Kachexie hervorrufen. Es hat
sich gezeigt, dass eine Uber-
expression an TNF alpha
schwere pathologische Verén-
derungen im menschlichen
Kérper hervorrufen kann. So
hangt beispielsweise der
Schweregrad von fibrosieren-
den und entzindlichen Lun-
generkrankungen vom Ausmaf
der TNF alpha- Expression ab.
Genelische Variationen des TNF
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Promoter Gens kénnten so
Einfluss auf die Induktion bzw.
Progression von fibrosierenden
bzw. tumordsen Erkrankungen
haben. Es soll untersucht wer-
den, ob eine Assoziation der
Promoter Polymorphismen (PM)
des TNF-Gens mit Lungen- oder
Pleuraasbestose (Nr. 4103 BKV)
bzw. mit asbestbedingten Bron-
chialkarzinomen (BC) (Nr. 4104
BKV) respektive Mesotheliom-
erkrankungen (Nr. 4105 BKV)
vorliegt.

Material und Methoden:

Es wurden die Genotypen bei
Patienten mit Berufskrankhei-
ten der Nr. 4103 BKV (n = 301)
der Nr. 4104 (n = 24), sowie der
Nr. 4105 (n= 16} ermittelt und
mit der Genotypenverteilung in
einer Gruppe Gesunder (n = 88)
verglichen. Mittels Schmelzkur-
venanalyse (Light Cycler) wur-
den die Genotypen fir die Pro-
motemegion des TNF (-238G/A
und -308G/A) bestimmit.
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Ergehnis: Schlussfolgerung:

In der Stichprobe wurde eine
Allelfrequenz von 0,95 flr das
G-Allel des 238[G/A] PM und
eine Allelfrequenz von 0,82 fur
das G-Allel des 308{G/A] PM
ermittelt. Der PM 238G/A des
TNF-Gens war mit einem ten-
denziell erhdhten Risiko fur
asbestbedingte Bronchialkarzi-
nome OR =291 (95 % Cl: 0,35
- 63,31) assoziiert. Ein gering-
flgig erhthtes Risiko konnte fir
Lungenashbestosen OR = 1,17
(95 % Cl: 0,41-3,39) ermittelt
werden. Im Gegensatz dazu
ergab sich ein tendenziell er-
niedrigtes Risiko fiir Pleuraas-
bestosen OR=0,90 (95 % Cl:
0,39 -2,01). Fir maligne Me-
sotheliome konnte eine Odds
Ratio aufgrund geringer Fall-
zahlen nicht ermittelt werden.
Signifikanz konnte fUr eine As-
soziagtion hyaliner Pleurapla-
ques erzielt werden. Der PM
30BG/A des TNF Gens war mit
einem tendenziell emiedrigten
Risiko fir Lungenasbestosen
OR=0,70 (95 %Cl: 0,34 -
1,43), fur Pleuraasbestosen
OR=0,59 (95% Cl: 0,33 -
1,06) und fir maligne Mesothe-
liome OR=092 (95% CI
0,24 - 3,77) assoziiert. Im Ge-
gensatz dazu ergab sich ein
tendenziell erhdhtes Risiko for
asbestbedingte Bronchialkarzi-
nome ©OR=1583 (95%Cl
0,43 -5,92).
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In dieser Studie findet sich ein
konkordant erhdhtes Risiko fOr
asbestbedingte Bronchialkarzi-
nome und ein konkordant er-
niedrigtes Risiko fur Pleuraas-
bestosen als Hinweis auf einen
genetischen  Einflusses der
TNF alpha Promotor Polymor-
phismen hinsichtlich der Induk-
tion bzw. Progression von
fibrosierenden bzw. tumordsen
Erkrankungen. Diese geneti-
sche Variabilitdt kénnte einen
Teil der interindividuell unter-
schiedlichen Suszeptibilitat
erkldren.
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Einfluss des Alter_s auf die Bedienung von Schra_u_bwerkzeugen

Eva Disse *, Stephan Riedel 2, Bernd Réhrig %, Axel Muttray ’

! fnstitut fir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin, Johannes Gutenberg-Universitat

Mainz

2ibe - Ingenieurbiiro fir Ergonomie, Feilbingert
* Institut fir Medizinische Biometrie, Epidemiologie und Informatik, Mainz

Fragestellung:
Die Sicherstellung der Arbeits-

fahigkeit in héherem Lebensal-
ter gewinnt vor dem Hinter-
grund des demaographischen
Wandels an Bedeutung. Im
Laufe des Berufslebens neh-
men auditorische und visuelle
Reaktionszeit um etwa 15%
zu, Daten tber taktile Reakti-
onszeiten sind kaum verflgbar,
In einer anderen Untersuchung
nahm die maximale Greifkraft
der Hande im Alter zwischen 20
und 74 Jahren um ca. 20 % ab.
Diese Veranderungen im Alte-
rungsprozess konnten dazu
fahren, dass altere Personen
einerseits den Schalter von
motorisierten Handwerkzeugen
beim Blockieren langsamer
loslassen als Jingere und an-
dererseits weniger Kraft haben,
um einen ROckschlag abzufan-
gen. In der Literatur gibt es
bisher keine Daten bezilglich
des Alterseinflusses auf die
Bedienung von motorisierten
Schraubwerkzeugen. Unsere
Fragestellung lautete, ob die
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Reaktionszeit bei der Bedienung
von Akkuschrauben mit dem Al-
ter zunimmt.

Methodik:

An der experimentellen Studie
nahmen 55 gesunde mannliche
Probanden im Alter von 20 - 68
(Mittelwert = 41) Jahren teil. Mit
Hilfe eines Fragebogens wur-
den Vorerkrankungen, Ubung
bei der Anwendung von Ak-
kuschraubern und Bohrmaschi-
nen sowie die berufliche Tétig-
keit erfasst. Nach einer kérper-
lichen Untersuchung (u. a. Blut-
druckmessung, arientierende
neurologische Untersuchung)
schraubten die Probanden mit
einem handelsiiblichen Akku-
schrauber in 3 Durchg&ngen
jeweils 6 Schrauben unter-
schiedlicher L#nge fest. Die
Schrauben waren in einen auf
einem Tisch befestigten Metall-
kasten eingelassen. Sie blockier-
ten an fur die Probanden nicht
vorhersehbaren Zeitpunkten.
Die Versuchsperscnen sollten
dann so schnell wie mdglich
den Schalter der Maschine
loslassen. ZielgréRe war die

lees
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Reaktionszeit (Zeit zwischen
Blockieren der Schraube und
Loslassen des Schalters). An-
schlielend wurde die maximale
Greifkraft der Hande mit Hilfe
des Jamar Dynamometers ge-
messen. Mit der Statistiksoft-
ware SAS wurden Mixed Model
Analysen mit den Einfiussfakto-
ren Alter, Alter*2, Ubung, Greif-
kraft und Schraubentdnge durch-
gefithrt.

Ergebnisse:
Die mittlere  Reaktionszeit

(£ Std.) Ober alle Schrauben
betrug 284 (+46) ms. Bei zu-
nehmendem Alter sank die
Greifkraft (r=-0,37; p=0,01).
Im Modell hatte die Schrauben-
[ange einen Einfluss auf die
Reaktionszeit (p < 0,001). Alter
(p=0,169) bzw. Alter*2 (p=
0,i50) und Ubung (p = 0,144)
hatten keinen eindeutigen Ein-
fluss. Die Greifkraft war nicht
mit der Reaktionszeit assoziiert.
Die mittlere Reaktionszeit war
bei den kiirzesten Schrauben
um etwa 33 ms groBer als bei
den langsten.

Diskussion:

Die Schraubenlénge hatte den
gréBten Einfluss auf die Reak-
tionszeit. Ein Einfluss des Al-
ters auf die Reaktionszeit war
bei relativ kleiner Falizahl nicht
vorhanden, jedoch gibt das
Modell Hinweise auf einen
mdglichen Alterseinfluss, ins-
besondere bei slteren Proban-
den. Deshalb erscheinen weitere
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Studien mit alteren Personen
sinnvaoll.
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Mobiles Online-Erfassungssystem zur Aufnahme physiologi-
scher Parameter und des subjektiver_l_Beanspryiphung_s_empﬁn-

dens

Sebastian Neubert , D. Arndt 2, M. Preuss ?, M. Kumar?,

Regina Stoll *

' Institut for Praventivmedizin an der Universitit Rostock
2 Celisca - Center for Life Science Automation, Rostock -

Bei Untersuchungen zur psy-
chomentalen Belastung an
Arbeitspldtzen in der Arbeits-
medizin steht die Belastungs-
Beanspruchungs-Ermittlung oft-
mals im Mittelpunkt des Inter-
esses. Viele Arbeitsplatzumge-
bungen bieten jedoch keine
gunstige Voraussetzung fiir die
Erfassung physiclogischer Pa-
rameter. Der Grund hierfir sind
haufig zu grofle, zu koemplexe
oder einfach nicht ausreichen-
de Erfassungssysteme, die die
Untersuchungen beeinflussen
oder nur wenige Informationen
verarbeiten. Inhalt dieser Pra-
sentation ist die Vorstellung
eines mobilen Online-Erfas-
sungssystems, das nicht nur
die Aufzeichnung verschiede-
ner physiologischer Parameter
(Herzschlagfrequenz, RR-Inter-
vall, Atemfrequenz, Hauttempe-
ratur usw.) sondern auch das
subjektive Beanspruchungs-
empfinden des Probanden so-
wohl durch die Eingabe von
Tatigkeitsprofilen als auch
durch die Beantwortung von
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Fragen ermbglicht. Basis des
Systems ist ein mobiles Gerat
(z. B. PDA), das durch ein
Touchscreendisplay die Do-
kumentation des Beanspru-
chungsempfindens gestattet.
Zur Aufnahme der physiologi-
schen Parameter wird ein unter
der Kleidung tragbarer Brust-
gurtsensor verwendet, der liber
die Aufnahme der Rohdaten
hinaus auch deren inteme Ver-
arbeitung Gbemimmt. Alle Da-
ten werden online Uher eine
Kurzstreckfunkschnittstelle {(Blue-
tooth) an das o.g. mobile Gerat
gesendet und dort im XML-
Format zwischengespeichert.
AnschlieBend werden die Da-
ten umgehend tber einen wei-
teren Funkstandard (WLAN,
GPRS, UMTS oder HSPA) an
einen Server gesendet, der die
Daten in einer Prozessdaten-
bank archiviert, Durch den Ein-
satz von Mobilfunkstandards
kénnen sich die Probanden bei
einer Online-Aufzeichnung frei
im Mobilfunknelz bewegen.
Web-basierte Visualisierungs-
anwendungen ermdglichen die
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Online-Uberwachung der auf-
gezeichneten Daten von belie-
bigen Standorten aus und er-
mdglichen gegebenenfalls das
Eingreifen bei Fehler verursa-
chenden Situationen (z. B. bei
verrutschten  Sensoren).  Ein
medizinisches Informationsma-
nagementsystem erlaubt die
strukturierte Verwaltung der
aufgenommen Informationen.
Das Erfassungssystem ist voll-
stdndig kabellos, hat ein Ge-
samtgewicht von ca. 300 g und
eignet sich durch die Méglich-
keit der kontinuierlichen Uber-
wachung ideal fiir den Einsatz
in Forschungsgebieten der
Arbeitsmedizin.

-55-
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Herzfrequenzvariabilitit bei Herz-Kreisfaufpatienten in mittleren

Hohenlagen -

Daniel Hamacher *, Lutz Schega "2

! Institut for Sportwissenschatt der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
2 Institut for Arbeitsmedizin der Otto-von-Guericke-Universitit Magdeburg.-

Einleitung:
In wieweit sich der Aufenthalt

for  Herz-Kreislaufpatienten
(HK-Patienten) in mittleren
Hhenlagen im Rahmen der
Sekundirprévention als Thera-
pie- und Freizeitraum eignet,
hangt u. a. von der durch die
Hbhenlage verursachten Bean-
spruchung aufgrund einer aku-
ten, hypobaren Hypoxie ab.
Studien belegen bei gesunden
Probanden eine Verschiebung
der sympatho-vagalen-Balance
in Richtung Sympathikussteuer-
ung mit zunehmender Héhe [1].
Das Ziel dieser Studie bestand
deshalb darin, mittels Analyse
der Heart Rate Variability
(HRV) zu prufen, ob eine bean-
spruchungsbedingte Geféhr-
dung fiir diese Patienten verifi-
Ziert werden kann.

Methode:

Ausgehend von den unterschied-
lichen H&henlagen 1400 m vs,
2400 m wurden die RR-
Intervalle von 14 HK-Patienten
jeweils in Ruhe (RP) und bei
symptomlimitierter Ausbelastung
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(SA) auf der Grundlage einer
standardisierten Fahrradergo-
metrie (Stufenbelastung jeweils
2 min, 25 Watt) mittels Pulsuhr
S810 (Polar®) erfasst und an-
schlieend mit dem Programm
Polar Precision Performance
SW® analysiert. Nach Filterung
der Rohdaten und Ermittlung
der prozentualen Artefaktmes-
sung durch ein LabVIEW® VI
folgte die Berechnung von rele-
vanten HRV-Kennwerten (Zeit-

bereich: Mean RR, STD,
RMSSD; Poincaré-Plot; SD1,
SD2; Frequenzbandanalyse:

LF-Peak & Power, HF-Peak &
Power, LF/HF) mit Hilfe der
HRV-Analysis Software®. Zur
Kennzeichnung der durch die
unterschiedlichen Hoéhen indu-
zierten Beanspruchungen wur-
den die HRV-Parameter in RP
und bei SA statistisch mittels
Wilcoxon-Test gepriift (p = < 0,05).

Ergebnisse:
Bei dem Vergleich der RP in

1400 m vs. 2400 m Héhe kén-
nen bei keinem HRV-Kennwert
statistisch gesicherte Unter-
schiede festgestellt werden.
Gleiches gilt fur die SA, ausge-

T

e T e——
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nommen dem Median der
Mean RR (+ 0,3 % bei 2400 m,
p =0,020), Wahrend bei der
Gegenfiberstellung der RP
bzw. der SA innerhalb der Hg-
henniveaus die Parameter der
Zeitbereichsanalyse und des
Poincaré-Plots die in der Litera-
tur beschriebenen Ausprégungen
aufweisen, ist bei den Kennwer-
ten der Frequenzbandanalyse
keine Anderung nachweisbar.

Diskussion:

Die Ergebnisse zeigen, dass
die Analyse der HRV im Zeitbe-
reich und mittels Poincaré-Plots
zur Kennzeichnung der Bean-
spruchungssituation von HK-
Patienten in mittleren Héhenla-
gen geeignet ist und im Sinne
einer zu empfehlenden Leis-
tungsdiagnostik eingesetzt wer-
den kann.

Literatur:

[1] Sevre, K., Bendz, B., Hanko, E.,
Nakstad, A.R., Hauge, A., Késin, J.l.,
Lefrandt, J.D., Smit, AJ., Eide, I,
Rostrup, M. (2001). Reduced auto-
nomic activity during stepwise exposure
to high altitude. Acta Physiol Scand,
173, 409 - 417,
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Psychophysiologische Begleituntersuchungen zur Frage der
Effektivitit eines Stressbewiltigungskurses fiir Universitatsstu-

denten

Beatrice Bose !, Eberhard Alexander Pfister ', Evelin Ackermann 2,
Jorg Frommer 2, Irina Béckelmann *

! Institut fir Arbeitsmedizin der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
2 Abteilung fir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie der
Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg

Einleitung:
Zahlreiche Studien konnten

darlegen, dass wihrend des
Studiums Stressbelastungen
und - empfindungen zunehmen,
die oftmals auch mit k&rperli-
chen Beschwerden zusam-
menhdngen. Um dem zu be-
gegnen, werden in einigen Uni-
versitdten fakultativ Stressbe-
waltigungskurse angeboten. Ob
alierdings die individuellen Co-
pingstrategien greifen, wurde
bisher nur selten untersucht
und soll daher hier betrachtet
werden,

Methodik:

In der Pilotstudie untersuchen
wir 18 Studenten verschiedener
Fakultdten der Universitat
Magdeburg zwischen 20 und
30 Lebensjahren (13 Frauen
und 5 Manner), die freiwillig an
einem achitw6chigen Stressbe-
waltigungskurs teilnahmen. Der
von der Klinik far Psychosoma-
tik und Psychotherapie geleitete
Kurs umfasste u. a. das Erlernen
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eines Selbstbewdlligungsirainings
(z. B. Autogenes Training) und
die Wahmehmung, Analyse und
Beweriung von stressempfunde-
nen Situationen. Neben der De-
tektion von Beanspruchungs-
parametemn (Herzirequenz, Herz-
ratenvariabilitat) mittels Holter-
EKG und der Beantwortung ver-
schiedener Fragebdgen (AVEM,
KOEPS, SVF, DSI, EBF und
SBUSB) soll auf die studienbe-
zogenen Arbeits- und Verhal-
tensmuster, Coping, Belast-
ungen und anderes wéhrend
des Studiums eingegangen
werden und die Effekiivitat des
Kurses unter Berlcksichligung
erlernter Copingstrategien zu
Beginn, nach achtwichigem
Kursbesuch und nach dreimo-
natiger selbststéndiger Anwen-
dung untersucht werden.

Auswertung:
Wie zu erwarten war, konnten

88,9 % der Studenten in die
gesundheitsgeféhrdeten A-VEM-
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Muster A und B oder Misch-
gruppen eingeteilt werden, die
auch teilweise starke korperli-
che Beschwerden in anderen
Fragebdgen angaben. Im Ver-
lauf des achtwéchigen Kursbhe-
suches konnte gezeigt werden,
dass zwar alle Studenten A-
VEM-Risikomuster aufweisen,
aber teilweise mit Abnahme der
Prozentsitze und Zunahme ge-
sundheitsforderlicher Muster.
Derzeit erfolgt noch die Aus-
wertung der 2. Phase nach
achtwdchigem Kursbesuch, der
letzte Untfersuchungszeitraum
beginnt Mitte Oktober diesen
Jahres.

Schlussfolgerung:
Gesundheit und Wohlbefinden

der Studierenden liegen im
Interesse der modermnen Hoch-
schulforschung und Arbeitsme-
dizin als Praventivfach sowohl
in Hinsicht auf die Gesundheits-
forderung als auch im Rahmen
der Primdrpravention (z. B. Malk-
nahmen des Erfemens gilinstiger
Stressverarbeitung). Die Kennt-
nisse der Auspragung bestimm-
ter Merkmale und Bewalti-
gungsmuster bieten im Rahmen
individueller PraventionsmaR-
nahmen Ansatzpunkte gezielter
therapeutischer Interventionen.

-59-



IfADo

12. Symposium Arbeitsmedizin fiir Nachwuchswissenschaftler

IfADo

12. Symposium Arbeitsmedizin filr Nachwuchswissenschaftler

Poster 13

Geschlechtseffekte und Korrelate im Burnouterleben séchsicher

Lehrkrifte

Katrin Neustadt, Reingard Seibt, Klaus Scheuch

Institut und Poliklinik fr Arbeits- und Sozialmedizin, Technische Universitat Dresden

Einleitung:
Lehrer weisen ein erhbhtes

Risiko ftir psychische Erkran-
kungen auf, die als Hauptursa-
che fur den hohen Anteil des
vorzeitigen Berufsausscheidens
gelten. Studien zu Burmnout im
Lehrerberuf fanden jedoch oft
sehr inkonsistente Ergebnisse.
Daher sollen tatigkeits-, ge-
sundheits- und personenbezo-
gene Faktoren auf ihren Zu-
sammenhang mit Burnout ge-
schlechtsabhangig analysiert
werden,

Methode:

Im Rahmen eines bundeswei-
ten Verbundprojektes wurden
séchsische Lehrkrifte hinsicht-
lich Arbeitsbedingungen, Ge-
sundheit und ausgewshlten
Personenvariablen untersucht.
Als Burnout-Instrument kam der
MBI-D zum Einsatz. Die Ar-
beitsbedingungen wurden mit
einem Fragebogen zur lehrer-
spezifischen Berufsanamnese,
dem ERI-Questionnaire und
dem Work Ability index erfasst.
Daten zur Gesundheit wurden
mittels Beschwerdefragebogen,
General Health Questionnaire
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und einer arbeitsmedizinisch-
psychologischen Untersuchung
erhoben. Die Stichprobe setzt
sich aus 83 Lehrern und 630
Lehrerinnen (Durchschnittsal-
ter: 46 £7 Jahre) aus Grund-,
Mittelschulen und Gymnasien
zusammen.

Ergebnisse:
Lehrer weisen gegeniiber Leh-

rerinnen einen geringeren An-
teil Teilzeitbeschaftigter {43 %
vs. 71 %) und dementspre-
chend mehr Unterrichtsstunden
und mehr unterrichtete Klassen
auf. In den Burnout-Dimen-
sionen emotionale Erschépfung
und reduzierte Leistungsféhig-
keit  konnten Keine Ge-
schlechtsunterschiede festge-
stellt werden, Depersonalisation
ist bei Lehrern stirker ausge-
pragt. Alle Dimensionen waren
schwach bis moderat ausge-
pragt. Die Arbeitsfahigkeit ist
als gut zu klassifizieren und
unterschied sich nicht bedeut-
sam. Ebenfalls kein Unter-
schied zeigte sich im ERI-Ratio.
Bef Lehrern wurden ungansti-
gere Werle der psychischen
Beeintrachtigung und fur kardio-
vaskulére Risikofaktoren fest-

gestellt. Lehrerinnen geben
hingegen mehr Beschwerden
an. Personenbezogene Res-
sourcen sind bei Lehrern stér-
ker ausgeprégt; sie gaben we-
niger Erholungsunfahigkeit und
starkeres Kohdrenzgefithi an.
Regressionsanalysen zeigten,
dass emofionale Erschdpfung
in beiden Lehrergruppen am
besten durch Erholungsunfa-
higkeit, ERI-Ratio und Arbeits-
fahigkeit vorhergesagt werden
kann. Die starksten Pradiktoren
der Depersonalisation bei Leh-
rern sind Koh#érenzsinn, ERI-
Ratio und der Beschaftigungs-
umfang, bei Lehrerinnen physi-
sche Beschwerden anstelle des
Beschaftigungsumfangs. Zur
Vorhersage der Leistungsféhig-
keit bei Lehrern leisten Koh&-
renzsinn, systolischer Blutdruck
und die Anzahl der Klassen
einen Beitrag. Auch bei Lehre-
rinnen wirken sich Kohdrenzge-
fthl sowie Arbeitsféhigkeit posi-
tiv aus.

Schlussfolgerung:
Burnout steht weniger mit ar-

beits- als vielmehr mit perso-
nenbezogenen Variablen im
Zusammenhang. lLehrer unter-
scheiden sich von Lehrerinnen
v. a. durch Gesundheitspara-
meter und einem héheren Ko-
harenzsinn. Dieser stellt sich
als geschlechtsobergreifende
Ressource fiir die Depersonali-
sation und reduzierte Leis-
tungsfahigkeit dar, wobei Leh-
rer starkere Depersonalisation
aufweisen. Emolionale Erschip-
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fung wurde durch Erholungsun-
fahigkeit und unglinstige ERI-
Ratios vorhergesagt. Voraus-
setzung fir zielgerichtete Ge-
sundheitsférderung ist das Er-
kennen von Risiken und Res-
sourcen der Lehrergesundheit,
bei der nehen arbeils- auch
personenbedingte Faktoren
und Ressourcen zu beachten
sind.
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Arbeitsbedingungen und Gesundheit bei Schulleiterinnen und
und Lehrerinnen in Grundschulen

Kathleen Karge, Silvia Spitzer, Reingard Seibt

Institut und Poliklinik fir Arbeits- und Sozialmedizin, Technische Universitédt Dresden

Einleitung:
Nach der Studienlage ist der

Gesundheitszustand der Lehr-
krafte vor allem durch psychi-
sche und psychosomatische
Storungen beeintréchtigt, was
zu vermehrten frihzeitigen
Pensionierungen fuhrte, Kaum
beachtet wurden bisher Schul-
leiter, die neben ihrer Unter-
richtstatigkeit eine Vielzahl
weiterer Funktionen im Schul-
bereich Ubemehmen. Vor allem
veranderte gesellschaitliche
Rahmenbedingungen im Schul-
gesetz fithrten bei ihnen zu
neuen Anforderungen und Auf-
gabenschwerpunkten. Ziel die-
ser Studie ist es, den Zusam-
menhang von Arbeitsbedingun-
gen und Gesundheitszustand
der Schulleiterinnen (SL) im
Vergleich zu Lehrerinnen (LE)
Zu untersuchen.

Methodik:

Es wurden 21 Schulleiterinnen
und 52 Lehrerinnen (Durch-
schnittsalter: 48 7 Jahre) an
s#chsischen Grundschulen mit-
tels eines arbeitsmedizinisch-
psychologischen Screening-
Verfahrens untersucht. Dieses
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beinhaltet neben einer Berufs-
anamnese zur Beurteilung der
spezifischen Arbeitsbedingungen
ein komplexes gesundheits-
diagnostisches Verfahren, mit
dem Indikatoren des kardio-
pulmonalen Systems, des Be-
wegungssystems, der Sinnes-
organe, geistig-mentalen Funkti-
onen, sozial-emotionalen As-
pekte und des kardiovaskularen
Risikos geprft werden. Zusatz-
lich wurden Beschwerden (BFB},
arztlich diagnostizierte Erkran-
kungen (WAI 3), die Erholungs-
unfihigkeit (FABA), das Bum-
out-Risiko (MBI-GS) sowie das
arbeitsbezogene Aufwand-An-
erkennungs-Verhéltnis (ERI) be-
trachtet.

Ergebnisse:
Erwartungsgema unterschei-

den sich die Arbeitsbedingun-
gen zwischen SL und LE signi-
fikant. Wahrend SL meist voll-
zeitbeschaftigt (91 %) sind,
arbeiten LE meist in Teilzeit
(89%). LE arbeiten durch-
schnittlich 40 % 10 Stunden, SL
hingegen 59+ 16 Stunden je
Woche. SL haben ein weitaus
umfangreicheres Spektrum an
Zusatzaufgaben (SL: @ 10; LE:
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@ 3), das folglich einen héhe-
ren Zeithedarf (SL; @11; LE: &
5 Std.) erfordert. Beziglich des
Gesundheitszustandes konnten
keine signifikanten Berufsgrup-
penunterschiede gefunden wer-
den. Dies betrifft sowchl die
Anzahl der Beschwerden. (SL:
@ 11; LE: & 12 Beschwerden)
als auch die kardiovaskuldren
Risikofaktoren. Auffallig ist,
dass mehr als die Halfte beider
Berufsgruppen Hypertonie (SL:
57 %; LE: 56 %) und Uberge-
wicht (SL: 50%; LE: 56 %)
aufweisen und for 10 % der SL
und 19 % der LE ein erhéhtes
metabolisches Risiko vorliegt.
Ein unglinstiger kardiovaskula-
rer Fitnesszustand wurde bei
20 % der SL und 29 % der LE
festgestellt. Ebenso wurden
weder fir die Burnout-Sub-
skalen (emotionale Erschép-
fung, Zynismus, reduzierte
Leistungstfahigkeil) noch das
ERI-Ratio (SL: @ 0,71; LE: @
0,66), noch die personenbezo-
genen Merkmale Kohdrenzge-
fitht und Erholungsunféhigkeit
signifikante Gruppenunterschie-
de ermittelt. Hinweise auf ein
gesundheitliches ER! bezoge-
nes Risiko (Ratio > 1) bestehen
fur 8% der SL und 14 % der
LE. Die Arbeitszeit zeigte zu
den beruflichen Betastungen {r:
0,40-0,74) mittlere Zusam-
menhdnge, wéhrend sie zum
Gesundheitszustand (. 0,00-—
0,16) und den Personenmerk-
malen (r: 0,02 — 0,30) gering aus-
fielen.
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Schlussfolgerung:
Trotz héherer berufiicher Belas-

tungen weisen Sl sichsischer
Grundschulen im Trend einen
glnstigeren Gesundheitszu-
stand als ihre LE auf. Demnach
scheint nur ein geringer Zu-
sammenhang zwischen Ar-
beitsbedingungen und Ge-
sundheit zu bestehen, d.h.,
Personenmerkmale sind for
praventive Maltnahmen starker
zu beachten.
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Ausgewahlte Anpassungen anein 8 wochlges Ausdauertrammg

bei jungen, gesunden Studentlnnen

Christoph Felsing, Matthias Weippert, Stefanle Kreuzfeld

Reglna Stoll ‘

Institut far Praventivmedizin an der Universitidt Rostock

Hintergrund und Zielstellung:
Korperliche Aktivitat hat in Be-

zug auf kardiovaskuldre Er-
krankungen einen evidenzba-
sierten Stellenwert in der Pra-
vention. Bewegungsmangel als
Risikofaktor ist fiir eine Vielzahl
von Erkrankungen und Ein-
schrankungen mitverantwortlich
(z. B. Adipositas, Hypertonie,
KHK). Empfehlungen fur ein
Minimaltrainingsprogramm zur
Gesunderhaltung bzw. in der
Sekundarpravention sehen Aus-
dauerbelastungen mit einer
Dauer von 30 - 40 min bej einer
Haufigkeit von 3 - 4 Einheiten /
Woche vor. In der vorliegenden
Interventionsstudie sollfle ge-
praft werden, ob ein derartiges
Minimaltrainingsprogramm An-
passungen in verschiedenen
Funktions- und Organsystemen
auch bei klinisch gesunden,
jungen Studentlnnen bewirken
kann.

Methodik:

Insgesamt 26 gesunde Student
Innen (12 m/14 w) im Alter von
24,62 Jahren (* 1,5) nahmen
in zwei getrennten Blticken an
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dieser Studie teil. Das Trai-
ningsregime gliederte sich wie
folgt:

2 Einheiten/Woche 45 - 60 min
bei 60 - 80 % der Herzfrequenz
(HF) an der anaeroben Schwel-
le (ANS- Belastungsintensitat
bei 4 mmol/l Blutlaktat),

1 Einheit\Woche 20 min bei
80 - 100 % der HF an der ANS
(Intervalltraining).

Die Intensitatssteuerung erfolg-
te mit Hilfe von Herzfrequenz-
monitoren der Fa. Suunto. Fol-
gende Parameter wurden zu
Beginn und nach der Interven-
tion ermittelt: anthropometri-
sche Kennwerte, Blutfettstatus,
Laufgeschwindigkeit an der
ANS ermmittelt im Feldstufentest,
maximale Sauerstoffaufnahme
(VO2max) bei der Fahrradspiro-
ergometrie. Zur Ermittiung der
Laktatwerte wurde der ,Lactate
Scout' (Fa. SensLab) verwen-
det. Um trainingsbezogene
Einflisse bei der Datenauswer-
tung zu berhcksichtigen, wurde
eine sportliche Anamnese mit-
tels Fragebogen durchgefahrt
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und zusatzlich die Trainings-
héufigkeit dokumentiert.

Ergebnisse:

Die Trainingsplanvorgaben
wurden im Mittel in einem Um-
fang von 72 % erfillt. Der kdr-
perliche Status &nderte sich nur
bei wenigen Probanden merk-
lich. Risikofaktoren wie die
Waistto-Hip Ratio oder der
BMI anderten sich nicht, Tail-
lenumfang (MW. -0,27 cm;
p=0,55) und Korperettanteil
(MW: -0,54 kg; p=0,13) nah-
men leicht, aber nicht signifi-
kant ab. Die Laufleistungen an
der anaercben Schwelle hinge-
gen verbesserten sich durch-
schnittlich um 1,61 km/h(z 1,25;
p < 0,001). Die HF in Ruhe und
bei submaximaler Belastung (6,
8 und 10 km/h) verringerte sich
als Zeichen der funktionellen
Anpassung hoch signifikant
(MW £ SD in Ruhe: - 11,08 *

16,44; bei 6 km/h: - 9,42

12,94; bei 8 km/h: - 9,53 + 9,53
und bei 10 km/h; - 9,73 £ 9,04).
Die bei 11 von 26 Probanden
ermittelten VO2Zmax Werte
verbesserten sich ebenfalls
signifikant um 0,16 £ 0,23 min
{p <0,05).

Diskussion:

Ausgepragte somatische Ver-
anderungen sind bei der unter-
suchien Population aufgrund
des guten Ausgangstatus, der
relativ geringen Intensitdt, des
kleinen Umfangs und der kur-
zen Dauer der Trainingsmal-
nahme nicht zu erwarten. Trotz-
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dem zeigten sich deutliche
funktionelle Anpassungen im
Bereich des kardiovaskuléren
Systems. Die Verbesserungen
der Laufleisung an der ANS
kénnen daneben durch eine
gesteigerte Laufdkonomie (neu-
romuskulgre Adaptation) und
durch muskulére Anpassungen
erreicht worden sein.
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Erprobung eines Erhebungsinstrumentes zur besseren
Ermittlung des AusmaBes von Korperhaltung und Lastenhand-

habung bei der Arbeit

Michael Schwarz !, Hans Jorgen Gebhardt ', Monika A. Rieger 2,

André KluRmann *

1 |nstitut fir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie (ASER) e.V. an der

Bergischen Universitdt Wuppertal

2 gchwerpunkt Arbeftsmedizin und Umweltmedizin ‘ -
Institut for Allgemeinmedizin und Familienmedizin, Universitét Witten/Herdecke und
Institut fiir Arbeits- und Sozialmedizin, Universitatsklinikum Tubing_en .

Einleitung:
Beschwerden und Erkrankun-

gen des Muskel-Skelett-
Systems (MSS) sind eine der
haufigsten Grinde for Ar-
beitsausfall in der westlichen
Welt. Arbeitsunfahigkeitstage
(AU-Tage) als Folge von
Krankheiten des MSS und des
Bindegewebes summierten sich
dabei im Jahr 2006 auf insge-
samt 95,5 Millionen AU-Tage
(23,7 % aller AU-Tage). Daraus
resultierte ein Ausfall der Brut-
towertschépfung in Hdhe von
15,4 Mrd. € [1]. Die Beurteilung
der Arbeitsbedingungen wurde
bislang dadurch erschwert,
dass es zwar eine Reihe von
Methoden zur Beurteilung von
Lastenhandhabung und (Zwangs-}
haltung gibt (z. B. die Leit-
merkmalmethoden), es jedoch
an Instrumenten fehlte, die die
Ermittlung von Haufigkeit und
Schwere karperlicher Arbeit
unterstiizen. Ziel dieser Studie
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ist es, die Praxistauglichkeit
eines hierzu entwickelten In-
struments zu untersuchen.

Methodik:
Fur einen handelsiiblichen PDA
(Personal Digital Assistent)

wurde eine spezielle Software
entwickeit. Hierbei wurden
Schaltfidchen fir unterschiedli-
che Korperhaltungen (Sitzen,
Stehen, geblckte Korperhal-
tung, Knien, Kriechen) und
Lastenhandhabungen (Heben,
Tragen, Ziehen, Schieben so-
wie Gewicht und eingesetzte
Hilfsmittel) geschaffen. Durch
Anklicken der Symbole werden
die Merkmalsauspragungen
gespeichert. Die betriebliche
Anwendung wurde im Rahmen
des Projektes ArGon bereits
erprobt [2]. Zur Erprobung die-
ser Erhebungsmethodik wurden
Probanden unterschiedlichen
Alters und mit unterschiedli-
chen beruflichen Vorbildungen
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gebeten, einen Videofilm, auf
welchem eine kérperlich arbei-
tende Person zu sehen ist, mit
diesem Instrument zu doku-
mentieren.

Ergebnisse:
Bisher nahmen 10 Probanden

an dieser Studie teil. Das Alter
der Probanden lag dabei zwi-
schen 23 und 49 Jahren. Ins-
gesamt ist ein Umfang von 25
Probanden vorgesehen. Die
Ergebnisse dieser Auswertung
werden im Rahmen des Vor-
trags prasentiert.

Diskussion:

Die moglichst exakte Ermittlung
von Haufigkeit und Schwere
kérperlicher Arbeit ist eine we-
sentliche Grundlage fir die
Einschatzung der physischen
Belastungen der Beschaftigten.
Ein valides und praxisnahes
Erhebungsinstrument kann
somit zur Pravention von Be-
schwerden und Erkrankungen
des MSS beitragen.

Literatur:

[11 Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit 2006, Bericht der Bundesregie-
rung.

hitp:/ide osha.europa.ewstatistics/statistken/
suga

[2] Klussmann A, Gebhardt H, Rieger
MA: Korperliche Belastungen und
Beschwerden bei Beschiaftigten in
einem Kanal- und Rohrnetzbetrieb in:
Bericht zum 54. Arbeitswissenschaftli-
chen Kongress der Gesellschaft fir
Arbeitswissenschaft (GfA). GfA-Press,
Dortmund, 2008, 621 - 624.
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IfADo  12. Symposium Arbeitsmedizin filr Nachwuchswissenschafiler IfADo  12. Symposium Arbeitsmedizin fiir Nachwuchswissenschaftler

Notizen: Termine:

Vom IfADo (mit-)organisierte Tagungen:
Gesellschaft fiir Arbeitswissenschaft (GiFI ¥

55. Frithjahrkongress — Arbeit, Beschaftigungsfihigkeit und
Produktivitit im 21. Jahrhundert

04. - 06. Mé&rz 2009, Technische Universitét Dortmund

QOrganisation:

Univ.-Prof. Dr. Barbara Griefahn (IfADo),

Dr. Beate Beermann (BAuA),

Univ.-Prof. Dr. Jochen Deuse (TU Dortmund);
PD Dr. Martin Schiite (GfA / IfA Do),

Prof. Dr. Helmut Strasser (GfA)

Flyer-GfA-FK2009
hitp://www.gfa-online.de/

Deutsche Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin und e

Umweltmedizin e. V. (DGAUM): —fi
DEAIM

49, Wissenschaftliche Jahrestagung
11. bis 14. Mérz 2009 in Aachen, Eurogress, Monheimsallee 48

Hauptithemen:
= Krank und trotkzdem arbeiten?
- Der chronisch Kranke im Erwerbs!eben

= Unfallpravention durch arbeitsmedizinische Vorsorge

hitp:/iwww-dgaum.med.uni-rostock.de/kongress1.html
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