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forum die arbeitsmedizin 

Kollaboration mit Stil – unsere Netiquette 

 

Damit unsere Zusammenarbeit wertschätzend, konstruktiv und 
produktiv verläuft, bitten wir auf VDBWvernetzt um die Beachtung dieser 
Hinweise für den Umgang miteinander: 

 

1. Respektvoller Umgang 

• Behandeln Sie alle Mitglieder mit Höflichkeit und Respekt – auch 
bei unterschiedlichen Meinungen. 

• Persönliche Angriffe, Beleidigungen, Diskriminierung oder 
herablassende Kommentare haben hier keinen Platz. 

• Denken Sie daran: Hinter jedem Beitrag steckt ein Mensch. 

2. Konstruktive Beiträge 

• Beiträge sollen zum Thema passen und sachlich formuliert sein. 
• Kritik ist willkommen – wenn sie respektvoll und lösungsorientiert 

geäußert wird. 
• Stellen Sie Fragen offen und geben Sie hilfreiche Antworten, 

wenn Sie können. 

3. Klare Kommunikation 

• Schreiben Sie verständlich, freundlich und in vollständigen 
Sätzen. 

• Verwenden Sie Emojis sparsam und achte auf Tonfall und 
Missverständnisse, besonders in schriftlicher Kommunikation. 

• Vermeiden Sie Ironie oder Sarkasmus, wenn sie zu 
Fehlinterpretationen führen könnten. 
 

4. Aktiver, fairer Austausch 

• Bringen Sie sich aktiv ein – das stärkt unsere Community. 
• Halten Sie sich an thematische Strukturen (z. B. richtige Kanäle, 

Threads, Tags). 
• Doppelposts und Spam bitte vermeiden. 
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5. Datenschutz und Vertraulichkeit 

• Veröffentlichen Sie keine sensiblen, personenbezogenen oder 
vertraulichen Informationen. 

• Achten Sie die Rechte Dritter (z. B. Urheberrecht bei Bildern oder 
Dokumenten). 

• Inhalte aus der Plattform gehören in der Regel nicht nach außen. 

6. Keine Werbung oder Eigenwerbung 

Kommerzielle Inhalte, Werbung oder Eigenpromotion sind nur erlaubt, 
wenn sie im Einklang mit den Zielen der Plattform stehen und 
entsprechend gekennzeichnet sind. 

7. Moderation respektieren 

• Die Moderator:innen unterstützen einen respektvollen Umgang. 
• Sie haben das Recht, Beiträge zu verschieben, zu kürzen oder zu 

entfernen, wenn sie gegen die Regeln verstoßen. 
• Folgen Sie bitte ihren Hinweisen – sie fördern die Qualität des 

Austauschs. 

8. Fehlerfreundlichkeit und Lernkultur 

• Fehler passieren – wir begegnen ihnen mit Offenheit, nicht mit 
Häme. 

• Konstruktives Feedback ist willkommen – wir lernen gemeinsam. 

9. Melden statt eskalieren 

• Wenn Sie einen Beitrag als unangemessen empfinden, wenden 
Sie sich an die Moderator:innen statt öffentlich zu reagieren. 

• Gemeinsam sorgen wir für ein gutes Klima. 

Abschließend: 

Diese Hinweise sind unser gemeinsames Fundament für 
Zusammenarbeit. Nur wenn wir alle sie beachten, wird die Plattform zu 
einem lebendigen und wertvollen Ort für Austausch, Information und 
Mitgestaltung. 

 
 
 


